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壹、致股東報告書
各位股東女士、先生大家好：

本公司110年度合併營業收入為2,559,567仟元，較109年度合併營業收入2,678,480
仟元減少 4%；110 年度合併營業毛利為 578,511 仟元，較 109 年度合併營業毛利 693,003
仟元減少 17%；110 年度稅後淨利為 230,746 仟元，較 109 年度稅後淨利 277,797 仟元

減少 17%。

回顧 110 年市場狀況，遊戲機市場及電競筆電市場需求優於預期。手機熱板應用

也放大，隨著雲計算，高速運算（HPC）時代來臨，散熱市場未來增長強勁。

依據本公司累積在熱導散熱元件的表現，本公司將持續強化經營體質，今年的營

運方針及未來公司發展策略如下：

（一）111 年度之經營方針：

1.開發散熱導管應用新領域，車用市場、商用及家用電器、無人機市場及 VR 設備、

HPC 等市場。

2.持續推廣超薄型熱導管及熱板，推升訂單及產能取得更高的獲利。

3.提升熱導管更高性能，及熱導管新製程改良，持續保持業界領先優勢。

4.跨入非熱導管之新產品研發。

5.開發熱導管及熱板自動化製程，改善製程缺點，提升製程良率，降低製造成本及

提升產品品質。

6.持續專注本業之核心經營，深耕優質客戶並積極拓展新客戶，強化顧客忠誠度。

7.持續投入研究發展資源，開發前瞻性的創新服務與產品，以強化核心競爭力。

8.強化公司治理並落實企業文化精神，創造永續經營之目標。

（二）未來公司發展策略：

1.擴展並深耕全球市場，以多樣化產品及服務供應能力。

2.提升供應鏈管理效率，創造生產管理效益最大化。

3.領先創新市場趨勢及需求的導熱、散熱相關之技術與產品。

4.透過策略性多元整合方案，擴大經營領域，以提升營運績效。

5.持續進行製程改善目標、簡化產品設計、改良包裝設計，提升自動化生產產能比

例，達到降低成本的目的，持續加強新產品創新、研發計劃，加強與研究機構技

術合作，掌握公司未來中長期新高技術的可靠來源。

6.持續擴大熱管產能，以滿足客戶日益增長的需求。

7.持續建立快速反應機制，更快的縮短熱管 L/T，持續保持領先優勢。

8.持續投入領先業界之研發技術，以更深度強化核心競爭優勢。
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敬 祝

身體健康、萬事如意

董事長 王台光 敬啟
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貳、公司簡介

一、設立日期

中華民國八十三年十二月二十三日。

二、公司沿革

八十三年
八十三年十二月正式成立業強科技股份有限公司，從事積層陶瓷晶片電容器及電子關鍵材

料之產銷業務，成立時資本額為新台幣貳億元。

八十四年 正式生產積層陶瓷晶片電容器(MLCC)。

八十五年

B.G.A封裝用之焊錫球研發試產。

八十五年六月增資至新台幣貳億陸仟萬元，並申請為股票公開發行公司。

八十五年十二月第一階段擴廠完成，土地6,470平方公尺，廠房佔地3,180.93平方公尺。

八十六年

積極研製新產品成功，計有供筆記型電腦散熱用之熱導管、供圓片與厚膜陶瓷電容器用之

導電膠及供SMT自動插件用之焊錫膏等關鍵電子材料，並開始進行量產計劃。

八十六年六月增資至新台幣參億元，並增加熱導管、錫膏及導電膠之產銷業務。

八十六年十一月購買獅二路11號之土地1,856平方公尺及廠房812.75平方公尺。

八十七年
購買獅二路13號之土地1,721平方公尺及廠房1,010.96平方公尺。

並再購買獅一路9號之土地6,505平方公尺及廠房1,602.21平方公尺。

八十八年

增資至新台幣肆億伍仟萬元，同期間B.G.A封裝用之焊錫球先後獲得國內外IC封裝大廠如

日月光、矽品、美國AMD、AT & T等之認證通過並採用。

本年度營收正式突破新台幣陸億元，各項產品自研發至量產已達一定之成績，為使業務能

加速成長，乃積極發展銷售專業團隊。

八十九年

八十九年四月增資至新台幣伍億參仟萬元，不斷研製新材料、新製程及新設備，且主導台

灣超電容之技術移轉工作。

八十九年五月B.G.A.Ball再獲歐洲S.T.Micron之認證通過，並開始東南亞地區IC封裝大廠之

行銷推動業務。

八十九年八月正式推出符合環保需求之無鉛焊錫球並展開銷售業務。

八十九年九月辦理現金增資新台幣貳億元，使本公司實收資本額達柒億參仟萬元，並引進

法人股東如威盛、錸德、大眾、光華、齊魯、開發、中實、群茂、怡和等國內知名上市公

司及創投業者，使股東陣容更加堅強。

八十九年九月成功開發全系列積層陶瓷晶片電感(MLCI)及磁珠(BEADS)，並積極進行研製

量產計劃。此外供MLCC生產用之最新全自動包裝機及測試機亦成功開發上市。

九十年

九十年一月BGA封裝用焊錫球再獲國際IC大廠 INTEL、MOTOROLA等之認證通過，而熱

導管亦獲國際PC大廠如DELL、HP等之認證通過，為本公司資訊關鍵材料展開新頁。

九十年二月成功開發MLCC之卑金屬製程（BME）所需之關鍵內外電極膠並導入BME製程

試產成功。

九十年三月採用BME製程成功開發Y5V系列之MLCC成品，正式跨足BME之生產領域。

九十一年

九十一年三月股票正式掛牌上櫃買賣。

九十一年十一月因市場競爭激烈及資本支出效益考量，將楊梅廠舊式MLCC製程全部停產

。

九十二年

九十二年三月正式投資新台幣壹億元整成立子公司元誠科技(股)公司，專責被動元件

MLCC生產製造及銷售業務。

九十二年十月子公司元誠科技(股)公司辦理現金增資新台幣肆仟萬元整，實收資本額達新

台幣壹億肆仟萬元整。

九十二年十一月經濟部投審會核准大陸投資金額美金貳佰萬元整，透過境外控股公司間接

轉投資大陸成立業強科技(東莞)有限公司，主要經營熱導管之產銷。
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九十三年

九十三年二月正式投資新台幣伍佰萬元整成立子公司茂強電子材料股份有限公司，專責電

子關鍵材料及BGA封裝用焊錫球生產製造及銷售業務。

九十三年二月經濟部投審會核准增資大陸業強科技(東莞)有限公司金額美金參佰萬元整。

九十三年三月正式成為世界最大的熱導管製造廠商。

九十三年五月經營權之改變對公司之影響及風險：本公司於九十三年五月因董監事變動達

三分之一而有經營權異動之情事，然本公司主要決策均經董事會決議，新上任之董事尊重

原經營團隊並加以重要，故能秉持既有之產銷策略，繼續推動公司之政策之執行。九十三

年度及九十四年第一季本公司之營收呈現大幅度之成長，顯示現任經營者能掌握產業趨勢

脈動，並已明確定位公司未來之營運發展方向，期能將公司帶往業界之領先地位。

九十三年六月經濟部投審會核准大陸投資金額美金肆佰萬元整，透過境外控股公司間接轉

投資大陸成立業強科技(昆山)有限公司，主要經營熱導管之產銷。

九十三年十月經濟部投審會核准大陸投資金額美金肆佰萬元整，透過境外控股公司間接轉

投資大陸成立中山偉強科技有限公司，主要經營熱導管之產銷。

九十三年十一月經濟部投審會核准增資大陸業強科技(東莞)有限公司金額美金肆佰萬元整

。

九十三年十一月子公司元誠科技股份有限公司辦理減資新台幣壹億元整及現金增資新台

幣玖仟萬元整，實收資本額達新台幣壹億參仟萬元整。

九十四年

九十四年三月經濟部投審會核准減少業強科技(東莞)有限公司投資金額美金貳佰伍拾萬元

整。

九十四年三月經濟部投審會核准增加中山偉強科技有限公司投資金額美金貳佰伍拾萬元

整。

九十四年六月經濟部投審會核准增加中山偉強科技有限公司投資金額美金柒拾萬元整。

九十四年七月經濟部投審會核准增加中山偉強科技有限公司投資金額美金貳佰參拾萬元

整。

九十四年八月基於本公司為專注核心事業及百分之百轉投資公司元誠科技(股)公司長期虧

損，加上產品未能研發完成，以對外公開競標之方式處分元誠科技(股)公司。

九十四年九月經濟部投審會核准增加中山偉強科技有限公司投資金額美金捌拾萬元整及

投資中山偉石電子材料有限公司投資金額美金參拾伍萬參仟元整。

九十四年電子材料無鉛部分正式取得美國及日本之授權，熱導管獲ATI全球直接認證。

九十五年

九十五年一月經濟部投審會核准增加中山偉強科技有限公司投資金額美金壹佰萬元整及業

強科技(昆山)有限公司投資金額美金壹佰柒拾萬元整暨投資珠海珠澳跨境工業區偉強科技

有限公司美金參拾萬元整。

九十五年四月經濟部投審會核准增加珠海珠澳跨境工業區偉強科技有限公司投資金額美金

柒萬伍仟元整。

九十五年五月經濟部投審會核准增加中山偉強科技有限公司投資金額美金肆拾伍萬元整。

九十五年六月經濟部投審會核准增加中山偉強科技有限公司投資金額美金貳佰伍拾萬元

整。

九十五年七月經濟部投審會核准增加業強科技(昆山)有限公司投資金額美金貳佰肆拾萬元

整。

九十五年十二月經濟部投審會核准增加珠海珠澳跨境工業區偉強科技有限公司投資金額美

金壹拾貳萬伍仟元整及中山偉石電子材料有限公司投資金額美金壹拾肆萬柒仟元整及業強

科技(昆山)有限公司投資金額美金玖拾萬元整。

九十六年

九十六年五月經濟部投審會核准中山偉強科技有限公司投資金額美金貳佰壹拾萬元整。

九十六年五月經濟部投審會核准業強科技(東莞)有限公司投資金額美金壹拾萬元整。

九十六年七月經濟部投審會核准業強科技(昆山)有限公司投資金額美金伍佰萬元整。

九十六年十二月經濟部投審會核准業強科技(昆山)有限公司投資金額美金壹佰柒拾萬元整

九十六年十二月經濟部投審會核准珠海珠澳跨境工業區偉強科技有限公司投資金額美金捌

拾萬元整。
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九十七年

九十七年五月經濟部投審會核准中山偉強科技有限公司投資金額美金捌拾萬元整。

九十七年十月經濟部投審會核准珠海珠澳跨境工業區偉強科技有限公司投資金額美金貳佰

萬元整。

九十八年

九十八年六月為配合公司未來營運規劃，將境外公司結束營業（貝里斯地區設立之【

NATION APEX LTD.】及【NICESTAR INT’L INC.】兩家境外公司結束營業。）

九十八年六月擬遷移本公司登記所在地（由桃園縣楊梅鎮幼獅工業區獅二路11號遷址至台

北市大安區敦化南路2段216號17樓A 室。）

九十八年九月與台灣可速姆股份有限公司簽訂獨家代理授權契約。

九十八年十月為因應未來公司營運發展，轉投資新台幣伍仟伍佰萬元整成立子公司再興生

技股份有限公司，專責從事生質酒精等產品之經營業務。

九十八年十二月經濟部投審會核准中山偉強科技有限公司投資金額美金壹佰陸拾壹萬玖仟

零參拾伍元整。

九十八年十二月為因應未來公司營運發展，轉投資新台幣肆仟柒佰伍拾萬元成立子公司光

品光電科技有限公司(95%)，專責從事LED照明設備產品之經營業務。

九十九年

九十九年二月出售獅一路9、11號之土地16,124.19平方公尺及廠房5,303.18平方公尺。

九十九年四月本公司取得「旭光」商標權。

九十九年九月經濟部投審會核准增加業強科技(昆山)有限公司投資金額美金貳佰陸拾萬貳

仟壹佰伍拾玖元整。

九十九年九月為因應未來公司營運發展，轉投資新台幣貳仟萬元成立子公司台灣新照明(
股)公司。

一 ○○年

一○○年二月註銷第一次買回庫藏股壹仟萬股，減資至壹拾捌億貳仟肆佰柒拾玖萬玖仟肆佰

伍拾元整。

一○○年四月為因應子公司台灣新照明(股)公司未來營運發展，故增加台灣新照明(股)公司

投資額新台幣參仟萬元整。

一○○年八月擬遷移本公司登記所在地（由台北市大安區敦化南路2段216號17樓A 室遷址至

台北市南港區三重路19-13號E棟7樓。）

一○○年八月經濟部投審會核准增加中山偉強科技有限公司投資金額美金貳拾萬元整。

一○○年十二月為因應子公司台灣新照明(股)公司未來營運發展，故增加台灣新照明(股)公
司投資額新台幣壹億元整。

一○○年十二月為簡化投資架構，將茂強電子材料(股)公司解散。

一○○年十二月為配合公司未來營運規劃，將境外公司MASTERTEK (H.K.) LIMITED 
結束營業。

一 ○一年

一○一年一月為因應子公司台灣新照明(股)公司未來營運發展，故增加台灣新照明(股)公司

投資額新台幣壹億陸仟萬元整。

一○一年二月為簡化投資架構，將光品光電科技有限公司解散。

一○一年五月為簡化投資架構，將正光照明(股)公司解散。

一○一年五月台灣新照明(股)公司辦理減資彌補虧損參百肆拾萬股，減資至貳億柒仟陸百萬

元整。

一○一年五月為因應未來公司營運發展，轉投資晶亮電工(股)公司，新台幣陸仟參佰玖拾萬

參仟柒佰捌拾元整。

一 ○二年

一○二年四月經濟部投審會核准設立大陸公司(名稱為葉縣偉強科技有限公司)，投資額為美

金參佰捌拾萬元整。

一○二年九月台灣新照明(股)公司辦理減資彌補虧損陸百捌拾參萬陸仟股，減資至貳億零柒

佰陸拾肆萬元整。

一○二年十一月經濟部投審會核准設立大陸公司(名稱為平頂山業強科技有限公司)，投資額

為美金伍佰萬元整。

一 ○三年
一○三年十一月台灣新照明(股)公司辦理減資彌補虧損貳佰伍拾陸萬參仟股，減資至壹億捌

仟貳佰零壹萬元整。
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一 ○四年

一○四年六月經濟部投審會核准增加Yeh Chiang Technology (BVI) Crop.投資金額美金壹百

貳拾萬元整。

一○四年六月台灣新照明(股)公司辦理減資彌補虧損伍拾玖萬股，減資至壹億柒仟陸佰壹拾

壹萬元整。

一0四年十一月為配合公司未來營運規劃，將境外公司業強科技(東莞)有限公司結束營業。

一 0五年

一0五年一月經濟部投審會核備增加Excel Rainbow LTD.投資金額美金柒拾伍萬伍仟元整

一0五年三月為積極整合海內外生產營運，處分業強科技(崑山)有限公司100%股權。

一0五年九月經濟部投審會核准增加葉縣偉強科技有限公司美金柒百萬元整。

一0五年十一月因應未來公司營運發展，轉投資子公司鈺成材料(股)公司新台幣柒仟萬元整

。

一0五年十二月因應未來公司營運發展，轉投資子公司台灣新散熱(股)公司新台幣貳仟捌百

萬元整。

一 0六年

一0六年四月經濟部投審會核准增加Yeh Chiang Technology (BVI) Crop.投資金額美金壹百

貳拾萬元整。

一0六年八月經濟部投審會核准增加葉縣偉強科技有限公司美金陸百貳拾肆萬元整。

一 0七年 一0七年十二月經濟部投審會核准增加葉縣偉強科技有限公司美金肆百萬元整。

一 0八年

一0八年二月台灣新散熱(股)公司辦理減資彌補虧損壹仟肆百萬元，減資至壹仟伍佰萬元整

，再增資肆仟萬元整。

一0八年十二月簡化投資架構，將再生環保科技有限公司解散。

一 0九年

一0九年六月簡化投資架構，將再興生技股份有限公司解散。

一0九年六月晶亮電工(股)公司辦理減資彌補虧損陸仟萬元，減資至肆仟陸佰萬元整。

一0九年十二月經濟部投審會核准設立越南公司(名稱為越南業強科技有限公司)，投資額為

美金參佰伍拾萬元整。

一0九年熱導管/板產品產能再提升，年度銷售量突破1.12億支。

一一 0年 一一0年四月經濟部投審會核准增資葉縣偉強科技有限公司美金肆百貳拾肆萬元整。

一一0年二月經濟部投審會核備增加投資越南業強科技有限公司美金五十萬元整。

一一一年 一一一年二月經濟部投審會核備增加投資越南業強科技有限公司美金二百萬元整。
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(二)各主要部門所營業務

主要部門 所營業務

薪資報酬委員會
訂定並定期檢討董事、監察人及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、

標準與結構。

審計委員會

內部控制制度有效性之考核、審查訂定或修正取得或處分資產、從事衍生

性商品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為

之處理程序，審查簽證會計師之委(解)任或報酬，審核財務、會計或內稽

主管之任免，審查各季度年度財務報告等。

稽核室
稽核、評估各部門機能運作及內部控制制度之實施，並針對稽核事項作後

續之追蹤。

法務室

負責綜理各項合約之擬訂、審核及提供與業務有關之法務諮詢服務、

統籌本公司國內外之專利著作權商標、技術授權等智慧財產相關業務

及綜理本公司法律事務。

總經理
訂定年度方針計劃及協助各部門訂定績效管理指標；勞工安全衛生；產銷

協調及產品營運目標的訂定。

財務處

管理全公司有關財務資金調度、風險管理、籌辦股東會及董事會、股務作

業相關事宜及長短期投資規劃；會計制度之建立、會計帳冊之登載、財務

報表之編製，財務預算彙編與差異分析、資本支出彙編及預算執行確認；

客戶信用額度之訂定及審核與應收帳款管理。

管理部 負責有關人力資源、資訊管理等事項。

業務處
市場之開發及調查、銷售策略擬訂；對客戶報價；收發訂單、應收帳款之

催收或客戶抱怨或退貨等業務。

研發中心 新材料之評估；新產品之開發；專利之推廣，申請與維護等業務。

設備中心 自製、維修及改良集團各廠的模具、生產設備及工具等業務。

品保中心
訂定品質目標、進料、製程、出貨之品質檢驗，品質驗證及導入，客訴品

質異常研判、追蹤及再發防止對策擬定等業務。

專案處 提昇熱管生產效能、產品品質及新製程導入等業務。

子公司事業群 負責公司海外投資設廠、評估與管理、研發、製造、銷售、財會等業務。
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0.

 
8.

 
26

 
三
年

10
8 6. 19
 

0
0%

0
0%

0
0%

 
0

0%
淡
江
大
學

會
計
研
究

所

艾
福
國
際
股
份
有
限
公
司
財
務
長

模
詭
公
關
行
銷
有
限
公
司
執
行
長

零
控
投
資
股
份
有
限
公
司
執
行
長

詮
舜
顧
問
有
限
公
司
執
行
長

無
無

無

獨
立

董
事

中
華

民
國

洪
啓
斌

男 41
-5

0

11
0.

 
8.

 
26

 
三
年

11
0.

 
8.

 
26

 
0

0%
0

0%
0

0%
 

0
0%

中
興
大
學

會
計
研
究

所
畢
業

元
晟
會
計
師
事
務
所
執
業
會
計
師

立
達
國
際
電
子
股
份
有
限
公
司
會
計
經
理

奇
美
電
子
股
份
有
限
公
司
會
計
課
長

K
PM

G
審
計
部
經
理

無
無

無

獨
立

董
事

中
華

民
國

蘇
維
國

男 41
-5

0

11
0.

 
8.

 
26

 
三
年

11
0.

 
8.

 
26

 
0

0%
0

0%
0

0%
 

0
0%

政
治
大
學

EM
BA

碩
士

安
略
律
師
事
務
所
主
持
律
師

中
國
人
壽
保
險
股
份
有
限
公
司
法
務
主
管

勤
業
眾
信
會
計
師
事
務
所
資
深
律
師

無
無

無

註
1：

11
0
年

8
月

30
日
薩
摩
亞
商
偉
強
有
限
公
司
代
表
人
由
張
承
暉
先
生
改
派
鄔
承
渟
小
姐
。
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法人股東之主要股東
111 年 4 月 17 日

法人股東名稱 法人股東之主要股東

薩摩亞商瑞民有限公司 Bestrime Inc. (100%) 
薩摩亞商偉強有限公司 Bestrime Inc. (100%) 
東威投資(股)公司 王台光(99.99%)、曾萬傑(0.01%) 
浩集投資(股)公司 王台光(100%) 

主要股東為法人者其主要股東
111 年 4 月 17 日

法 人 名 稱 法 人 之 主 要 股 東

Bestrime Inc. Ma Shih Jang (50%)；Chen Yu Hua(50%)  

董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露

條件

姓名
專業資格與經驗(註 1) 獨立性情形(註 2) 

兼任其他
公開發行
公司獨立
董事家數

薩摩亞商瑞民

有限公司

代表人:王台光

以數十年企業經營經驗及精闢的管

理策略帶領公司及發展，並兼任本公

司總經理，向所有董事溝通研討公司

各類業務現況及未來佈局展望。

未有公司法第 30 條各款情事。

— 0 

薩摩亞商瑞民

有限公司

代表人:陳鈞華

具有企業管理及業務等數十年經

驗，在 100 年至 104 年間曾任本公司

董事長，其後仍持續擔任董事，了解

公司歷年業務、財務情況，協助董事

會進行有效管理公司。

未有公司法第 30 條各款情事。

— 0 

薩摩亞商瑞民

有限公司

代表人:鍾蜀龍

兼任本公司研發單位最高主管，專長

於熱導管製程開發、設備創新及節能

減廢等重要職能、同時熟悉業界現

況，為公司未來發展提供明確方向。

未有公司法第 30 條各款情事。

— 0 

薩摩亞商偉強

有限公司

代表人:鄔承渟

具備企業管理經驗及能力，對於各項

法令規範具有相當程度的熟悉，幫助

公司及董事會提升公司治理品質。

未有公司法第 30 條各款情事。

— 0 

陳祈儒

歷任各民間企業多年執行長職務，具

備商務、財務及市場行銷專業能力，

提供董事會及各功能性委員會良

善、有效的意見。

未有公司法第 30 條各款情事。

為獨立董事，符合獨立性情形，包括但不限於本人、

配偶、二親等以內親屬未擔任本公司或其關係企業之

董事、監察人或受僱人；未持有公司股份數；未擔任

與本公司有特定關係公司之董事、監察人或受僱人；

未有最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法務、

財務、會計等服務所取得之報酬金額。

0 
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條件

姓名
專業資格與經驗(註 1) 獨立性情形(註 2) 

兼任其他
公開發行
公司獨立
董事家數

洪啓斌

本國會計師事務所執業會計師，會計

師高考及格，於產業及證管法規領域

具有豐富經驗，並為本公司審計委會

召集人，統籌各項議案審查。

未有公司法第 30 條各款情事。

為獨立董事，符合獨立性情形，包括但不限於本人、

配偶、二親等以內親屬未擔任本公司或其關係企業之

董事、監察人或受僱人；未持有公司股份數；未擔任

與本公司有特定關係公司之董事、監察人或受僱人；

未有最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法務、

財務、會計等服務所取得之報酬金額。

0 

蘇維國

本國律師事務所執業律師，於法務實

務領域具有多年經驗，並為本公司薪

資報酬委員會召集人。

未有公司法第 30 條各款情事。

為獨立董事，符合獨立性情形，包括但不限於本人、

配偶、二親等以內親屬未擔任本公司或其關係企業之

董事、監察人或受僱人；未持有公司股份數；未擔任

與本公司有特定關係公司之董事、監察人或受僱人；

未有最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法務、

財務、會計等服務所取得之報酬金額。

1 

註 1：專業資格與經驗：敘明個別董事及監察人之專業資格與經驗，如屬審計委員會成員且具備會計或財務專

長者，應敘明其會計或財務背景及工作經歷，另說明是否未有公司法第 30 條各款情事。

註 2：獨立董事應敘明符合獨立性情形，包括但不限於本人、配偶、二親等以內親屬是否擔任本公司或其關係

企業之董事、監察人或受僱人；本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)持有公司股份數及比重；

是否擔任與本公司有特定關係公司(參考公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法第 3 條第 1 項 5~8
款規定)之董事、監察人或受僱人；最近 2 年提供本公司或其關係企業商務、法務、財務、會計等服務所

取得之報酬金額。

董事會多元化及獨立性

董事會多元化：本公司提倡、尊重董事多元化政策，為強化公司治理並促進董事會組成

與結構之健全發展，相信多元化方針有助提升公司整體表現。董事會成

員之選任均以用人唯才為原則，並以以下兩大面向為標準：

1. 基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。

2. 專業知識與技能：專業背景(如法律、會計、產業、財務、行銷或科

技)、專業技能及產業經歷等。

為強化董事會職能達到公司治理理想目標，本公司「公司治理守則」

第 20 條明載董事會整體應具備之能力如下：

1. 營運判斷能力

2. 會計及財務分析能力

3. 經營管理能力

4. 危機處理能力

5. 專業知識

6. 國際市場觀

7. 領導能力

8. 決策能力
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本公司現任董事會成員多元化政策及落實情形如下：

董事姓名
性

別
國籍

兼

任

本

公

司

員

工

年齡
獨立董事

任期年資
經

營

管

理

領

導

決

策

產

業

知

識

財

務

會

計

法

律

國

際

市

場

觀

風

險

管

理
31 
至

60 

61
至

90

3 年

以下

3 至

9 年

9 年

以上

薩摩亞商瑞民有限公司

代表人:王台光
男

中華

民國
V V V V V V V V V

薩摩亞商瑞民有限公司

代表人:陳鈞華
女

中華

民國
V V V V V V V

薩摩亞商瑞民有限公司

代表人:鍾蜀龍
男

中華

民國
V V V V V V V

薩摩亞商偉強有限公司

代表人:鄔承渟
女

中華

民國
V V V V V V

陳祈儒 男
中華

民國
V V V V V V V

洪啟斌 男
中華

民國
V V V V V V V V

蘇維國 男
中華

民國
V V V V V V V

綜上，本公司現任董事會由 7 位董事組成，包含董事 4 席與獨立董事 3 席，具員工身份之

董事佔比為 29%，獨立董事占比為 43%、女性董事占比為 29%，3 位獨立董事任期年資在

0-9 年。

成員具備財會、管理及本公司行業別專業領域專家，每位董事及獨立董事皆有其專門之領

域，董事 4 席包括長於經營管理、領導決策、財務會計，且具產業知識及國際市場觀之專

業領域，另 3 位獨立董事則分別長於財會、稅務及法律，對本公司各項業務指點良多。

董事會獨立性：本公司第 11 屆董事會成員 7 名，其中獨立董事 3 名。獨立董事以不得少於

3 人且不少於董事席次 1/5(含)以上為目標，西元 2021 年已有 3 席獨立董事

且佔董事席次達 3/7；董事兼任公司員工以不超過董事席次 1/2(含)為目標，

目前僅 2 席董事兼任員工身分；另董事間應有超過半數之席次，不得具有

配偶及二親等以內親屬關係，目前僅 2 席董事具二親等以內親屬關係。綜

合前述，獨立性目標皆已達成。
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(二
)總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料
  

  
  

  
11

1
年

4
月

17
日

職
稱

國 籍
姓

名
性 別

選
(就

)任
日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年
子
女

持
有
股
份

利
用
他
人
名
義
持

有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
其
他
公
司
之
職
務

具
配
偶
或
二
親
等

以
內
關
係
之
經
理

人

經
理
人

取
得
員

工
認
股

權
憑
證

情
形

備 註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股
比
率

股
數

持
股
比
率

職 稱
姓 名

關 係

執
行

長
兼

任
總

經
理

中
華

民
國

王
台

光
男

10
1.

4.
11

 
0 

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
成

功
高

中

中
山

偉
強

科
技

有
限
公
司

法
人
董

事
代
表

珠
海

珠
澳

跨
境

工
業
區
偉

強
科
技

有
限
公

司
法

人
董
事

代
表

葉
縣

偉
強

科
技

有
限
公
司

法
人
董

事
代
表

平
頂

山
業

強
科

技
有
限
公

司
法
人

董
事
代

表
偉

德
美
國

際
有

限
公
司
負

責
人

偉
旭

有
限

公
司

法
人
董
事

代
表

頂
石

(股
)公

司
法

人
監

察
人
代
表

浩
集

投
資

(股
)公

司
董

事
長

東
威

投
資

股
份
有

限
公
司

董
事
長

偉
仲

企
業

(股
)公

司
法

人
監
察
人

代
表

台
灣
新

照
明

(股
)公

司
法
人
董

事
代
表

晶
亮

電
工

(股
)公

司
法

人
董
事

代
表

無
無

無
無

副
總

經
理

中
華

民
國

李
明

河
男

10
0.

5.
1 

16
1 

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
龍

華
工

專
中

山
偉
強

科
技

有
限
公
司

法
人
董

事
代
表

珠
海

珠
澳

跨
境

工
業
區
偉

強
科
技

有
限
公

司
法

人
董
事

代
表

無
無

無
無

副
總

經
理

中
華

民
國

鍾
蜀

龍
男

94
.4

.1
 

15
,6

31
 

0.
01

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
勤

益
工

專
機

械
科

無
無

無
無

無

協
理

中
華

民
國

林
怡

華
女

10
7.

7.
4 

0 
0.

00
%

0
0.

00
%

0
0.

00
%

東
吳

大
學
法

律
系
學

士
北

京
大

學
法

學
碩
士

土
地

登
記
專

業
代
理

人
考
試

及
格

律
師

高
考
及

格

無
無

無
無

無

協
理

中
華

民
國

林
育

男
男

10
9.

7.
13

 
0 

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
國

立
成

功
大

學
造
船

所
畢
業

立
端

科
技

資
深

經
理

鴻
海

精
密

經
理

致
伸

科
技

處
長

無
無

無
無

無

協
理

中
華

民
國

陳
宏

傑
男

10
9.

6.
1 

0 
0.

00
%

0
0.

00
%

0
0.

00
%

清
華

大
學
畢

業
中

山
偉

強
科

技
工
程

部
經
理

中
山

偉
強
科

技
研
發

部
經
理

中
山

偉
強
科

技
開
發

室
協
理

無
無

無
無

無

副
協

理
中
華

民
國

黃
成

彬
(註

1)
 

男
10

9.
6.

1 
0 

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
明

新
科

技
大

學
群

創
光

電
工

程
部
經

理
無

無
無

無
無

財
會

主
管

中
華

民
國

邱
雅

筑
女

10
9.

4.
15

 
0 

0.
00

%
0

0.
00

%
0

0.
00

%
靜

宜
大

學
會

計
系

業
強

科
技
股

份
有
限

公
司
會

計
副
理

無
無

無
無

無

註
1：

11
0
年

5
月

24
日

解
任
。
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三
、
最
近
年
度
支
付
董
事
、
監
察
人
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

  
 (
一

)董
事

(含
獨
立

董
事

)之
酬

金
單

位
：

新
台

幣
仟

元

職
稱

姓
名

董
事
酬
金

A
、

B、
C
及

D
等
四
項
總
額
及

占
稅
後
純
益
之

比
例

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A
、

B、
C
、

D
、

E、
F
及

G
等
七

項
總
額
及
占
稅

後
純
益
之
比
例

領
取
來

自
子
公

司
以
外

轉
投
資

事
業
或

母
公
司

酬
金

報
酬

(A
) 

退
職
退
休
金

(B
)

董
事
酬
勞

(C
)

業
務
執
行

費
用

(D
)

薪
資
、
獎
金
及

特
支
費
等

(E
) 

退
職
退
休
金

(F
)

員
工
酬
勞

(G
)

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

法
人

董
事

薩
摩
亞
商
瑞
民

有
限
公
司

0
0 

0 
0

0
0

0
0

0 0
0 0

0 
0

0
0

0
0

0
0

0 0
0 0 

無

董
事

王
台
光

0
0 

0 
0

0
0

40
40

40
0.

02
40

0.
02

0
0

0
0

0
0

0
0

40
0.

02
40

 
0.

02
無
 

董
事

陳
鈞
華

0
0 

0 
0

0
0

10
10

10
0.

00
10

0.
00

0
0

0
0

0
0

0
0

10
0.

00
10

 
0.

00
 

無

董
事

鍾
蜀
龍

0
0 

0 
0

0
0

30
30

30
0.

01
30

0.
01

2,
03

2 
2,

57
8

0
0

0
0

0
0

2,
06

2
0.

88
 

2,
60

8 
1.

11
 

無

董
事

鄔
承
渟

(註
1、

2)
0

0 
0 

0
0

0
0

0
0 0

0 0
0 

0
0

0
0

0
0

0
0 0

0 0 
無

法
人

董
事

薩
摩
亞
商
偉
強

有
限
公
司

0
0 

0 
0

0
0

0
0

0
  

 0
0

  
  

 0
0 

0
0

0
0

0
0

0
0 0

0 0 
無

董
事

張
承
暉

(註
3)

 
0

0 
0 

0
0

0
10

10
10

0.
00

10
0.

00
0 

25
8

0
0

0
0

0
0

10
0.

00
26

8 
0.

11
 

無

董
事

鄔
承
渟

(註
3)

 
0

0 
0 

0
0

0
10

10
10

0.
00

10
0.

00
0 

0
0

0
0

0
0

0
10

0.
00

10
 

0.
00

 
無
 

獨
立

董
董
事
陳
祈
儒

 
0

0 
0 

0
0

0
60

60
60

0.
03

60
0.

03
0 

0
0

0
0

0
0

0
60

0.
03

60
 

0.
03

 
無

獨
立

董
董
事
洪
啓
斌

(註
4)

 
0

0 
0 

0
0

0
30

30
30

0.
01

30
0.

01
0 

0
0

0
0

0
0

0
30

0.
01

30
 

0.
01

 
無

獨
立

董
董
事
蘇
維
國

(註
4)

 
0

0 
0 

0
0

0
30

30
30

0.
01

30
0.

01
0 

0
0

0
0

0
0

0
30

0.
01

30
 

0.
01

 
無

*請
敘

明
獨

立
董

事
酬

金
給

付
政

策
、

制
度

、
標

準
與

結
構

，
並

依
所

擔
負

之
職

責
、

風
險

、
投

入
時

間
等

因
素

敘
明

與
給

付
酬

金
數

額
之

關
聯

性
：

本
公

司
董

事
酬

金
依

公
司

章
程

規
定

。
*最

近
年

度
公

司
董

事
為

財
務

報
告

內
所

有
提

供
服

務
(如

擔
任

母
公

司
/財

務
報

告
內

所
有

公
司

/轉
投

資
事

業
非

員
工

之
顧

問
等

)領
取

之
酬

金
：

無
。

註
1：

11
0
年

8
月

10
日

薩
摩

亞
商

瑞
民

有
限

公
司

代
表

人
由

缺
額

改
派

鄔
承

渟
小

姐
。

註
2：

11
0
年

8
月

26
日

全
面

改
選

後
卸

任
。

註
3：

11
0
年

8
月

30
日

薩
摩

亞
商

偉
強

有
限

公
司

代
表

人
由

張
承

暉
先

生
改

派
鄔

承
渟

小
姐

。
註

4：
11

0
年

8
月

26
日

全
面

改
選
新

任
獨

立
董

事
。
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註
1：

11
0
年

8
月

10
日
薩
摩
亞
商
瑞
民
有
限
公
司
代
表

人
由
缺
額
改
派
鄔
承
渟
小
姐
。

註
2：

11
0
年

8
月

26
日
全
面
改
選
後
卸
任
。

註
3：

11
0
年

8
月

30
日
薩
摩
亞
商
偉
強
有
限
公
司
代
表

人
由
張
承
暉
先
生
改
派
鄔
承
渟
小
姐
。

註
4：

11
0
年

8
月

26
日
全

面
改
選
新
任
獨
立
董
事
。

給
付
本
公
司
各
個
董
事
酬
金

級
距

董
事
姓
名

前
四
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前
七
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

瑞
民

(代
表

人
:王

台
光

、
陳

鈞

華
、
鍾
蜀
龍
、
鄔
承
渟

(註
1、

2)
)

偉
強

(代
表
人

:張
承
暉

(註
3)
、
鄔

承
渟

) 
陳
祈
儒

洪
啓
斌

(註
4)

 
蘇
維
國

(註
4)

同
左

瑞
民

(代
表
人

:王
台
光
、
陳
鈞

華
、
鄔
承
渟

(註
1、

2)
) 

偉
強

(代
表
人

:張
承
暉

(註
3)
、
鄔
承
渟

) 
陳
祈
儒

洪
啓
斌

(註
4)

 
蘇
維
國

(註
4)

同
左

1,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

2,
00

0,
00

0
元
（
不
含

）
-

-
-

- 

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

3,
50

0,
00

0
元
（
不
含

）
-

-
鍾
蜀
龍

同
左

3,
50

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含

）
-

-
-

- 

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不

含
）

-
-

-
- 

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含

）
-

-
-

- 

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含

）
-

-
-

- 

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含

）
-

-
-

- 

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（

不
含
）

-
-

-
- 

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

-
-

-
- 

總
計

9
人

同
左

 
9
人

同
左
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(二
)監

察
人
之
酬
金

單
位

：
新

台
幣

仟
元

註
1：

11
0
年

8
月

9
日

因
個

人
生
涯

規
劃

，
辭

任
本

公
司

監
察

人
。

註
2：

本
公

司
於

11
0
年

8
月

26
日

設
置

審
計

委
員

會
取

代
監

察
人

之
職

能
，

故
酬

金
計

算
至

該
日

。

職
稱

姓
名

監
察
人
酬
金

A、
B
及

C
等
三
項
總
額

及
占
稅
後
純
益
之
比
例

領
取
來
自

子
公
司
以

外
轉
投
資

事
業
或
母

公
司
酬
金

報
酬

(A
) 

酬
勞

(B
)

業
務
執
行
費
用

(C
)

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

法
人
監
察
人

東
威
投
資

(股
)公

司
0

0
0

0
0 

0 
0 0 

0 0 
無

監
察

人
代
表
人
：
許
雅
婷

0
0

0
0

25
 

25
 

25
 

0.
01

 
25

 
0.

01
 

無

法
人
監
察
人

浩
集
投
資

(股
)公

司
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 0 

0 0 
無

監
察

人
代
表
人
：
鄔
承
渟

(註
1)

 
0

0
0

0
25

 
25

 
25

 
0.

01
 

25
 

0.
01

 
無

監
察

人
代
表
人
：
林
淑
媛

0
0

0
0

20
 

20
 

20
 

0.
01

 
20

 
0.

01
 

無
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註
1：

11
0
年

8
月

9
日
因
個
人
生
涯
規
劃
，
辭
任
本
公

司
監
察
人
。

註
2：

本
公
司
於

11
0
年

8
月

26
日
設
置
審
計
委
員
會

取
代
監
察
人
之
職
能
，
故
酬
金
計
算
至
該
日
。

給
付
本
公
司
各
個
監
察
人
酬
金
級
距

監
察
人
姓
名

前
三
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
) 

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

東
威
投
資

(代
表

人
：
許

雅
婷

)
浩
集
投
資

(代
表

人
：
鄔

承
渟

(註
1)
、
林

淑
媛

) 
同
左

1,
00

0,
00

0
元
（

含
）
～

2,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

-
- 

2,
00

0,
00

0
元
（

含
）
～

3,
50

0,
00

0
元
（
不
含
）

-
-

3,
50

0,
00

0
元
（

含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

-
- 

5,
00

0,
00

0
元
（

含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

-
- 

10
,0

00
,0

00
元

（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含

）
-

- 

15
,0

00
,0

00
元

（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含

）
-

- 

30
,0

00
,0

00
元

（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含

）
-

- 

50
,0

00
,0

00
元

（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不

含
）

-
- 

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

-
- 

總
計

3
人

同
左

-18-



(三
)總

經
理
及

副
總
經
理

之
酬

金
單
位
：
新
台
幣
仟
元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休

金
(B

)
獎
金
及

特
支
費
等

等
(C

)
員
工
酬
勞

金
額

(D
) 

A、
B、

C
及

D
等

四
項

總
額

及
占

稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

本
公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
本

公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經
理

王
台
光

  
 0

 
  

  
0 

0 
0 

  
0

  
0

0 
0 

0 
0 

  
 0

 
0.

00
 

  
 0

 
0.

00
 

無

副
總
經
理

李
明
河

 8
69

  
86

9
0 

0 
 7

4 
 7

4 
0 

0 
0 

0 
 9

43
 

0.
40

 
 9

43
 

0.
40

 
無

副
總
經
理

鍾
蜀
龍

1,
87

4
2,

37
8

0 
0 

15
8 

20
0 

0 
0 

0 
0 

2,
03

2 
0.

87
 

2,
57

8 
1.

10
 

無

給
付
本
公
司
各
個
總
經
理
及
副
總

經
理
酬
金
級
距

總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有
公
司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

王
台
光
、
李
明
河

同
左

1,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

2,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

- 
-

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

3,
50

0,
00

0
元
（
不
含
）

鍾
蜀
龍

同
左

3,
50

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

- 
- 

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

- 
- 

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

- 
- 

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

- 
- 

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

- 
- 

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

- 
- 

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

- 
- 

總
計

3
人

同
左
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(四
)前

五
位
酬

金
最
高
主

管
之

酬
金

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休

金
(B

)
獎
金
及

特
支
費
等

等
(C

) 
員
工
酬
勞

金
額

(D
) 

A、
B、

C
及

D
等

四
項

總
額

及
占

稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

本
公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

副
總
經
理

鍾
蜀
龍

1,
87

4
2,

37
8 

0 
0 

 1
58

 
 2

00
 

0 
0 

0 
0 

2,
03

2 
0.

87
 

2,
57

8 
1.

10
 

無

協
理

林
育
男

1,
16

6 
1,

41
8 

0 
0 

1,
03

9
1,

06
0 

0 
0 

0 
0 

2,
20

5 
0.

94
 

2,
47

8 
1.

06
 

無

協
理

陳
宏
傑

 9
96

 
1,

28
8 

0 
0 

  
 9

5
  

12
0 

0 
0 

0 
0 

1,
09

1 
0.

46
 

1,
40

8 
0.

60
 

無

協
理

林
怡
華

1,
17

2 
1,

17
2 

0 
0 

  
20

0
 2

00
 

0 
0 

0 
0 

1,
37

2 
0.

58
 

1,
37

2 
0.

58
 

無

經
理

姜
宏
仁

 6
86

 
 9

38
 

0 
0 

  
 5

9
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(五)最近年度配發員工紅利之經理人姓名及配發情形：110 年度無配發員

工紅利。

(六)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司

董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析

並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績

效及未來風險之關聯性：
單位：新台幣仟元

酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效之關係說明如下：

1.董監事酬金擬定，已明定於本公司之公司章程。

2.總經理及副總經理之薪資架構為底薪、保密津貼、職等津貼等，其薪資依其學歷、
經歷、績效工作年資之差異而定。

3.經營績效之優劣，影響經營主管年度獎金之發放。

4.與未來風險之關聯性，本公司經營階層之重要決策，均係考量可能面臨之各種風
險因素後，在公司可承受的風險下，所做出最適之決策方案，此即經營階層的績
效表現，最終將反映在公司之獲利狀況。因此，董事、監察人、執行長及總經理
之報酬亦與未來之風險相關。

項目

本公司 合併報表內所有公司
109 年度 110 年度 109 年度 110 年度

金額
占稅後

純益比率
金額

占稅後

純益比率
金額

占稅後

純益比率
金額

占稅後

純益比率

董事 9,038 3.29% 2,252 0.96% 9,589 3.49% 3,056 1.30%
監察人 1,117 0.40% 70 0.03% 1,117 0.40% 70 0.03%
總經理
及副總
經理

3,608 1.31% 2,975 1.27% 4,095 1.49% 3,521 1.50%

合計 13,763 5.01% 5,297 2.26% 14,801 5.39% 6,647 2.83%

-21-



四、公司治理運作

(一)董事會運作情形

最近年度(110 年度)董事會開會 8 次，董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出

席次數

委託出

席次數

實際出席
率(%) 備註

董事長 薩摩亞商瑞民有限公司(3 席)   
代表人：王台光 8 0 100% 110 年 8 月 26 日連任

董事 薩摩亞商瑞民有限公司(3 席) 
代表人：陳鈞華 2 5 25% 110 年 8 月 26 日連任

董事 薩摩亞商瑞民有限公司(3 席)  
代表人：鍾蜀龍 6 1 75% 110 年 8 月 26 日連任

董事 薩摩亞商偉強有限公司(1 席)  
代表人：鄔承渟 2 0 100% 

1.原代表人張承暉 110 年 8 月

30 日解任，應出席次數 6
次，實際出席次數 2 次。

2.新任代表人鄔承渟已於 110
年 8 月 30 日新任，應出席數

2 次，實際出席次數 2 次。

獨立
董事 陳祈儒 8 0 100% 110 年 8 月 26 日連任

獨立
董事 洪啓斌 3 0 100% 110 年 8 月 26 日就任

獨立
董事 蘇維國 3 0 100% 110 年 8 月 26 日就任

一、其他應記載事項：

二、證交法第 14 條之 3 所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事

項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：

董事會 議案內容及後續處理 

證交法第

14 條之 3

所列事項 

獨立董事

反對或保

留意見 

第十屆第十

二次董事會 

110/01/07 

本公司財務暨會計主管之人事任命案。 v  

獨立董事意見：無 

公司對獨立董事意見之處理：無 

決議結果：全體出席董事同意通過 

第十屆第十

三次董事會 

110/03/16 

1.擬修訂本公司「公司章程」部分條文案。 

2.擬修訂本公司各項管理辦法部分條文案。 

3.擬增資大陸子公司葉縣偉強科技有限公司乙案。 

4.本公司擬資金貸與中山偉強科技有限公司美金 500 萬元乙案。 

5.修正第十屆第十一次董事會第六案資金貸與葉縣偉強科技有

限公司乙案。 

6.補充第十屆第十一次董事會第三案「本公司融資案」及第五案

「為子公司 Excel Rainbow 融資額度背書保證案」。 

v  

獨立董事意見：無 

公司對獨立董事意見之處理：無 

決議結果：全體出席董事同意通過 
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第十屆第十

四次董事會 

110/05/06 

本公司擬資金貸與平頂山業強科技有限公司美金 350 萬元乙案。 V  

獨立董事意見：無 

公司對獨立董事意見之處理：無 

決議結果：全體出席董事同意通過 

第十屆第十

五次董事會 

110/06/08 

擬對國內上櫃公司投資案。 V  

獨立董事意見：無 

公司對獨立董事意見之處理：無 

決議結果：全體出席董事同意通過 

第十屆第十

六次董事會 

110/08/09 

1.討論 110 年股東常會延期案。 

2.擬修訂本公司「資金貸與他人作業程序」部分條文。 

V  

獨立董事意見：無 

公司對獨立董事意見之處理：無 

決議結果：全體出席董事同意通過 

第十一屆第

一次董事會 

110/09/06 

1.本公司擬資金貸與葉縣偉強科技有限公司人民幣 4,900 萬元

乙案。 

2.本公司擬資金貸與中山偉強科技有限公司人民幣 3,850 萬元

乙案。 

3.為因應子公司申請金融機構融資額度，擬提供子公司背書保證

案。 

V  

獨立董事意見：無 

公司對獨立董事意見之處理：無 

決議結果：全體出席董事同意通過 

第十一屆第

三次董事會 

111/02/24 

本公司擬新增資金貸與中山偉強科技有限公司人民幣 4,500 萬

元乙案。 

V  

獨立董事意見：無 

公司對獨立董事意見之處理：無 

決議結果：全體出席董事同意通過 

第十一屆第

四次董事會 

111/03/28 

1.擬修訂本公司「公司章程」部分條文案。 

2.擬修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部分條文案。 

3.本公司擬新增資金貸與平頂山業強科技有限公司人民幣

3,200 萬元乙案。 

V  

獨立董事意見：無 

公司對獨立董事意見之處理：無 

決議結果：全體出席董事同意通過 

三、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決情

形：

董事會日期
董事
姓名

議案內容 應利益迴避原因
參與表
決情形

110/11/08 王台光 

陳鈞華 

葉縣偉強科技有限公司擬向平頂山美邦房地

產開發有限公司借款人民幣 2,000 萬元案。

董事會平頂山美邦房地

廠開發有限公司董事 

未參與 

表決 

四、上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容等資訊。

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容
每年一次 110/1/1-110/12/31 年度結束後最近一次

召開之董事會開會前
完成去年度之董事會
績效評估。

由公司治理單位依據
該年度各項評估指標
進行評鑑。

遵守相關法令與
規定參與公司營
運程度。

五、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行情形評

估：本公司已訂定「董事會議事規範」，以強化董事會職能，並依規定於公開資訊觀測站申報各項應

公告資訊，以提升資訊透明度。
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(二)審計委員會運作情形

1.本公司設置審計委員會，依法令規定，由全體獨立董事組成，每季至少召開
一次會議，並得視需要隨時召開。審計委員會年度工作重點包含負責監督公
司財務報表之允當表達、簽證會計師之選(解)任及獨立性與績效、公司內部
控制之有效實施、公司遵循相關法令及規則以及公司存在或潛在風險之管
控。內部稽核部門除每月將稽核報告送交各獨立董事審核外，稽核主管亦針
對公司內控管理之重大發現於審計委員會及董事會議中向各委員及董事提
出報告，且獨立董事每季至少一次單獨與內部稽核主管就公司內控管理重要
發現進行溝通，並單獨於會計師就本公司合併財務報告(年度並包含個體財務
報告)查核或核閱之治理事項進行溝通。

最近年度(110 年度)審計委員會開會 2 次，獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率(%) 備註

獨立董事 陳祈儒 2 0 100% 110 年 8 月 26 日就任

獨立董事 洪啓斌 2 0 100% 110 年 8 月 26 日就任

獨立董事 蘇維國 2 0 100% 110 年 8 月 26 日就任

其他應記載事項：

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、獨立董事反

對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理。

(一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項。

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項。

各次董事會議案符合上述(一)及(二)列表彙總如下：

董事會 議案內容及後續處理
證交法 14-5
所列事項

未經審計委員會通過，

而經全體董事 2/3 以上

同意之議決事項

第十一屆

第一次董

事會 

110/09/06

1.本公司擬資金貸與葉縣偉強科技有限公司人民幣4,900
萬元乙案。 

V 無此情形

2.本公司擬資金貸與中山偉強科技有限公司人民幣3,850
萬元乙案。 

V 無此情形

3.為因應子公司申請金融機構融資額度，擬提供子公司背
書保證案。 

V 無此情形

審計委員會決議結果(110.09.06)：審計委員會全體成員同意通過。

公司對審計委員會意見之處理：審計委員會全體成員同意通過，故不適用。

第十一屆

第二次董

事會 

110/11/08

「111 年度內部稽核年度稽核計劃」案。 V 無此情形

審計委員會決議結果(110.11.08)：審計委員會全體成員同意通過。

公司對審計委員會意見之處理：審計委員會全體成員同意通過，故不適用。

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參

與表決情形：無此情形。
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三、獨立董事與內部稽核主管及會計師溝通情形(應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重大事項、方

式及結果等)：

(1)內部稽核部門除每月將稽核報告送交各獨立董事審核外，稽核主管亦針對公司內控管理之重大發現

於審計委員會及董事會議中向各委員及董事提出報告。內部稽核主管每季定期單獨與審計委員進

行稽核業務報告及討論，每月稽核報告發出後也會針對審計委員的疑問立即進行討論溝通；召開

會議之議題如有必要時，也會邀請相關主管列席說明，會後由稽核主管彙整結論及建議事項，於

審計委員會及董事會中提出報告，並依據審計委員會及董事會指示，作為執行依據。

(2)會計師依據審計準則公報第六十二號，於規劃階段及完成階段每季就本公司合併財務報告(年度並

包含個體財務報告)查核或核閱之治理事項，彙列資訊與審計委員會單獨進行當面溝通。

2.監察人參與董事會運作情形

最近年度(110 年度)董事會開會  5  次，列席情形如下：

職稱 姓名 實際列席次數 實際列席率(%) 備註

監察人 東威投資(股)公司
代表人:許雅婷 5 100% 

110 年 8 月 26 日後不再

選任監察人，以審計委員

會取代

監察人 浩集投資(股)公司(2 席) 
代表人:林淑媛 4 80% 

110 年 8 月 26 日後不再

選任監察人，以審計委員

會取代

監察人 浩集投資(股)公司(2 席) 
代表人:鄔承渟 5 100% 

110 年 8 月 26 日後不再

選任監察人，以審計委員

會取代

其他應記載事項：

一、監察人之組成及職責：

(一)監察人與公司員工及股東之溝通情形：監察人透過出席董事會、股東會掌握公司重要業務財務狀況

及了解股東需求外，並可隨時與本公司管理階層、部門主管及稽核人員保持聯絡及溝通。
(二)監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形(例如就公司財務、業務狀況進行溝通之事項、方式及結

果等)：
1.內部稽核主管定期向監察人呈報稽核報告，並列席董事會就稽核計畫執行情形提出報告。

2.會計師於執行財務報表查核後，將所獲悉之治理事項彙整並與監察人溝通。

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結果以及公司

對監察人陳述意見之處理：無此情形。
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火

牆
機

制
？

(四
)公

司
是

否
訂

定
內

部
規

範
，
禁

止
公

司
內

部
人

利
用

市

場
上

未
公

開
資

訊
買

賣
有

價
證

券
？

V
 

V
 

V
 

V
 

(一
)本

公
司

設
有

發
言

人
及

代
理

發
言

人
制

度
，

確
保

影
響

股
東

決
策

之
資

訊
能

及
時

允
當

揭
露

，
本

公

司
網

站
亦

提
供

專
用

電
子

郵
件

信
箱

，
處

理
股

東

建
議

或
糾

紛
等

問
題

，
若

涉
及

法
律

問
題

，
移

請

法
務

單
位

處
理

，
並

依
程

序
實

施
。

(二
)本

公
司

已
設

有
股

務
單

位
及

股
務

代
理

機
構

，
能

隨
時

掌
握

實
際

控
制

公
司

之
主

要
股

東
及

主
要

股

東
之

最
終

控
制

者
名

單
。

(三
)本

公
司

與
關

係
企

業
間

依
「

關
係

企
業

相
互

間
財

務
業

務
相

關
作

業
標

準
」

處
理

。

(四
)本

公
司

已
訂

定
「

防
止

內
線

交
易

管
理

辦
法

」
及

「
道

德
行

為
準

則
」

宣
導

及
規

範
內

部
人

禁
止

內

線
交

易
。

無
重

大
差

異
情

形
。

無
重

大
差

異
情

形
。

無
重

大
差

異
情

形
。

無
重

大
差

異
情

形
。

三
、

董
事

會
之

組
成

及
職

責

(一
)董

事
會

是
否

就
擬

訂
多

元
化

政
策

、
具

體
管

理
目

標

及
落

實
執

行
？

V
 

(一
)本

公
司

董
事

會
應

向
股

東
會

負
責

，
其

公
司

治
理

制
度

之
各

項
作

業
與

安
排

，
應

確
保

董
事

會
依

照

法
令

、
公

司
章

程
之

規
定

或
股

東
會

決
議

行
使

職

無
重

大
差

異
情

形
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

(二
)公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會

外
，

是
否

自
願

設
置

其
他

各
類

功
能

性
委

員
會

？

(三
)公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評
估

方

式
，
每

年
並

定
期

進
行

績
效

評
估
，
且

將
績

效
評

估
之

結
果

提
報

董
事

會
，
並

運
用

於
個

別
董

事
薪

資
報

酬
及

提
名

續
任

之
參

考
？

(四
)公

司
是

否
定

期
評

估
簽

證
會

計
師

獨
立

性
？

V
 

V
 

V
 

權
。

目
前

設
有

董
事

四
席

及
獨

立
董

事
三

席
，

確

實
落

實
董

事
會

成
員

多
元

化
方

針
，

董
事

會
成

員

應
具

備
執

行
職

務
所

需
之

知
識

，
技

能
及

素
養

。

具
備

能
力

如
下

：

1.
營

運
判

斷
能

力
、

2.
會

計
及

財
務

分
析

能
力
、

3.
經

營
管

理
能

力
、

4.
危

機
處

理
能

力
、

5產
業

知

識
、

6.
國

際
觀
、

7.
領

導
能

力
、

8.
決

策
能

力
，
具

體
目

標
為

實
現

股
東

利
益

最
大

化
及

公
司

長
久

穩

定
發

展
，

並
已

實
際

執
行

。

(二
)本

公
司

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
，

目
前

並
無

營
運

必
要

而
需

設
置

其
他

各
類

功

能
性

委
員

會
。

(三
)為

落
實

公
司

治
理

及
並

提
升

本
公

司
董

事
會

功

能
，

建
立

績
效

目
標

以
加

強
董

事
會

運
作

效
率

，

本
公

司
訂

有
董

事
會

績
效

評
估

辦
法
。

20
22

年
3月

28
日

董
事

會
報

告
董

事
績

效
評

估
結

果
。

(四
)本

公
司

聘
請

安
侯

建
業

聯
合

會
計

事
務

吳
俊

源
、

陳
燕

慧
會

計
師

所
擔

任
本

公
司

之
簽

證
會

計
師

，

且
簽

證
會

計
師

與
本

公
司

為
非

關
係

人
，

嚴
守

獨

立
性

原
則

，
並

每
年

評
估

會
計

師
之

獨
立

性
。

經

取
得

簽
證

會
計

師
出

具
之

獨
立

聲
明

書
及

依
獨

立

性
評

估
標

準
進

行
評

估
，

詳
如

註
1。

無
重

大
差

異
情

形
。

無
重

大
差

異
情

形
。

無
重

大
差

異
情

形
。

四
、
上

市
上

櫃
公

司
是

否
配

置
適

任
及

適
當

人
數

之
公

司
治

理
人

員
，
並

指
定

公
司

治
理

主
管
，
負

責
公

司
治

理
相

關
事

務
(包

括
但

不
限

於
提

供
董

事
、
監

察
人

執
行

業
務

所
需

資
料
、
協

助
董

事
、
監

察
人

遵
循

法
令
、
依

法
辦

理
董

事
會

及
股

東
會

之
會

議
相

關
事

宜
、
製

作
董

事
會

V
 

本
公

司
經

11
0年

3月
16

日
董

事
會

決
議

通
過

，
設

置
公

司
治

理
主

管
乙

職
，

由
本

公
司

會
計

主
管

兼
任

之
。

以
下

事
務

係
由

公
司

治
理

主
管

及
投

資
人

服
務

單
位

共

同
負

責
辦

理
：

1.
董

事
會

及
股

東
會

之
會

議
相

關
事

宜
。

尚
無

重
大

異
常

。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

及
股

東
會

議
事

錄
等

)？
 

2.
製

作
董

事
會

及
股

東
會

議
事

錄
。

3.
協

助
董

事
就

任
及

持
續

進
修

。

4.
提

供
董

事
執

行
業

務
所

需
之

資
料

。

5.
協

助
董

事
遵

循
法

令
。

6.
其

他
依

公
司

章
程

或
契

約
所

訂
定

之
事

項
等

。

本
公

司
之

公
司

治
理

主
管

11
0年

度
已

就
上

述
職

掌
相

關
作

業
，

並
自

就
任

日
起

至
11

0年
度

完
成

進
修

18
小

時
，

進
修

情
形

如
註

2。
五
、
公

司
是

否
建

立
與

利
害

關
係

人
(包

括
但

不
限

於
股

東
、

員
工

客
戶

及
供

應
商

等
)溝

通
管

道
，
及

於
公

司
網
站

設

置
利

害
關

係
人

專
區
，
並

妥
適

回
應

利
害

關
係

人
所

關

切
之

重
要

企
業

社
會

責
任

議
題

？

V
 

 
已

設
置

發
言

人
作

為
與

利
害

關
係

人
之

溝
通

管
道

。
尚

無
重

大
差

異
。

六
、

公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
辦

機
構

辦
理

股
東

會
事

務
？

V
 

 
本

公
司

委
由

股
務

代
理

機
構

凱
基

證
券

處
理

相
關

事

宜
。

尚
無

重
大

差
異

。

七
、

資
訊

公
開

(一
)公

司
是

否
架

設
網

站
，
揭

露
財

務
業

務
及

公
司

治
理

資

訊
？

(二
)公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式
（

如
架

設
英

文

網
站
、
指

定
專

人
負

責
公

司
資

訊
之

蒐
集

及
揭

露
、
落

實
發

言
人

制
度

、
法

人
說

明
會

過
程

放
置

公
司

網
站

等
）

？

(三
)公

司
是

否
於

會
計

年
度

終
了

後
兩

個
月

內
公

告
並

申

報
年

度
財

務
報

告
，

及
於

規
定

期
限

前
提

早
公

告
並

申
報

第
一

、
二

、
三

季
財

務
報

告
與

各
月

份
營

運
情

形
？

V
 

V
 

V
 

(一
)本

公
司

有
架

設
網

站
揭

露
相

關
資

訊
，

網
址

：

ht
tp

://
w

w
w

.y
ct

c.
co

m
.tw

。

(二
)本

公
司

已
指

定
專

人
負

責
公

司
資

訊
之

蒐
集

及
揭

露
工

作
，

並
依

規
定

落
實

發
言

人
制

度
。

(三
)目

前
仍

依
據

法
令

規
定

配
合

公
告

。

尚
無

重
大

差
異

。

尚
無

重
大

差
異

。

尚
無

重
大

差
異

。

八
、
公

司
是

否
有

其
他

有
助

於
瞭

解
公

司
治

理
運

作
情

形
之

重
要

資
訊

（
包

括
但

不
限

於
員

工
權

益
、

僱
員

關
懷

、

V
 

 
(一

)本
公

司
一

向
視

員
工

為
最

大
資

產
，

故
對

員
工

之

權
益

與
福

利
特

別
重

視
，

除
遵

守
政

府
規

定
辦

理

尚
無

重
大

差
異

。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

投
資

者
關

係
、

供
應

商
關

係
、

利
害

關
係

人
之

權
利

、

董
事

及
監

察
人

進
修

之
情

形
、
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
、

客
戶

政
策

之
執

行
情

形
、

公

司
為

董
事

及
監

察
人

購
買

責
任

保
險

之
情

形
等

）
？

勞
保

、
健

保
且

成
立

福
利

委
員

會
辦

理
旅

遊
外

，

並
給

予
員

工
各

種
技

能
訓

練
的

機
會

培
育

人
才

。

(二
)僱

員
關

懷
：

本
公

司
各

項
管

理
規

章
均

以
員

工
利

益
為

主
，

關
心

員
工

生
活

、
福

利
，

並
訂

定
合

理

之
薪

資
待

遇
。

(三
)投

資
者

關
係

：
本

公
司

設
有

代
理

發
言

人
，

負
責

公
司

對
外

關
係

之
溝

通
；

亦
設

置
股

務
單

位
專

責

處
理

股
東

建
議

。

(四
)供

應
商

關
係

：
本

公
司

與
供

應
商

均
有

良
好

的
供

應
鍊

關
係

，
達

到
整

體
生

產
成

本
最

佳
化

。

(五
)利

害
關

係
人

之
權

利
：

本
公

司
與

利
害

關
係

人
保

持
良

好
之

溝
通

管
道

，
並

尊
重

且
維

護
其

合
法

之

權
益

，
另

設
有

代
理

發
言

人
之

制
度

，
處

理
股

東

提
出

之
問

題
及

建
議

。

(六
)董

事
進

修
之

情
形

：
本

公
司

未
來

將
不

定
期

為
董

事
安

排
適

當
之

進
修

課
程

。

(七
)風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
：

依
法

訂
定

各
種

內
部

規
章

、
內

部
控

制
制

度
，

進

行
各

種
風

險
管

理
及

評
估

，
並

由
內

部
稽

核
單

位

定
期

及
不

定
期

查
核

內
部

控
制

制
度

之
落

實
程

度
。

(八
)客

戶
政

策
之

執
行

情
形

：
本

公
司

與
客

戶
均

維
持

良
好

關
係

，
並

依
據

各
內

部
管

理
辦

法
以

提
供

客

戶
服

務
，

並
將

「
客

戶
滿

意
」

列
為

品
質

政
策

之

重
要

內
容

。

(九
)公

司
已

為
董

事
購

買
責

任
保

險
之

情
形

：
本

公
司

已
於

規
定

期
間

內
續

保
完

成
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

九
、
請

就
臺

灣
證

券
交

易
所

股
份

有
限

公
司

公
司

治
理

中
心

最
近

年
度

發
布

之
公

司
治

理
評

鑑
結

果
說

明
已

改
善

情
形
，
及

就
尚

未
改

善
者

提
出

優
先

加
強

事
項

與
措

施
。
 

未
來

加
強

事
項

與
措

施
：

無
 

本
公
司
將
正
視
公
司
治
理
對
企
業
經
營
的
影
響
，
重
視
股
東
權
益
及
股
東
平
等
對
待
，
落
實
企
業
社
會
責
任
，
透
過
有
效
的
董
事
會
運
作
，
與
具
有
公
信
力
且
透
明
的

資
訊
揭
露
以
型
塑

公
司
的
治
理
文
化
，
進
而
提
升
競
爭
力
。
未
來
本
公
司
仍
將
持
續
落
實
公
司
治
理
，
為
公
司
及
股
東
創
造
最
大
價
值
。
 

註
1：

最
近

兩
年

度
會

計
師

獨
立

性
評

估
標

準

註
2：

自
就

任
日

起
至

11
0年

度
公

司
治

理
主

管
進

修
情

形

進
修

機
構

課
程

名
稱

進
修

期
間

進
修

時
數

起
迄

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

暨
期

貨
市

場
發

展
基

金
會

董
事

與
監

察
人

(含
獨

立
)暨

公
司

治
理

主
管

實
務

研
習

班
-臺

北
班

11
0/

11
/2

3
11

0/
11

/2
4 

12
 

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

暨
期

貨
市

場
發

展
基

金
會

董
事

與
監

察
人

(含
獨

立
)暨

公
司

治
理

主
管

實
務

進
階

研
討

會
- 

氣
候

減
緩

與
調

適
11

0/
12

/2
4

11
0/

12
/2

4 
3 

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

暨
期

貨
市

場
發

展
基

金
會

董
事

與
監

察
人

(含
獨

立
)暨

公
司

治
理

主
管

實
務

進
階

研
討

會
- 

洗
錢

防
制

與
打

擊
資

恐
實

務
探

討
11

0/
12

/2
4

11
0/

12
/2

4 
3 

評
估

項
目

評
估

結
果

是
否

符
合

獨
立

性

1.
會

計
師

是
否

與
本

公
司

有
直

接
或

重
大

間
接

財
務

利
益

關
係

。
否

是

2.
會

計
師

是
否

與
本

公
司

或
本

公
司

董
事

有
融

資
或

保
證

行
為

。
否

是

3.
會

計
師

是
否

與
本

公
司

有
密

切
之

商
業

關
係

及
潛

在
僱

傭
關

係
。

否
是

4.
會

計
師

及
其

審
計

小
組

成
員

於
審

計
其

間
是

否
有

在
本

公
司

擔
任

董
事
、
經
理

人
或

對
審

計
工

作
有

重
大

影
響

之
職

務
。

否
是

5.
會

計
師

是
否

有
對

本
公

司
提

供
可

能
直

接
影

響
審

計
工

作
的

非
審

計
服

務
項

目
。

否
是

6.
會

計
師

是
否

有
仲

介
本

公
司

所
發

行
之

股
票

或
其

他
證

券
。

否
是

7.
會

計
師

是
否

有
擔

任
本

公
司

之
辯

護
人

或
代

表
本

公
司

協
調

與
其

他
第

三
人

間
發

生
的

衝
突

。
否

是

8.
會

計
師

是
否

與
本

公
司

董
事

、
經

理
人

或
對

審
計

工
作

有
重

大
影

響
職

務
之

人
員

有
親

屬
關

係
。

否
是
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(四) 公司如有設置薪資報酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形：

1. 薪資報酬委員會成員資料

條件

身分別 姓名

專業資格與經驗 獨立性情形(註) 

兼任其他公

開發行公司

薪資報酬委

員會成員家

數

獨立董事 
蘇維國 
(召集人) 

本國律師事務所執業律師，於法務
實務領域具有多年經驗，並為本公
司薪資報酬委員會召集人。 
請參閱本年報第十頁董事資料相關
內容。 

為獨立董事，符合獨立性情形，包
括但不限於本人、配偶、二親等以
內親屬未擔任本公司或其關係企業
之董事、鑒察人或受雇任；未持有
公司股份數；未擔任與本公司有特
定關係公司之董事、監察人或受僱
人；未有最近 2 年提供本公司或其
關係企業商務、法務、財務、會計
等服務所取得之報酬金額。 

1 

獨立董事 陳祈儒 

歷任各民間企業多年執行長職務，
具備商務、財務及市場行銷專業能
力，提供董事會及各功能性委員會
良善、有效的意見。 
請參閱本年報第十頁董事資料相關
內容。 

為獨立董事，符合獨立性情形，包
括但不限於本人、配偶、二親等以
內親屬未擔任本公司或其關係企業
之董事、鑒察人或受雇任；未持有
公司股份數；未擔任與本公司有特
定關係公司之董事、監察人或受僱
人；未有最近 2 年提供本公司或其
關係企業商務、法務、財務、會計
等服務所取得之報酬金額。 

0 

獨立董事 洪啓斌 

本國會計師事務所執業會計師，會
計師高考及格，於產業及證管法規
領域具有豐富經驗，並為本公司審
計委會召集人，統籌各項議案審查。
請參閱本年報第十頁董事資料相關
內容。 

為獨立董事，符合獨立性情形，包
括但不限於本人、配偶、二親等以
內親屬未擔任本公司或其關係企業
之董事、鑒察人或受雇任；未持有
公司股份數；未擔任與本公司有特
定關係公司之董事、監察人或受僱
人；未有最近 2 年提供本公司或其
關係企業商務、法務、財務、會計
等服務所取得之報酬金額。 

0 

註：符合獨立性情形：包括但不限於本人、配偶、二親等以內親屬是否擔任或其關係企業之董事、
監察人或受僱人；本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)持有公司股份數及比重；是
否擔任與本公司有特定關係公司(參考股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會
設置及行使職權辦法第 6 條第 1 項 5~8 款規定)之董事、監察人或受僱人；最近 2 年提供本公
司或其關係企業商務、法務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。
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2. 薪資報酬委員會職責

薪資報酬委員會以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事會

討論：

(1)定期檢討薪資報酬委員會組織規程並提出修正建議。

(2)訂定並定期檢討公司董事及經理人年度及長期之績效目標與薪資報酬之政策、制

度、標準於結構。

(3)定期評估本公司董事及經理人之績效目標達成情形，並訂定其個別薪資報酬之內

容及數額。

3. 薪資報酬委員會運作情形資訊

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。

(2)本屆委員任期：110 年 9 月 6 日至 113 年 8 月 25 日，最近年度薪資報酬委員會開

會 2 次，委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名
實際出席

次數

委託出席

次數
實際出席率

(%) 
備註

召集人 蘇維國 1 0 100% 110 年 8 月 26 日就任

委員 洪啓斌 1 0 100% 110 年 8 月 26 日就任

委員 陳祈儒 2 0 100% 110 年 8 月 26 日連任

委員 李坤璋 1 0 100% 舊任

委員 李俊平 1 0 100% 舊任

其他應記載事項：

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、

董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優

於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無。

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘

明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無。

三、薪酬委員會之討論事項與決議結果

屆次 討論事項 討論結果

第四屆

第八次

110/3/15 

1.本公司 109 年度董、監事酬勞及員工酬勞案。

2.各事業部經理人晉升案。

3.評估本公司 109 年度經理人員級以上薪資報酬及獎

金之合理性。

全體委員一致通過

第五屆

第一次

110/11/8 

1.評估本公司 110 年度董事、獨立董事、財會主管以

及經理人員級以上薪資報酬之合理性。

2.各事業部經理人晉升案。

全體委員一致通過
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(五
)推

動
永

續
發

展
執

行
情
形

及
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
差
異

情
形
及

原
因

推
動
項
目
 

執
行
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

一
、

公
司

是
否

建
立

推
動

永
續

發
展

之
治

理
架

構
，

且
設

置
推

動
永

續
發

展
專

（
兼

）
職

單

位
，

並
由

董
事

會
授

權
高

階
管

理
階

層
處

理
，
及

董
事
會
督
導
情
形
？
 

V
公
司
經
營
團
隊
配
合
推
動
永
續
發

展
，
進
行
研
擬
相
關

有
效

治
理

架
構

中
，

包
含

設
置

執
行

單
位

、
權

責
分

立
、
工
作
計
畫
內
容
、
報

告
程
序

以
及
督
導
優
化
等
程

序
，
推
動
時
點
依
據
主
管
機
關
之
設
定
時
程
內
穩
健
完

成
。
 

研
擬
中
。
 

二
、

公
司

是
否

依
重

大
性
原

則
，

進
行

與
公

司
營

運
相

關
之

環
境

、
社

會
及

公
司

治
理

議
題

之

風
險

評
估

，
並

訂
定

相
關

風
險

管
理

政
策

或

策
略
？

 

V
 

本
公
司
評
估
中
的
主
要
內
容
擬
為

水
、
空
氣
及
碳
排
放

的
永
續
環
境
議
題
，
勞
工

權
益
、
人
權
等
社
會
責
任

公

益
議
題
以
及
管
理
與
資
訊
揭
露
議

題
。
 

研
擬
中
。
 

三
、
環
境
議

題
 

（
一
）
公
司
是
否
依
其
產
業
特
性
建
立
合
適

之
環
境

管
理
制
度
？
 

（
二
）
公
司
是
否
致
力
於
提
升
能
源
使
用
效

率
及
使

用
對
環
境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料

？
 

（
三
）
公
司
是
否
評
估
氣
候
變
遷
對
企
業
現

在
及
未

來
的
潛
在
風
險
與
機
會
，
並
採
取
相

關
之
因

應
措
施
？
 

V
 

V
 

V
 

(一
)本

公
司
並
無
特
殊
汙
染
源
，
生
活
廢
棄
物
均
依
照

本
大

樓
物

業
管

理
公

司
規

定
辦

理
。

管
理

部
定

期
巡

檢
節

能
減

碳
狀

況
，

包
括

水
、

電
、

有
限

資
源

的
節

約
；

有
效

作
為

包
含

隨
手

關
燈

，
落

實
資

源
垃

圾
分

類
及

廚
餘

回
收

、
廢

棄
物

減

量
，

文
件

無
紙

化
、

減
量

使
用

冷
氣

、
提

倡
節

約
用

水
之

生
活

習
慣

，
不

定
時

向
公

司
人

員
宣

導
永
續
環
境
的
重
要
，
善
盡
企
業
環
保
之
責
。

(
二

)
本

公
司

文
件

無
紙

化
及

電
子

簽
核

已
經

施
行

多

年
，
有
效
減
少
紙
張
浪
費
。
 

(三
)因

應
全
球
氣
溫
上
升
造
成
高

溫
的
辦
公
環
境
，
除

加
強

室
內

通
風

，
也

制
定

達
一

定
溫

度
再

開
啟

空
調
之
內
部
規
定
。
 

尚
無
重
大
差
異
。
 

尚
無
重
大
差
異
。
 

尚
無
重
大
差
異
。
 

-33-



推
動
項
目
 

執
行
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

（
四

）
公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
排

放

量
、
用
水
量
及
廢
棄
物
總

重
量
，
並

制
定
溫

室
氣
體
減
量
、
減
少
用
水
或
其
他
廢

棄
物
管

理
之
政
策
？
 

V
 

(
四

)
本

公
司

截
至

目
前

並
未

統
計

過
去

兩
年

溫
室

氣

體
排

放
量

、
用

水
量

及
廢

棄
物

總
重

量
，

及
制

定
完

成
溫

室
氣

體
減

量
、

減
少

用
水

或
其

他
廢

棄
物
管
理
之
政
策
。
 

研
擬
中
。
 

四
、
社
會
議

題
 

（
一

）
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公

約
，
制
定
相
關
之
管
理
政
策
與
程
序

？
 

（
二
）
公
司
是
否
訂
定
及
實
施
合
理
員
工
福

利
措
施

（
包

括
薪

酬
、

休
假

及
其

他
福

利
等

）
，

並

將
經

營
績

效
或

成
果

適
當

反
映

於
員

工
薪

酬
？
 

（
三
）
公
司
是
否
提
供
員
工
安
全
與
健
康
之

工
作
環

境
，

並
對

員
工

定
期

實
施

安
全

與
健

康
教

育
？
 

V
 

V
 

V
 

(一
)本

公
司
遵
守
相
關
勞
動
法
規
，
以
保
障
員
工
之
合

法
權

益
，

在
公

司
政

策
宣

導
及

員
工

管
理

上
採

取
雙

向
溝

通
之

形
式

，
使

員
工

能
充

分
瞭

解
公

司
經

營
理

念
，

並
使

員
工

與
管

理
階

層
間

之
意

見
得

以
充

份
有

效
的

交
流

。
在

保
障

員
工

人
權

上
，

給
予

員
工

優
於

本
國

勞
動

法
規

標
準

的
關

心
及
關
懷
。
 

(
二

)
員

工
休

假
制

度
明

確
並

符
合

勞
動

基
準

法
規

定
，

此
外

公
司

鼓
勵

安
排

休
假

，
提

倡
正

當
休

閒
活

動
；

公
司

已
設

立
福

委
會

，
藉

由
勞

、
資

委
員

定
期

會
議

溝
通

，
提

供
最

適
當

之
旅

遊
、

禮
券

點
數

之
福

利
。

薪
酬

制
度

係
依

據
職

能
及

員
工

能
力

由
勞

資
雙

方
議

定
，

並
於

公
司

章
程

制
定

以
經

營
績

效
提

撥
員

工
酬

勞
制

度
(
稅

前

淨
利

1%
~1
0%
)。

 

(
三

)
本

公
司

聘
有

內
部

專
責

清
潔

人
員

為
全

體
員

工

提
供

舒
適

之
辦

公
環

境
，

消
防

設
施

每
年

均
通

過
檢

驗
並

全
面

禁
菸

，
確

保
群

體
安

全
；

11
0

年
至

11
0
年
報
截
稿
日
止
，
本
公
司
無
發
生
職

災
申
報
之
紀
錄
。
 

尚
無
重
大
差
異
。
 

尚
無
重
大
差
異
。
 

尚
無
重
大
差
異
。
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

（
四
）
公
司
是
否
為
員
工
建
立
有
效
之
職
涯

能
力
發

展
培
訓
計
畫
？
 

（
五
）
針
對
產
品
與
服
務
之
顧
客
健
康
與
安

全
、
客

戶
隱
私
、
行
銷
及
標
示
等

議
題
，
公

司
是
否

遵
循
相
關
法
規
及
國
際
準
則
，
並
制

定
相
關

保
護

消
費

者
或

客
戶

權
益

政
策

及
申

訴
程

序
？
 

（
六
）
公
司
是
否
訂
定
供
應
商
管
理
政
策
，
要
求
供

應
商
在
環
保
、
職
業
安
全
衛
生
或
勞

動
人
權

等
議
題
遵
循
相
關
規
範
，
及
其
實
施

情
形
？

V
 

V
 

V

(
四

)
新

進
員

工
報

到
當

日
由

人
資

部
門

介
紹

環
境

及

進
行

公
司

內
部

辦
法

之
通

識
教

育
訓

練
後

，
再

交
由

任
職

部
門

主
管

進
行

職
能

教
育

訓
練

。
員

工
之

發
展

以
適

才
適

性
為

主
，

不
因

性
別

、
國

籍
、
性
向
予
以
主
管
調
配
。
 

(五
)本

公
司
為
電
子
零
組
件
業
，
客
戶
主
要
為
電
子
產

業
之

模
組

及
品

牌
商

，
為

此
，

本
公

司
設

有
客

戶
服

務
部

門
及

業
務

部
門

，
提

供
往

來
互

動
的

轉
屬
管
道
。
 

(六
)本

公
司

若
發

現
往

來
供

應
商

如
涉

及
違

反
企

業

社
會

責
任

情
況

，
例

如
重

大
環

保
違

規
、

法
令

違
規

、
商

業
信

用
疑

慮
、

環
境

衛
生

安
全

疑
慮

或
有

違
反

人
道

精
神

之
勞

動
環

境
與

規
定

時
，

將
考
量
暫
時
或
終
止
與
其
業
務
往
來
。
 

尚
無
重
大
差
異
。
 

尚
無
重
大
差
異
。
 

尚
無
重
大
差
異
。
 

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際
通

用
之

報
告

書
編

製
準

則
或

指
引

，
編

製
永

續
報

告
書

等
揭

露
公

司

非
財

務
資

訊
之

報
告

書
？

前
揭

報
告

書
是

否

取
得

第
三

方
驗

證
單

位
之

確
信

或
保

證
意

見
？
 

V
 

本
公
司
尚
未
編
制
永
續
報
告
書
。

 
未
來
視
實
際
需
要
作
業
。
 

六
、
公
司
如

依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發

展
實
務
守
則
」
定
有
本
身
之
永
續
發
展
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
 

  
  
本
公
司

尚
未
制
定
永
續
發
展
守
則
。
 

七
、
其
他
有

助
於
瞭
解
推
動
永
續
發
展
執
行

情
形
之
重
要
資
訊
：
 

  
  
本
年
度

無
相
關
重
要
資
訊
。
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 (
六

)
履

行
誠

信
經

營
情

形
及

與
上

市
上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
：

評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

一
、

訂
定

誠
信

經
營

政
策

及
方

案

(一
)公

司
是

否
制

定
經

董
事

會
通

過
之

誠
信

經
營

政
策
，
並

於

規
章

及
對

外
文

件
中

明
示

誠
信

經
營

之
政

策
、
作

法
，
以

及
董

事
會

與
高

階
管

理
階

層
積

極
落

實
經

營
政

策
之

承

諾
？

(二
)公

司
是

否
建

立
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
機

制
，
定

期
分

析
及

評
估

營
業

範
圍

內
具

較
高

不
誠

信
行

為
風

險
之

營

業
活

動
，
並

據
以

訂
定

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
，
且

至
少

涵
蓋
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
第

七
條

第
二

項

各
款

行
為

之
防

範
措

施
？

(三
)公

司
是

否
於

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
內

明
定

作
業

程

序
、
行

為
指

南
、
違

規
之

懲
戒

及
申

訴
制

度
，
且

落
實

執

行
，

並
定

期
檢

討
修

正
前

揭
方

案
？

V
 

V
 

V
 

(一
)本

公
司

已
訂

定
「

公
司

誠
信

經
營

守
則

」。
董

事
會

成
員

與
管

理
階

層
亦

秉
持

誠
信

原
則

為
公

司
經

營

理
念

。

(二
)本

公
司

已
訂

定
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

，
並

於
各

方
案

內
明

定
作

業
程

序
、

行
為

指
南

、
違

規
之

懲

戒
及

申
訴

制
度

，
且

落
實

執
行

。

(三
)本

公
司

嚴
格

要
求

全
體

員
工

不
得

接
受

任
何

不
當

之
饋

贈
，

避
免

員
工

因
個

人
利

益
而

犠
牲

公
司

權

益
。

另
全

體
員

工
負

有
保

密
公

司
或

他
人

之
營

業

秘
密

之
義

務
。

尚
無

重
大

差
異

。

尚
無

重
大

差
異

。

尚
無

重
大

差
異

。

二
、

落
實

誠
信

經
營

(一
)公

司
是

否
評

估
往

來
對

象
之

誠
信

紀
錄
，
並

於
其

與
往

來

交
易

對
象

簽
訂

之
契

約
中

明
訂

誠
信

行
為

條
款

？

(二
)公

司
是

否
設

置
隸

屬
董

事
會

之
推

動
企

業
誠

信
經

營
專

責
單

位
，

並
定

期
(至

少
一

年
一

次
)向

董
事

會
報

告
其

誠

信
經

營
政

策
與

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
及

監
督

執
行

情

形
？

(三
)公

司
是

否
制

定
防

止
利

益
衝

突
政

策
、
提

供
適

當
陳

述
管

道
，

並
落

實
執

行
？

V
 

V
 

V
 

(一
)本

公
司

與
往

來
之

客
戶

及
供

應
商

均
有

評
核

機

制
，

訂
立

合
約

時
，

對
雙

方
的

權
利

義
務

均
詳

訂

其
中

並
保

密
。

(二
)本

公
司

尚
未

設
置

推
動

企
業

誠
信

經
營

專
職

單

位
，

目
前

由
人

資
單

位
兼

任
。

由
各

部
門

依
其

職

務
所

及
範

疇
盡

力
履

行
企

業
社

會
責

任
。

(三
)本

公
司

設
有

人
資

及
稽

核
單

位
，

可
提

供
檢

舉
人

檢
舉

的
陳

述
管

道
並

對
檢

舉
人

身
份

及
內

容
應

保

密
，

並
確

實
執

行
。

尚
無

重
大

差
異

。

未
來

將
評

估
是

否
設

置
推

動

企
業

誠
信

經
營

專
職

單
位

。

尚
無

重
大

差
異

。
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

(四
)公

司
是

否
為

落
實

誠
信

經
營

已
建

立
有

效
的

會
計

制

度
、

內
部

控
制

制
度

，
並

由
內

部
稽

核
單

位
依

不
誠

信
行

為
風

險
之

評
估

結
果

，
擬

訂
相

關
稽

核
計

畫
，

並
據

以
查

核
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

之
遵

循
情

形
，

或
委

託
會

計
師

執
行

查
核

？

(五
)公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、

外
部

之
教

育
訓

練
？

V
 

V
 

(四
)本

公
司

訂
定

有
內

部
稽

核
計

劃
，

稽
核

單
位

均
依

稽
核

計
劃

執
行

各
項

查
核

作
業

。

(五
)本

公
司

日
常

業
務

中
即

注
意

所
有

員
工

落
實

誠
信

原
則

，
不

定
期

以
電

子
郵

件
方

式
寄

發
相

關
宣

導

資
料

。

無
重

大
差

異
。

尚
無

重
大

異
常

。

三
、

公
司

檢
舉

制
度

之
運

作
情

形

(一
)公

司
是

否
訂

定
具

體
檢

舉
及

獎
勵

制
度
，
並

建
立

便
利

檢

舉
管

道
，
及

針
對

被
檢

舉
對

象
指

派
適

當
之

受
理

專
責

人

員
？

(二
)公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調
查

標
準

作
業

程

序
、

調
查

完
成

後
應

採
取

之
後

續
措

施
及

相
關

保
密

機

制
？

(三
)公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢
舉

而
遭

受
不

當
處

置
之

措
施

？

V
 

V
 

V
 

(一
)公

司
設

有
員

工
申

訴
處

理
作

業
標

準
及

道
德

行
為

準
則

等
辦

法
，

另
員

工
可

透
過

電
話

或
信

件
檢

舉

相
關

違
反

誠
信

經
營

規
定

。

(二
)本

公
司

受
理

檢
舉

事
宜

，
秉

持
保

密
謹

慎
、

小
心

求
證

態
度

處
理

，
內

部
在

處
理

相
關

事
宜

時
，

均

非
常

慎
重

處
理

。

(三
)公

司
秉

持
對

檢
舉

人
負

保
密

責
任

，
防

止
檢

舉
人

受
到

不
當

解
雇

，
職

場
報

復
等

情
形

的
發

生
，

均

徹
底

實
行

。

尚
無

重
大

差
異

。

尚
無

重
大

異
常

。

尚
無

重
大

差
異

。

四
、

加
強

資
訊

揭
露

公
司

是
否

於
其

網
站

及
公

開
資

訊
觀

測
站
，
揭

露
其
所

定
誠

信

經
營

守
則

內
容

及
推

動
成

效
？

V
 

本
公

司
已

於
年

報
揭

露
誠

信
經

營
情

形
，

並
上

傳
公

司

網
站

。

尚
無

重
大

異
常

。

五
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

」
定

有
本

身
之

誠
信

經
營

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

定
守

則
之

差
異

情
形

：

尚
無

重
大

異
常

。

六
、

其
他

有
助

於
瞭

解
公

司
誠

信
經

營
運

作
情

形
之

重
要

資
訊

：

公
司

訂
有

內
稽

內
控

制
度

及
各

項
管

理
辦

法
以

誠
信

之
管

理
方

式
經

營
公

司
，

使
與

廠
商

及
客

戶
之

往
來

有
一

定
依

循
方

針
。
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(七
)公

司
如

有
訂

定
公

司
治
理
守
則
及
相
關

規
章

者
，
應
揭

露
其
查

詢
方

式
：
請

詳
見

公
司

網
站

(h
ttp

://
w

w
w.

yc
tc

.c
om

.tw
)。

(八
)其

他
足

以
增

進
對

公
司
治
理
運
作
情
形

之
瞭

解
的

重
要

資
訊
：

1.
為

管
理

公
司

內
部
重

大
訊

息
所

制
定

之
「

防
範

內
線

交
易

管
理

規
定

」
已

告
知

所
有

董
監

事
、
經

理
人

及
全

體
員

工
，

並
將

此
規

定
至

於
公
司
內
部
網
路

發
布

區
已
供

全
體

同
仁

遵
循
之

，
以

避
免

違
反

或
發

生
內

線
交

易
之

情
事

。

2.
本

公
司

新
任

之
董
事
、
經
理
人
等

內
部

人
，
於
就

任
時

均
分

發
證

券
櫃

檯
買

賣
中
心

所
編

制
最

新
版

之
「

上
櫃

及
興
櫃

內
部

人
股

權
相

關
法
令
及
應
行
注

意
事

項
」
，
已

利
內

部
人
遵
循

之
；

公
司

並
隨

時
提

供
應

注
意

之
相

關
法

規
資

訊
。
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(九)內部控制制度執行狀況

  1.內部控制聲明書

業強科技股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：  111 年  3 月  28 日

本公司民國 110 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及

保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法

令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅

能對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，

內部控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監

督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理

準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及

執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管

理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評

估，3.控制作業，4.資訊及溝通，及5.監督。每個組成要素又包括若干項目。

前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，檢查內部控制制度之設計及執

行的有效性。

五、本公司基於前項檢查結果，認為本公司於民國110年12月31日的內部控制制度

﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、

報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內

部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公

開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十

二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國111年3月28日董事會通過，出席董事7人中，

無人持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

業強科技股份有限公司

董事長：王台光 簽章

總經理：王台光 簽章

  2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。
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(十)最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司

對其內部人員違反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情

形：無

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議。

1.110 年股東常會之重要決議事項
開會日期 案由 決議結果
110/08/26 本公司 109 年度營業報告書及財務報告案。  決議通過

本公司 109 年度盈餘分配案。 決議通過

修訂「公司章程」部分條文案。 決議通過

修訂「股東會議事規則」部分條文案。 決議通過

修訂「董事選舉辦法」部分條文案。 決議通過

修訂「資金貸與他人作業程序」部分條文案。 決議通過

修訂「背書保證管理規定」部分條文案。 決議通過

修訂「取得或處分資產處理程序」部分條文案。 決議通過

第十一屆董事選舉案。 決議通過

解除新任董事競業禁止限制案。 決議通過

 110 年股東常會之決議執行情形
1.承認本公司 109 年度營業報告書及財務報告案。

  執行情形：決議通過。 

2.承認本公司 109 年度盈餘分配案。

  執行情形：決議通過。 

3.通過修訂「公司章程」部分條文案。 

  執行情形：決議通過，已於 110 年 9 月 11 日獲經濟部准予登記並公告。 

4.通過修訂「股東會議事規則」部分條文案。 

  執行情形：決議通過，已依修訂後程序辦理。 

5.通過修訂「董事選舉辦法」部分條文案。 

  執行情形：決議通過，已依修訂後程序辦理。 

6.通過修訂「資金貸與他人作業程序」部分條文案。 

  執行情形：決議通過，已公告於公開資訊觀測站並依修訂後程序辦理。 

7.通過修訂「背書保證管理規定」部分條文案。 

  執行情形：決議通過，已公告於公開資訊觀測站並依修訂後程序辦理。 

8.通過修訂「取得或處分資產處理程序」部分條文案。

  執行情形：決議通過，已公告於公開資訊觀測站並依修訂後程序辦理。 

9.第十一屆董事選舉案。 

  執行情形：選出第十一屆董事(含獨立董事)七名。任期為三年，自民國 110 年

8 月 26 日起至 113 年 8 月 25 日止。 

10.通過解除新任董事競業禁止限制案。 

  執行情形：經股東會決議同意解除王台光先生擔任晶亮電工(股)公司法人董

事代表及鈺成材料科技(股)公司董事長。 
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2.110 年度及截至年報刊印日止董事會之重要決議
日期 董事會重大決議事項

2021/01/07 1.本公司財務暨會計主管之人事任命案。

2021/03/16 

1.依法提出本公司 109 年度「內部控制制度聲明書」案。
2.本公司 110 年度預算編製案。
3.本公司 109 年度董監酬勞及員工酬勞案。
4.依法提出本公司 109 年度營業報告書及財務報告案。
5.本公司 109 年度盈餘分配案。
6.擬修訂本公司「公司章程」部分條文案。
7.擬修訂本公司各項管理辦法部分條文案。
8.擬訂定本公司審計委員會組織章程案。
9.擬增資大陸子公司葉縣偉強科技有限公司(以下簡稱葉縣)乙案。
10.本公司擬新增資金貸與中山偉強科技有限公司美金 500 萬元乙案。
11.修正第十屆第十一次董事會第六案資金貸與葉縣偉強科技有限公司乙案。
12.擬對國內上櫃公司投資案。
13.擬向台北富邦商業銀行申請增加授信融資額度案。
14.補充第十屆第十一次董事會第三案「本公司融資案」及第五案「為子公司

Excel Rainbow 融資額度背書保證案」。
15.擬設置本公司首任公司治理主管案。
16.改選及提名第十一屆董事(含獨立董事)候選人案。
17.解除經理人競業禁止案。
18.解除新任董事競業禁止之限制案。
19.擬訂定召開本公司 110 年股東常會日期、地點及召集事由等內容案。

2021/05/06 
1.依主管機關要求，上櫃公司需投保董監責任險，擬依法規要求配合辦理乙

案。
2.本公司擬資金貸與平頂山業強科技有限公司美金 350 萬元乙案。

2021/06/08 1.擬對國內上櫃公司投資案。
2.擬向台北富邦商業銀行申請增加授信融資額度案。

2021/08/09 
1.討論 110 年股東常會延期案。
2.擬修訂本公司「資金貸與他人作業程序」部分條文。
3.擬向台北富邦商業銀行申請增加衍生性金融商品交易額度案。

2021/08/26 1.推選董事長案。

2021/09/06 

1.擬聘請第五屆薪資報酬委員。
2.本公司擬資金貸與葉縣偉強科技有限公司人民幣 4,900 萬元乙案。
3.本公司擬資金貸與中山偉強科技有限公司人民幣 3,850 萬元乙案。
4.擬向中國信託商業銀行申請增加信用額度案。
5.子公司葉縣偉強科技有限公司擬向台北富邦商業銀行申請 3 年期營運週轉

金額度。
6.為因應子公司申請金融機構融資額度，擬提供子公司背書保證案。

2021/11/08 

1.「111 年度內部稽核年度稽核計劃」案。
2.本公司委任會計師獨立性評估案。
3.擬向中國信託商業銀行申請短期綜合授信融資額度續約案。
4.擬向台北富邦商業銀行申請授信融資額度續約案。
5.葉縣偉強科技有限公司擬向平頂山美邦房地產開發有限公司借款人民幣

2,000 萬元案。

2022/02/24 1.本公司擬新增資金貸與中山偉強科技有限公司人民幣 4,500 萬元乙案。
2.本公司簽證會計師變更案。

2022/03/28 

1.依法提出本公司 110 年度「內部控制制度聲明書」案。
2.本公司 111 年度預算編製案。
3.本公司 110 年度董事酬勞及員工酬勞案。
4.本公司 110 年度營業報告書及財務報告案。
5.本公司 110 年度盈餘分配案。
6.擬修訂本公司「公司章程」部分條文案。
7.擬修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部分條文案。
8.本公司擬新增資金貸與平頂山業強科技有限公司人民幣 3,200 萬元乙案。
9.擬向台北富邦商業銀行申請增加授信融資額度案。
10.擬訂定召開本公司 111 年股東常會日期、地點、召開方式及召集事由等內
容案。

-41-



(十二)最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要

決議有不同意見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、

財務主管、內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任

情形之彙總：無。
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五、簽證會計師公費資訊：

(一)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公

費減少者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：不適用。

(二)審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、

比例及原因：不適用。

金額單位：新臺幣千元

會計師

事務所

名 稱

會計師

姓 名
會計師查核期間 審計公費 非審計公費 合計 備 註

安侯聯合

會計師事

務所

呂倩慧 110.1.1~110.9.30 

1,950 908 2,858 
事務所業

務調整

吳俊源 110.1.1~110.9.30 
安侯聯合

會計師事

務所

吳俊源 110.10.1~110.12.31
陳燕慧 110.10.1~110.12.31

註 1：非審計公費 908 千元，主要為稅務簽證報告、移轉訂價報告及英文財報公費。
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六、更換會計師資訊：

(一)關於前任會計師：

更 換 日 期業經 111 年 2 月 24 日董事會決議通過

更換原因及說明本公司原委安侯建業聯合會計師事務所呂倩慧及吳俊源會計師辦

理財務報表之簽證，為配合該事務所內部組織調整，自 110 年第四

季財務報告起，改由吳俊源及陳燕慧會計師查核(核閱)簽證。

說明係委任人或

會計師終止或不

接受委任

當事人

情 況
會計師 委任人

主動終止委任 不適用 不適用

不再接受(繼續)委任 不適用 不適用

最新兩年內簽發

無保留意見以外

之查核報告書意

見及原因

不適用

與發行人有無不

同意見

有

會計原則或實務

財務報告之揭露

查核範圍或步驟

其  他

無 V 

說明

其他揭露事項

(本準則第十條第

六款第一目之四

至第一目之七應

加以揭露者) 

無
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 (二)關於繼任會計師：

事 務 所 名 稱安侯建業聯合會計師事務所

會 計 師 姓 名吳俊源及陳燕慧

委 任 之 日 期
業經 111 年 2 月 24 日董事會決議通過，自 110 年第

四季財務報告起

委任前就特定交易之會計

處理方法或會計原則及對

財務報告可能簽發之意見

諮 詢 事 項 及 結 果

無

繼任會計師對前任會計師

不同意見事項之書面意見

無

(三)前任會計師對本準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函：不

適用。

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年
內曾任職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者資訊：無。 

-45-



八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、經理人及持股比例超過百分

之十之股東股權移轉及股權質押變動情形：
(一)董事、經理人及持股比例 10%以上之股東股權移轉及股權

質押變動情形：

職 稱 姓 名
110 年度 當年度截至 4 月 17 日止

持 有 股 數
增（減）數

質 押 股 數
增（減）數

持 有 股 數
增（減）數

質 押 股 數
增（減）數

董事長
薩摩亞商瑞民有限公司 - - - -
代表人：王台光 - - - -

董事
薩摩亞商瑞民有限公司 - - - -
代表人：陳鈞華 - - - -

董事
薩摩亞商瑞民有限公司 - - - -
代表人：鍾蜀龍 - - - -

董事
薩摩亞商瑞民有限公司 - - - -
代表人：鄔承渟(註1、2) - - - -

董事
薩摩亞商偉強有限公司 - - - -
代表人：張承暉(註3) - - - -

董事
薩摩亞商偉強有限公司 - - - -
代表人：鄔承渟(註3) - - - -

獨立董事 陳祈儒 - - - -
獨立董事 洪啓斌(註4) - - - -
獨立董事 蘇維國(註4) - - - -
執行長 王台光 - - - -
總經理 王台光 - - - -
副總經理 李明河 - - - -
副總經理 鍾蜀龍 - - - -
協理 林怡華 - - - -
協理 陳宏傑 - - - -
協理 黃成彬(註 5) - - - -
協理 林育男 - - - -
財會主管 邱雅筑 - - - -

10% 
大股東

薩摩亞商瑞民有限公司 - - - - 
芳烈投資有限公司 - - - - 
海得控股有限公司 - - - -

註 1: 110 年 8 月 10 日薩摩亞商瑞民有限公司代表人由缺額改派鄔承渟小姐。註 2: 110 年 8 月 26 日全面改選後卸任。
註 3: 110 年 8 月 30 日薩摩亞商偉強有限公司代表人由張承暉先生改派鄔承渟小姐。註 4: 110 年 8 月 26 日全面改選新
任獨立董事。註 5:110 年 5 月 24 日解任。註 6:本公司於 110 年 8 月 26 日設置審計委員會取代監察人之職能。

(二)董事、經理人及持股比例 10%以上之股東股權移轉之相對人
為關係人者之資訊：不適用。

(三)董事、經理人及持股比例 10%以上之股東股權質押之相對人
為關係人者之資訊︰不適用。
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親

等以內之親屬關係之資訊：

姓名

本人

持有股份

配偶、未成

年子女持有

股份

利用他人

名義合計

持有股份

前十大股東相互間具有關係人或

為配偶、二親等以內之親屬關係

者，其名稱或姓名及關係。

備

註

股數
持股

比率

股

數

持股

比率

股

數

持股

比率

名稱

(或姓名) 關係

台北富邦商銀託管瑞民

有限公司投資專戶
19,141,784 10.49% 0 0.00% 0 0.00% 無 無

芳烈投資有限公司 18,904,000 10.36% 0 0.00% 0 0.00% 無 無

芳烈投資有限公司

代表人：陳玉花
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 無 無

台北富邦商銀託管海得

控股有限公司投資專戶
18,321,000 10.04% 0 0.00% 0 0.00% 無 無

頂石股份有限公司 17,945,181 9.83% 0 0.00% 0 0.00% 無 無

頂石股份有限公司

代表人：曾惠
1,614,000 0.88% 0 0.00% 0 0.00% 曾萬俊

該公司代表人

為其二親等

偉仲企業股份有限公司 17,056,602 9.35% 0 0.00% 0 0.00% 無 無

偉仲企業股份有限公司

代表人：曾萬俊
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 曾惠

該公司代表人

為其二親等

台北富邦商銀託管高偉

投資有限公司投資專戶
16,181,000 8.87% 0 0.00% 0 0.00% 無 無

美邦開發建設有限公司 15,677,236 8.59% 0 0.00% 0 0.00% 無 無

美邦開發建設有限公司

代表人：王台光
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

東威投資股份有

限公司

該公司代表人

同一人

台北富邦商銀託管偉強

有限公司投資專戶
15,281,493 8.37% 0 0.00% 0 0.00% 無 無

威登有限公司投資專戶 9,095,000 4.98% 0 0.00% 0 0.00% 無 無

威登有限公司投資專戶

代表人：曾萬俊
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 曾惠

該公司代表人

為其二親等

東威投資股份有限公司 3,609,964 1.98% 0 0.00% 0 0.00% 無 無

東威投資股份有限公司

代表人：王台光
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

美邦開發建設有

限公司

該公司代表人

同一人
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十、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業

對同一轉投資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例：

110 年 12 月 31 日；單位:仟股；%

轉投資

事業名稱

投資公司

名稱

持股數及比例
董事、經理人及直接或

間接控制事業之投資
綜合投資

備註

持股數 持股比例 持股數 持股比例 持股數 持股比例

YCTSC 本公司 2,219 100.00% - - 2,219 100.00%

YCTBC 本公司 2,406 100.00% - - 2,406 100.00%
鈺成材料 本公司 13,678 81.80% - - 13,678 81.80% 
Excel 
Rainbow 
Ltd. 

本公司 2,155 100.00% - - 2,155 100.00%

台照 本公司 17,611 100.00% - - 17,611 100.00%
晶亮 本公司 2,773 60.29% - - 2,773 60.29% 
台灣新散熱本公司 5,448 99.06% - - 5,448 99.06% 
百德機械 本公司 12,434 22.63% - - 12,434 22.63% 
Vietnam 
Yeh Chiang 本公司 - 100.00% - - - 100.00%

YCTCC YCTSC 1,244 100.00% - - 1,244 100.00%

YCTYXCC YCTSC 900 100.00% - - 900 100.00%
中山偉強 YCTCC - 100.00% - - - 100.00%

珠海偉強 YCTCC - 100.00% - - - 100.00%

平頂山業強YCTCC - 100.00% - - - 100.00%

葉縣偉強 YCTYXCC - 100.00% - - - 100.00%
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肆、募資情形

一、資本及股份

(一)股本來源

1.已發行股份種類

年.月 發行價格

(元) 

核定股本 實收股本 備 註

股數

(仟股) 
金額

(仟元) 
股數

(仟股) 
金額

(仟元) 
股本來源

(仟元) 
以現金以外之財

產抵充股款者

其

他
生效（核准）日期與文號

83.12 10.00 20,000 200,000 20,000 200,000 － －
83年12月23日/經(83)商118122
號函核准設立。

85.7 16.67 40,000 400,000 26,000 260,000 現金增資60,000 －
85年6月25日/(85)台財證(一)第
36976號函核准。

86.7 35.00 40,000 400,000 30,000 300,000 現金增資40,000 －
86年6月17日/(86)台財證(一)第
48376號函核准。

88.9 10.00 60,000 600,000 45,000 450,000 現金增資150,000 －
88年6月22日/(88)台財證(一)第
57139號函核准。

89.4 15.00 60,000 600,000 53,000 530,000 現金增資80,000 －
89年3月30日/(89)台財證(一)第
28061號函核准。

89.10 55.00 100,000 1,000,000 73,000 730,000 現金增資200,000 －
89年8月29日/(89)台財證(一)第
72858號函核准。

90.6 10.00 100,000 1,000,000 83,401 834,014
盈餘、資本公積及

員工紅利轉增資

104,014
－

90年6月22日/(90)台財證(一)第
140290號函核准。

93.8 10.00 150,000 1,500,000 92,558 925,583
盈餘、資本公積及

員工紅利轉增資

9,1569
－

93年8月19日/金管證一字第

0930136827號函核准。

94.7 10.00 150,000 1,500,000 102,848 1,028,475
盈餘、資本公積及

員工紅利轉增資

102,892
－

94年7月6日/金管證一字第

0940127237號函核准。

94.9 45.00 150,000 1,500,000 112,848 1,128,475 現金增資100,000 －
94 年 9 月 14 日/金管證一字第

0940137204 號函核准。

95.2 20.84 150,000 1,500,000 114,183 1,141,825
員工認股權憑證

94年第4季轉換

13,350  
－

92 年 9 月 29 日台財證一字第

0920146099 號函核准及 95 年 2
月 6 日經授商字第

09501020470 號核准變更登記。

95.6 20.84 150,000 1,500,000 114,595 1,145,945
員工認股權憑證

95年第1季轉換

4,120  
－

92 年 9 月 29 日台財證一字第

0920146099 號函核准及 95 年 6
月 27 日經授商字第

09501125730 號核准變更登記。

95.10 20.84 200,000 2,000,000 141,364 1,413,641

盈餘及員工紅利轉

增資267,586及員工

認股權憑證95年第

2季轉換110  

－

95年7月27日/金管證一字第

0950133036號函核准及92年9
月29日台財證一字第

0920146099號函核准暨95年10
月4日經授商字第09501225900
號核准變更登記。

96.1 16.90 200,000 2,000,000 141,731 1,417,311
員工認股權憑證

95年第3~4季轉換

3,670  
－

92 年 9 月 29 日台財證一字第

0920146099 號函核准及 96 年 1
月 18 日經授商字第

09601014760 號核准變更登記。

-49-



年.月 發行價格

(元) 

核定股本 實收股本 備 註

股數

(仟股) 
金額

(仟元) 
股數

(仟股) 
金額

(仟元) 
股本來源

(仟元) 
以現金以外之財

產抵充股款者

其

他
生效（核准）日期與文號。

96.3 16.9 200.000 2.000.000 141.736 1.417.361
員工認股權憑證

96年第一季轉換50 －

92 年 9 月 29 日台財證一字第

0920146099 號函核准及 96 年 4
月 14 日經授商字第

09601076470 號核准變更登記

96.7 10 260,000 2,600,000 172,693 1,726,927
盈餘、資本公積及

員工紅利轉增資

309,566  
－

96 年 7 月 5 日金管證一字第

0960034345 號函核准及 96 年

8 月 16 日經授商字第

09601197420 號核准

96.7 16.9 260,000 2,600,000 172,800 1,727,998
員工認股權憑證

96年第二季轉換

1,070  
－

92 年 9 月 29 日台財證一字第

0920146099 號函核准及 96 年 8
月 16 日經授商字第

09601197420 號核准

96.10 16.9 260,000 2,600,000 172,819 1,728,188
員工認股權憑證

96年第三季轉換

1,900  
－

92 年 9 月 29 日台財證一字第

0920146099 號函核准及 96 年

11 月 16 日經授商字第

09601283490 號核准

97.3 16.9 260,000 2,600,000 173,124 1,731,238
員工認股權憑證

96年第四季轉換

3,050 
－

92 年 9 月 29 日台財證一字第

0920146099 號函核准及 97 年 4
月 7 日經授商字第

09701079630 號核准

97.4 16.9 260,000 2,600,000 173,187 1,731,868
員工認股權憑證

97年第一季轉換

630  
－

92 年 9 月 29 日台財證一字第

0920146099 號函核准及 97 年 5
月 12 日經授商字第

09701109930 號核准

97.9 10 260,000 2,600,000 192,473 1,924,729
盈餘及員工紅利轉

增資192,862  －

97 年 7 月 7 日金管證一字第

0970033807 號函核准及 97 年 9
月 2 日經授商字第

09701223180 號核准

97.9 13.87 260,000 2,600,000 192,480 1,924,800
員工認股權憑證

97年第二季轉換70 －

92 年 9 月 29 日台財證一字第

0920146099 號函核准及 97 年 9
月 2 日經授商字第

09701223180 號核准

100.1 10 260,000 2,600,000 182,480 1,824,800 註銷庫藏股100,000 －
100 年 1 月 19 日經授商字第

10001013850 號核淮

單位：股

股 份

種 類

核 定 股 本
備 註

流通在外股份(已上櫃) 未 發 行 股 份 合 計

普通股 182,479,945  77,520,055 260,000,000 

2.總括申報制度募集發行有價證券：無。
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(二)股東結構
     111 年 4 月 17 日

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人

外國機構

及外國人
個人 合計

人數 1 1 23 11 2,963 2,999

持有股數 127 5,000 85,862,213 78,052,280 18,560,325 182,479,945

持股比例(%) 0 0 47.05 42.77 10.18 100

(三)股權分散情形

1.普通股
        111 年 4 月 17 日

持 股 分 級 股 東 人 數 持 有 股 數 持 股 比 例

    1 至     999 1,907 383,587 0.21%
    1,000 至    5,000 776 1,580,026 0.87%
    5,001 至   10,000 157 1,157,390 0.63%
   10,001 至   15,000 41 511,253 0.28%
   15,001 至   20,000 20 358,001 0.20%
   20,001 至   30,000 27 668,595 0.37%
   30,001 至   40,000 10 338,503 0.19%
   40,001 至   50,000 7 315,401 0.17%
   50,001 至  100,000 23 1,576,507 0.86%
  100,001 至  200,000 7 1,062,669 0.58%
  200,001 至  400,000 1 311,000 0.17%
  400,001 至  600,000 1 453,000 0.25%
  600,001 至  800,000 0 0 0%
  800,001 至 1,000,000 1 947,000 0.52%
  1,000,001 以上 21 172,817,013 94.70%

合 計 2,999 182,479,945 100.00%

2.特別股：無。
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(四)主要股東名單：股權比例達 5%以上之股東或股權比例占前 10 名之

股東名稱、持股數額及比例
111 年 4 月 17 日

股份

主要股東名稱
持有股數(股) 持股比例

台北富邦商銀受託保管瑞民有限公司投資專戶

（薩摩亞商瑞民有限公司）
19,141,784 10.49% 

芳烈投資有限公司 18,904,000 10.36% 

台北富邦商銀託管海得控股有限公司投資專戶 18,321,000 10.04% 

頂石股份有限公司 17,945,181 9.83% 

偉仲企業股份有限公司 17,056,602 9.35% 

台北富邦商銀託管高偉投資有限公司投資專戶 16,181,000 8.87% 

美邦開發建設有限公司 15,677,236 8.59% 

台北富邦商銀託管偉強有限公司投資專戶

（薩摩亞商偉強有限公司）
15,281,493 8.37% 

威登有限公司投資專戶 9,095,000 4.98% 

東威投資股份有限公司 3,609,964 1.98% 
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 (五) 最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

年

項 度

目

109 年 110 年
當 年 度 截 至

111年3月31 日

每股市價（註1）

最 高 48.70 31.30 26.50
最 低 20.15 23.40 24.20
平 均 29.23 27.52 25.17

每股淨值（註2）
分 配 前 17.45 18.81 19.69
分 配 後 17.45 18.81 19.69

每股盈餘

加權平均股數（仟股） 182,480 182,480 182,480

每 股 盈 餘
調整前 1.50 1.29 0.59 

調整後(註 3) 1.48 1.28 0.59 

每股股利

現 金 股 利 - - - 

無償

配股

盈餘配股 - - - 

資本公積配股 - - - 

累積未付股利（註4） - - - 

投資報酬分析

本益比（註5） 19 21 - 

本利比（註6） - - - 

現金股利殖利率（註7） - - - 
＊若有以盈餘或資本公積轉增資配股時，並應揭露按發放之股數追溯調整之市價及現金股利資訊。

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。

註 2：請以年底已發行之股數為準並依據董事會或次年度股東會決議分派之情形填列。

註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。

註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度止累積未

付之股利。

註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。
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(六)公司股利政策及執行狀況
1.股利政策：

本公司現行章程有關股利政策規定如下：
(1)公司年度如有獲利，應提撥 10 %至 1%為員工酬勞及不高於 2 %為董事酬

勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。前項員工酬勞發給股

票或現金之對象，包括符合一定條件之從屬公司員工。

(2)本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款，彌補累積虧損，次提 10%為

法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時不在此限；另視

公司營運需要及法令規定提列特別盈餘公積，如尚有盈餘併同期初未分配

盈餘，由董事會擬具盈餘分配案提請股東會決議分派之。

(3)本公司股利政策係按公司法及本公司章程規定，並依本公司資本及財務結

構、營運狀況、盈餘、所處產業性質及週期等因素決定，其中現金股利不

高於當年度股利總額百分之五十為原則，並得依內外環境變化彈性調整之。

2.本次股東會擬議股利分派情形：本次股東會未擬議分配股利。

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：無

(本次股東會未擬議無償配股)。

(八)員工分紅及董事酬勞
1.公司章程所載員工分紅及董事酬勞之成數或範圍
本公司年度總決算如有盈餘，應先彌補以往年度虧損並完納稅捐後，次提百分之

十為法定盈餘公積，如尚有盈餘則得酌量撥付董事酬勞及員工紅利，其中分配比

例董事酬勞為不高於百分之二，員工紅利為百分之十至百分之一。其餘由董事會

視營運需要得酌予保留適當數額後連同歷年未分配盈餘，擬具股東紅利分配數

額，提請股東會決議分配之。

2.本期估列員工紅利及董事酬勞金額之估列基礎、配發股票紅利之股數計算

基礎及實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理：
109 年度員工紅利及董事、監察人酬勞估列基礎係 109 年度稅後純益於提撥百分

之十法定盈餘公積後，就其餘額提百分之二為董事、監察人酬勞及百分之十員

工酬勞。配發股票紅利之股數計算基礎係依據股東會決議前一日收盤價並考量

除權除息之影響。實際配發金額若與估列數有差異時，則依會計估計變動處理，

列為次年度損益。

3.董事會通過擬議配發員工分紅等資訊
(1)配發員工現金紅利、股票紅利及董事酬勞金額。若與認列費用年度估列金額有

差異者，應揭露差異數、原因及處理情形：

單位：新台幣元

分配項目

分配情形
員工現金紅利 員工股票紅利 董事酬勞

董事會擬議配發金額 2,782,494 - - 
認列費用年度估列金額 2,782,494 - - 
差異數 - - - 
原因及處理情形 不適用 不適用 不適用
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(2)擬議配發員工股票紅利金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工紅

利總額合計數之比例：本次股東會無擬議配發員工股票紅利，故不適用。

(3)考慮擬議配發員工紅利及董事酬勞後之設算每股盈餘：因員工紅利及董事酬勞

已費用化，故不適用。

4.109 年度員工分紅及董事、監察人酬勞之實際配發情形：

分配項目

分配情形
員工現金紅利

員工股票

紅利
董監酬勞

實際配發情行 0 - 0 
認列費用年度估列金額 37,713,180 - 7,542,636 
差異數 37,713,180 - 7,542,636 

原因及處理情形
未分配員工現金紅利，

帳列其他流動負債

不適用 未分配董監酬勞，

帳列其他流動負債

(九)公司買回本公司股份情形：無

(十)公司債、特別股及海外存託憑證辦理情形：無

(十一)員工認股權憑證辦理情形:無

(十二)限制員工權利新股辦理情形：無

(十三)併購及受讓他公司股份發行新股辦理情形：無

二、資金運用計劃執行情形

(一)計畫內容

前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三年內已完成且計畫效益尚未

顯現者：無。

(二)執行情形：無
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伍、營運概況
一、業務內容

(一)業務範圍

1.公司所營業務主要內容：

本公司為專業之資訊電子關鍵材料及熱導元器件製造商，本公司之經營業務如

下：

(1)CC01080 電子零組件製造業。

(2)CB01010 機械設備製造業。

(3)F401010 國際貿易業。

(4)CC01990 其他電機及電子機械器材製造業。

(5)CC01040 照明設備製造業。

(6)E603090 照明設備安裝工程業。

(7)F113020 電器批發業。

(8)F213010 電器零售業。

(9)IG03010 能源技術服務業。

(10)F119010 電子材料批發業。

(11)F219010 電子材料零售業。

(12)E603080 交通號誌安裝工程業。

(13)EZ05010 儀器、儀表安裝工程業。

(14)F113030 精密儀器批發業。

(15)F113090 交通標誌器材批發業。

(16)F113110 電池批發業。

(17)F114030 汽、機車零件配備批發業。

(18)F213090 交通標誌器材零售業。

(19)F214030 汽、機車零件配備零售業。

(20)F213040 精密儀器零售業。

(21)ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。

2.營業比重

單位：新台幣仟元

年度

主要產品

110年度 109年度

銷售額 % 銷售額 % 

熱導管(註) 2,273,562 88.83 2,344,170 87.52

照明(LED) 286,005 11.17 334,310 12.48

合 計 2,559,567 100.00 2,678,480 100.00
註：熱導管產品包含熱導板產品
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3.目前之商品項目

主要產品名稱 用途或功能

熱導管 3C資訊產品,LED燈具,車燈,電池之散熱傳導用。

熱導板 Vapor Chamber 伺服器、顯示卡、等高功率散熱傳導用。

超薄熱導管 智慧型手機,平板,筆電散熱用。

超薄熱導板 Vapor Chamber 智慧型手機,平板,筆電散熱用。

散熱模組 工業電腦及投影機等非 NB 類散熱模組。

兩相流 Thermal syphone  特殊工作溫度需求,如冷凍醫療及大型 LCD 等。

4.計劃開發之新商品

(1)熱管應用於手機散熱設計，開發極限厚度至 0.35mm。

(2)傳統熱板及超薄型熱板產品開發，開發極限厚度至 0.25mm。主要應用於顯

示卡及手機散熱市場需求使用。。

(3)熱導管效能提升計畫及量產設備自動化精進計畫，針對各站製程重新開發

因應未來產品更輕薄短小之需求，改善各製程設備的精密度，提升產品品

質及有效的降低成本。

(4)兩相流產品利用不同介質(冷媒類)作為傳導,應用在 LCD 及冷涷醫療上。

(5)完成新領域應用熱管需求，發電、車用、家電、無人機及 VR 設備市場等新

應用散熱需求。

(二)產業概況：

1.產業之現況與發展

回顧 110 年市場狀況，雖然未完全脫離疫情影響，但 5G 應用、PC、NB、
智能手機、遊戲機等仍有相當大的市場需求。同時，電競相關產業的蓬

勃發展、雲端產品及伺服器市場亦是持續成長。

此外，近期車載相關散熱的應用，也是市場重點關注的項目。

各家模組廠目前有逐漸將產品比重由筆電轉往毛利更高的伺服器、顯示

卡、遊戲機、網通、智慧型手機及其他能源產業。業強除了在熱管本業

的基礎上精進更將觸角延伸至導熱板、超薄熱導板的研發，期盼增加產

品多元化及增取更高毛利的產品。

2.產業上、中、下游之關聯性

上 游 中 游 下 游

熱導管

散熱模組 熱導管 

銅管 

銅粉 
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3.產品之各種發展趨勢

影響散熱產業最大的商機為 5G 時代的開啟.根據中國信通院《5G 經濟社會影

響白皮書》預測，2030 年由 5G 帶動的直接產出和間接產出將分別達到 6.3 萬

億元和 10.6 萬億元。在直接產出方面，按照 2020 年 5G 正式商用算起，預計

當年將帶動約 4840 億元的直接產出，2025 年、2030 年將分別增長到 3.3 萬億

元、6.3 萬億元，10 年間的年均複合增長率為 29%。在間接產出方面，2020
年、2025 年、2030 年，5G 將分別帶動 1.2 萬億元、6.3 萬億元和 10.6 萬億元，

年均複合增長率為 24%。

4.產品之競爭情形

熱管產品之競爭情形，本公司與模組廠為競合關係，補足模組廠熱管廠產能與

技術之不足。 

(三) 技術及研發概況

本公司 110 年度研發費用投入約為新台幣 47,277 仟元，當年度之研發成果如下： 

1. 銅管、銅粉及編織網原材料之分析，使各原材料配比及參數能最佳化，以提升產品

性能，增加產品競爭力。 

2. 開發管徑(外徑 9.5/10/12)壁厚為 1.0mm 管材，可減少外購降低成本。 

3. 開發厚度為 0.35mm 以下，使用 PWS 銅粉印刷做毛細結構超薄熱板，樣品開發已完

成，部分規格已投入試產，該產品主要應用於手機及平板散熱市場需求使用。 

4. 均温板絲印裝置及均温板自動生產線實用新型專利申請，已獲得授權。 

5. 開發熱導管無中心棒自動穿網生產設備(正製程)，主要應用於有銅網編織網熱管之

生產，可大幅提高編織網熱管之生產良率及效能，有效降低人力及成本。 

6. 開發熱導管自動功率測試生產設備(單加單散已導入量產)，提升熱管之生產良率及

效能，有效降低人力及成本。 

7. 開發熱導管後製程一體機生產設備(自動檢測溫差、量測尺寸、厚度)，提升熱管之

生產良率及效能，有效降低人力及成本。 

8. 開發薄型熱板自動印刷生產設備，提升印刷之生產良率及效能，有效降低人力及成

本。 

9. 開發薄型熱板中製程一體機生產設備(注液、加壓、真空、二除、焊接、裁剪、成

型)，提升薄型熱板之生產良率及效能，有效降低人力及成本。 

10.研發新領域應用熱管及熱板需求，高溫低溫運用、車用、家電、無人機及 VR 設備

市場等新應用散熱需求。

本公司不斷地提升研發能力及召募研發專才，未來研發重點在改善和精進現有的

熱管產品及薄型熱板產品的製程及設備，以及開發更輕更薄之散熱產品以因應市場之

需求。 

(四) 長、短期業務發展計劃

1.短期計劃

(1)擴充業務團隊，積極擴大客戶版圖及產品之適用性，期將手機、伺服器、電競、

通訊產品列入今年重點項目。
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(2)積極開發新一代利基型產品及自動化製程技術，以強化競爭利基。

(3)擴大全球熱導元件供應量，佔全球散熱產業二分之ㄧ之市佔率。

2.長期計劃

(1)以元件、模組行銷全球，結合堅強之行銷團隊，達到全球市場龍頭之最終目標。

(2)藉由新製程之引進、新產品之開發及設備規模之擴充，將熱導管之生產規模達到

國際大廠之水準。

(3)積極規劃海外生產據點及拓展國際分工模式，充分達到就源供應、降低生產成本

及精進產品品質之目的。

(4)運用科技與人性的結合，響應世界環保策略，開發節省能源、零污染的產品，克

盡地球公民的義務。

(5)彙集世界一流水平之企業文化與人才，充分掌握未來，創造永續經營之目標。

二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1.市場佔有率

業強科技主要產品為專供電腦資訊及通訊類產品散熱用之熱導管，110 年總出貨

量 125 百萬支。 

2.市場未來之供需狀況與成長性

A. 手機超薄熱導管

手機散熱需求及電競遊戲機散熱、伺服器、顯示卡需求為今年的市場主

軸，在此類型產品訂單將會有大幅成長。

散熱新領域車用電池、無人機、VR設備及數位電視盒 都將需要使用熱

管或熱板來解決散熱問題，業強科技為解決電子產品散熱問題的專業廠商，

將會提供新應用面散熱最佳的解決方案。

B. 手機超薄熱導板

成立超薄熱導板事業部至今已建置好產能設備及人才，並已送樣多款產

品通過客戶驗證，投入量產設備的建置。併按實際市場需求增加產能。

C. 車載產品散熱應用

電動車發展速度越來越快，車用散熱相關產品的市場極具發展潛力。目

前正在進行IATF16949車用電子安全認證，預期在2023年開始貢獻營運，有注

意住中長期業績表現。

3.競爭利基及發展遠景之有利、不利因素與因應對策

(1)有利因素

A.領先業界之技術整合優勢

業強科技具備整體技術整合能力，無論基礎材料，乃至製程、生產線

之設計、組裝等全廠設備，皆為自行開發，非但不受設備廠商因交期延遲

導致產能無法擴充，更能有效降低生產成本。

B.堅強的研發能力與豐碩之研發成果

因具備深厚之研發能力與實務經驗，搭配整體技術整合能力，因此能
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持續開發出高附加價值具領導性之產品。

C.全球市場規模將持續成長

隨著科技的日新月異，各種資訊、通訊及消費性電子產品已經與人類

之生活產生密不可分的關係，其市場亦逐年擴大。隨著平板電腦及手機不

斷提升效能，將帶動新一波的熱導管需求，而遊戲機的市場前景也一片看

好，電子產業蓬勃發展，身處於電子產業最上游材料供應端之業強科技，

亦將受惠於整體市場擴張而隨之成長。

 (2)不利因素及因應對策

A.金屬價格波動之風險

電子材料及熱導管之生產，對於稀少貴重金屬有一定需求，故貴重金

屬(銅…)價格之波動將對公司之材料成本造成影響。

其因應對策：

加強財務人員避險觀念以及衍生性金融商品的了解，並加強與金融機

構聯繫等方式，隨時掌握金屬價格之最新資訊，以研判貴重金屬等材料成

本之未來走向，降低價格波動對公司營運之風險。

B.國內廠商相繼投入生產

由於熱導管發展商機無窮，不少競爭者亦準備投入生產。隨著我國資

訊及通訊市場快速成長，對熱導管之需求亦隨之增加，因而吸引廠商進入

此一生產領域。

其因應對策：

充分發揮研發實力，因應不同客戶之需求開發各式產品，提高產品附加

價值，維持市場競爭性。

以現有良好之生產基礎，提高生產之良品率，降低生產成本以提高產品

毛利。

持續對現有客戶從產品設計、量產、後勤支援，配銷及售後服務等提供

全方位之服務，以強化彼此長期合作之關係。

C.產品性能要求提高，成本增加

由於熱導管形狀日趨複雜，模具及工序設計不易，導致生產成本之增加。

其因應對策：

持續開發新製程自動化設備，提高效率，縮短生產週期，提升品質，降

低成本。

提升模具設計製作能力，減少產品折壓工序，降低成本。

D.新技術、新產品、新挑戰

新的領域如手機模組、伺服器模組、二相流產品需要持續不斷地推廣

行銷與擴大版圖: 
其因應對策：

分析行業環境，尋找區隔概念。從市場上的競爭者開始，釐清產品在消

費者心中的大概位置，以及產品的優勢和弱點。

卓越的品質支持。品質是一個綜合性品質的概念，包括工程品質、文化

品質，還有管理品質等。所以必須以品質為根本樹立形象。
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焊   網 組    合 擴散焊接   焊 尾 

注液真空 

原 料

包裝入庫 檢  驗成 品

整合、持續的傳播與應用。將散熱技術廣泛應用並導入市場。另，積極

開發新的通路與經銷商。運用電子媒體、平面媒體、網路及Trade Show
增加產品及公司的曝光率，及廣為宣傳本公司高效率散熱技術的優勢。

(二)主要產品之重要用途及產製過程

1.主要產品之用途

主要產品名稱 用途或功能

熱導管 3C資訊產品,LED燈具,車燈,電池之散熱傳導用。

熱導板 Vapor Chamber 伺服器、顯示卡、等高功率散熱傳導用。

超薄熱導管 智慧型手機,平板,筆電散熱用。

超薄熱導板 Vapor Chamber 智慧型手機,平板,筆電散熱用。

散熱模組 工業電腦及投影機等非 NB 類散熱模組。

兩相流 Thermal syphone  特殊工作溫度需求,如冷凍醫療及大型 LCD 等。

2.主要產品之產製過程

(1)熱導管產製過程

(2)熱導板產製過程

 (三)主要原料之供應狀況

產品類別 主要原物料 主要供應商 供應狀況

熱導管/板 銅管、盤管、銅板 海亮、耐樂 供應良好

檢 驗

原 料 定 長真 空填 粉

壓 圓

點 焊

成 品 包裝入庫
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(五) 最近二年度生產量值

單位：新台幣仟元

年度

主要產品

生產量值

單位

109 年度 110 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

熱導管 仟支 216,000 112,266 2,178,153 165,000 98,328 2,026,547

合計 -  2,178,153  2,026,547

(六) 最近二年度銷售量值

單位：新台幣仟元

年度

主要產品

生產量值

單位

109 年度 110 年度

內銷 外銷 內銷 外銷

銷量 銷值 銷量 銷值 銷量 銷值 銷量 銷值

熱導管 仟支 67,067 1,370,404 45,261 973,766 47,309 1,119,695 51,110 1,153,867

LED 仟個 5,485 311,050 24 23,260 5,385 277,621 9 8,384

合計 -  1,681,454 997,026 1,397,316 1,162,251
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三、從業員工資訊
單位：人

年度 109年 110年 111年4月17日止

員工

人數

間接員工 1,230 845 865 
直接員工 1,702 1,808 2,052 

合計 2,932 2,653 2,917 
平均年齡 31.47 34.34 34.12 

平均服務年資 5.21 8.43 8.11 

學歷

分布

比率

(%) 

博士 - - - 
碩士 1.36 1.25 1.03
大專 9.82 9.75 8.98

高中職 6.45 7.34 10.22
高中職以下 82.37 81.66 79.77

四、環保支出資訊
最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失(包括賠償)及處分之總額，並

說明未來因應對策及可能之支出(包括未採取因應對策可能發生損失、處分及賠償之估

計金額，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實)：無。

五、勞資關係
(一 )各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情

形，以及勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形：
1.員工福利措施：

本公司一向重視同仁待遇及福利，並積極培育人才，落實勞工法令，保障

員工權益，除依規定加入健保、勞保外，另設有職工福利委員會，辦理員工福

利事項。並於每月提撥福利金，透過完善之福利制度安定員工生活，及良好之

職工訓練與員工建立互信、互賴之良好關係。公司之主要福利措施如下：

A.傷病慰問。

B.五節(春節、中秋、端午、生日、五一勞動節)節慶之禮金發放。

C.婚喪喜慶補助金。

D.旅遊補助。

2.員工進修：
本公司提供員工完整之教育訓練體系，透過教育訓練管理規定，使員工得

以隨時接受專業技能新資訊，以提升專業知識領域。

3.員工訓練：
本公司每年均有預算及計劃，定期舉辦在職訓練、專業訓練與年度訓練。

4.退休制度與其實施情形：
本公司訂有退休辦法，並依內政部勞工退休準備金提撥及管理辦法第二條

規定以職工薪資總額之2%提撥退休基金，並以專戶存於台灣銀行。民國九十

年度起並按財務會計準則公報第十八號退休金會計處理準則公報規定。

採確定提撥退休辦法，本公司依勞工退休金條例之規定，依勞工每月工資

百分之六提撥率，提撥至勞工保險局。
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5.員工權益維護措施：
本公司訂有相關管理辦法及制度，明訂員工權利義務及福利項目，並定期

檢討修訂相關辦法及制度，以維護所有員工權益。

6.勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形：
本公司之各項規定皆依勞動基準法為遵循準則，員工可透過福委會、勞資

會議對公司各項制度及工作環境等問題與公司進行溝通，以維持勞資雙方良好

之互動。

 (二 )最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損

失，並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措

施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實。

本公司勞資雙方協議均以勞動基準法為原則，並配合人事管

理規章，於員工進入公司服務時規定之。最近年度及截至年報刊

印日止，並無因勞資糾紛所遭受之損失。

六、 資通安全管理：

(一 )敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理

方案及投入資通安全管理之資源等。
1.資通安全風險管理架構

資訊部綜理有關全公司資訊安全事宜，提供員工資通安全知識、訊息以提

升員工資安意識並以高效率、最正確的方式以強化公司資訊安全管理系統之完

善，防止資訊數據被盜取、破壞，維護資訊系統、資料的安全。

2.資通安全政策及管理方案
依據公司訂定的電子計算機循環及資訊安全管理辦法，達成資通安安全政

策目標，主要有下列項目：

A.密碼保護政策：確保密碼設定之複雜及機密性，並定期更換密碼。

B.資訊數據安全性政策：任何資訊設備裝置的存取、遠端加密連線(VPN)
存取都必須遵守存取安全政策，建置防火牆阻擋內外部的攻擊情況。

C.電子郵件安全性政策：建置電子郵件閘道過濾系統、教導員工勿開啟來

源不明郵件的相關事項。

D.事件應變政策：資訊設備及資料落實備份、備援並定期演練。

3.投入資通安全管理之資源
加強資通安全專業訓練，提升資通安全意識，防毒及防駭系統設備的更

新，備份、備援設備的汰舊換新。

(二 )列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事

件所遭受之損失、可能影響及因應措施，如無法合理估

計者，應說明其無法合理估計之事實。

最近年度及截至年報刊印日止，並無因重大資通安全事件所

遭受之損失。

七、 重要契約：無。
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陸、財務概況

一、簡明資產負債表及綜合損益表
(一)簡明資產負債表及綜合損益表資料-國際財務報導準則

1.簡明資產負債表(合併財務資料) 
單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當 年 度 截 至

111 年 3 月 31 日

財務資料 ( 註 2 )106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

流 動 資 產 2,220,902 2,057,587 2,101,422 2,278,615 2,072,033 2,199,002
不動產、廠房及設備 519,932 684,551 1,307,631 1,739,139 2,034,430 2,157,978
無 形 資 產 21,875 13,979 5,953 3,104 2,738 2,647
其 他 資 產 288,668 287,205 442,941 496,726 773,495 754,969
資 產 總 額 3,051,377 3,043,322 3,857,947 4,517,584 4,882,696 5,114,596

流動負債
分配前 411,303 295,297 803,161 1,122,956 1,257,852 1,317,785
分配後 411,303 295,297 803,161 1,122,956 1,257,852 1,317,785

非 流 動 負 債 1,211 1,224 102,872 148,452 134,634 147,066

負債總額
分配前 412,514 296,521 906,033 1,271,408 1,392,486 1,464,851
分配後 412,514 296,521 906,033 1,271,408 1,392,486 1,464,851

歸屬於母公司業主之

權 益
2,589,259 2,691,474 2,893,821 3,184,838 3,432,920 3,593,118

股 本 1,824,799 1,824,799 1,824,799 1,824,799 1,824,799 1,824,799
資 本 公 積 831,350 831,350 831,220 831,220 831,220 831,220
保留

盈餘

分配前 38,255 158,327 381,427 656,296 903,113 1,010,452
分配後 38,255 158,327 381,427 656,296 903,113 1,010,452

其 他 權 益 (105,145) (123,002) (143,625) (127,477) (126,212) (73,353)
庫 藏 股 票 - - - - - -

非 控 制 權 益 49,604 55,327 58,093 61,338 57,290 56,627
權 益

總 額

分配前 2,638,863 2,746,801 2,951,914 3,246,176 3,490,210 3,649,745
分配後 2,638,863 2,746,801 2,951,914 3,246,176 3,490,210 3,649,745

註 1：最近五年度財務資料，均經會計師查核簽證。

註 2：當年度截至 3 月 31 日之財務資料係經會計師核閱。
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2.簡明資產負債表(個體財務資料) 
單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當 年 度 截 至

111 年 3 月 31 日

財 務 資 料106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

流 動 資 產 905,938 765,711 948,096 1,094,651 1,096,910 
不動產、廠房及設備 98,323 96,167 95,959 95,831 96,164 
無 形 資 產 20,655 13,066 5,291 2,532 2,257 
其 他 資 產 1,681,275 1,879,244 1,970,112 2,289,950 2,835,389 
資 產 總 額 2,706,191 2,754,188 3,019,458 3,482,964 4,030,720 不

流動負債
分配前 116,132 62,447 109,547 237,931 530,766 
分配後 116,132 62,447 109,547 237,931 530,766 

非 流 動 負 債 800 267 16,090 60,195 67,034 

負債總額
分配前 116,932 62,714 125,637 298,126 597,800 
分配後 116,932 62,714 125,637 298,126 597,800 適

歸屬於母公司業主之

權 益
- - - - - 

股 本 1,824,799 1,824,799 1,824,799 1,824,799 1,824,799 
資 本 公 積 831,350 831,350 831,220 831,220 831,220 
保留

盈餘

分配前 38,255 158,327 381,427 656,296 903,113 
分配後 38,255 158,327 381,427 656,296 903,113 用

其 他 權 益 (105,145) (123,002) (143,625) (127,477) (126,212) 
庫 藏 股 票 - - - - - 

非 控 制 權 益 - - - - - 
權 益

總 額

分配前 2,589,259 2,691,474 2,893,821 3,184,838 3,432,920 
分配後 2,589,259 2,691,474 2,893,821 3,184,838 3,432,920 

註 1：最近五年度財務資料，均經會計師查核簽證。
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3.簡明綜合損益表(合併財務資料) 
單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當 年 度 截 至

111 年 3 月 31 日

財 務 資料 ( 註 2 )106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

營 業 收 入 2,151,112 1,905,226 2,245,683 2,678,480 2,559,567 638,267
營 業 毛 利 133,100 362,052 557,549 693,003 578,511 138,507
營 業 損 益 (184,672) 87,927 254,978 391,117 305,161 75,706
營業外收入及支出 (64,464) 34,589 10,693 (15,233) (5,300) 50,520
稅 前 淨 利 (249,136) 122,516 265,671 375,884 299,861 126,226
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
(248,489) 111,950 225,322 277,797 230,746 106,676

停 業 單 位 損 失 - - - - - -
本期淨利（損） (248,489) 111,950 225,322 277,797 230,746 106,676
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）
(19,257) (55,936) (20,296) 16,807 13,288 52,859

本期綜合損益總額 (267,746) 56,014 205,026 294,604 244,034 159,535
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
(245,155) 111,399 222,773 274,210 234,794 107,339

淨利歸屬於非控制

權 益
(3,334) 551 2,549 3,587 (4,048) (663)

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主
(264,412) 55,463 202,477 291,017 248,082 160,198

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益
(3,334) 551 2,549 3,587 (4,048) (663)

每 股 盈 餘 (1.34) 0.61 1.22 1.50 1.29 0.59
註 1：最近五年度財務資料，均經會計師查核簽證。

註 2：當年度截至 3 月 31 日之財務資料係經會計師核閱。
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4.簡明綜合損益表(個體財務資料) 
單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當 年 度 截 至

111 年 3 月 31 日

財 務 資 料106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

營 業 收 入 906,822 793,987 889,950 978,891 1,155,904 
營 業 毛 利 7,199 27,116 129,149 176,754 260,197 
營 業 損 益 (71,431) (41,617) 30,064 81,463 214,559 
營業外收入及支出 (174,481) 152,738 196,318 250,413 48,169 
稅 前 淨 利 (245,912) 111,121 226,382 331,876 262,728 
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
(245,155) 111,399 222,773 274,210 234,794 不

停 業 單 位 損 失 - - - -  
本期淨利（損） (245,155) 111,399 222,773 274,210 234,794  
本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）
(19,257) (55,936) (20,296) 16,807 13,288 適

本期綜合損益總額 (264,412) 55,463 202,477 291,017 248,082  
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
(245,155) 111,399 222,773 274,210 234,794  

淨利歸屬於非控制

權 益
- - - - - 用

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主
(264,412) 55,463 202,477 291,017 248,082 

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益
- - - - - 

每 股 盈 餘 (1.34) 0.61 1.22 1.50 1.29 
註 1：最近五年度財務資料，均經會計師查核簽證。
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 (二) 最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

年度 簽證會計師姓名 查核意見內容

106 年度 安侯建業聯合會計師事務所 黃海寧、呂倩慧 無保留意見

107 年度 安侯建業聯合會計師事務所 黃海寧、呂倩慧 無保留意見

108 年度 安侯建業聯合會計師事務所 黃海寧、呂倩慧 無保留意見

109 年度 安侯建業聯合會計師事務所 呂倩慧、吳俊源 無保留意見

110 年度 安侯建業聯合會計師事務所 吳俊源、陳燕慧 無保留意見
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二、最近五年度財務分析
(一)財務分析-國際財務報導準則(合併財務資料) 
年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1) 
當年度截至

111 年 3 月 31 日106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

財

務

結

構
（％）

負債占資產比率 14 10 23 28 29 29

長期資金占不動產、廠房

及設備比率
498 393 229 192 175 173

償

債

能

力

％

流動比率 540 697 262 203 165 167

速動比率 466 614 213 171 126 126

利息保障倍數 -136 99 50 28 17 33

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 3.36 3.25 3.25 3.07 2.99 3.04
平均收現日數 109 112 112 119 122 120
存貨週轉率（次） 7.56 6.36 6.03 6.32 5.54 4.44
應付款項週轉率（次） 11 16 19 13 12 11
平均銷貨日數 48 57 61 58 66 82
不動產、廠房及設備週轉

率（次）
4.14 2.78 1.72 1.54 1.26 1.20

總資產週轉率（次） 0.70 0.63 0.58 0.59 0.52 0.48

獲

利

能

力

資產報酬率（％） -7.56 3.66 6.58 6.82 5.31 8.84
權益報酬率（％） -9.02 4.22 7.98 9.02 7.10 12.24
稅前純益占實收資本額

比率(%) -13.65 6.71 14.56 20.60 16.43 27.68

純益率（％） -11.55 5.88 10.03 10.24 9.17 16.71
每股盈餘（元） -1.34 0.61 1.22 1.50 1.29 0.59

現

金

流

量

現金流量比率（％） -61 67 13 44 39 23
現金流量允當比率（％） -6 63 23 37 41 68
現金再投資比率（％） -9 7 4 15 13 7

槓

桿

度

營運槓桿度 1 2 1 1 2 2
財務槓桿度 1 1 1 1 1 1

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1. 存貨增加導致速動比率下降，及短期償債能力下降。

2.利息支出增加導致利息保障倍數減少，長期償債能力下降。

3.經營能力及獲利能力下降係營業利益減少所致。

4.現金流量減少主係營業活動淨現金流量減少所致。
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(二)財務分析-國際財務報導準則(個體財務資料) 
年 度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1) 
當年度截至

111 年 3 月 31 日106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

財
務
結
構
（％）

負債占資產比率 4 2 4 9 15 

長期資金占不動產、廠
房及設備比率

2,634 2,799 3,032 3,386 3,640 

償
債
能
力
％

流動比率 780 1,226 865 460 207 

速動比率 768 1,206 857 458 204 不

利息保障倍數 - - 1,034.71 2,088.27 141.35  

經
營
能
力

應收款項週轉率（次） 3.00 2.66 3.29 3.34 3.45 
平均收現日數 122 137 111 110 106 
存貨週轉率（次） 183 161 213 364 159 
應付款項週轉率（次） 10 16 35 18 12 
平均銷貨日數 2 2 2 1 2 
不動產、廠房及設備週
轉率（次）

9 8 9 10 12 適

總資產週轉率（次） 0.34 0.29 0.29 0.28 0.29 

獲
利
能
力

資產報酬率（％） -8.61 4.08 7.72 8.44 6.29 
權益報酬率（％） -9.02 4.22 7.98 9.02 7.10 
稅前純益占實收資本額
比率(%) -13.48 6.09 12.41 18.19 14.40  
純益率（％） -27.03 14.03 25.03 28.01 20.31 
每股盈餘（元） -1.34 0.61 1.22 1.5 1.29 

現
金
流
量

現金流量比率（％） -120.67 41.96 51.38 52.54 31.40 用

現金流量允當比率（％） -3,793.51 856.69 1,441.97 726.06 1,815.02  
現金再投資比率（％） -5.36 0.99 1.97 3.91 4.77 

槓
桿
度

營運槓桿度 1 1 1 1 1 
財務槓桿度 1 1 1 1 1 

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）
1.負債增加導致負債占資產比率上升，及償債能力下降。
2.流動負債增加導致流動比率下降，及短期償債能力下降。
3.存貨增加導致速動比率下降，及短期償債能力下降。
4.利息支出增加導致利息保障倍數減少，長期償債能力下降。
5.經營能力下降係應付款項週轉率增加及存貨週轉率減少。
6.獲利能力下降，主係因營業利益減少所致。
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註 1：最近五年度財務資料，均經會計師查核簽證。

註 2：當年度截至 3 月 31 日之財務資料係經會計師核閱。

註 3：計算公式

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房

及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平

均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平

均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註

4）
5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋

存貨增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋

長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。(註 5) 
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
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業強科技股份有限公司

審計委員會審查報告書

董事會造送本公司 110 年度營業報告書、盈餘分配案及經安侯建業聯合會計師

事務所吳俊源會計師、陳燕慧會計師所查核簽證之財務報表暨合併財務報表，

業經本審計委員會審查完竣，認為尚無不合，實足以表達本公司之財務狀況及

經營成果，爰依證券交易法第 14 條之 4 及公司法第 219 條之規定，繕具報告。

敬請 鑒核

此致

業強科技股份有限公司 111 年股東常會

審計委員會召集人：洪啓斌

中 華 民 國    111    年    3    月   28   日

三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告
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四、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告：
請參閱年報第 88 頁~150 頁。

五、最近年度經會計師查核簽證之合併財務報告：
請參閱年報第 151 頁~209 頁。

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財
務週轉困難情事，應列明其對本公司財務狀況之影響：無。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與評估風險事項
一、財務狀況：

單位：新台幣仟元

年 度

項 目
109 年度 110 年度

差 異

金   額 % 
流動資產 2,278,615 2,072,033 (206,582) (9.07) 

基金及投資 81,600 412,740 331,140 405.81 

固定資產 1,739,139 2,034,430 295,291 16.98 

其他資產 418,230 363,493 (54,737) (13.09) 

資產總額 4,517,584 4,882,696 365,112 8.08 

流動負債 1,122,956 1,257,852 134,896 12.01 

長期負債 - - - - 

其他負債 148,452 134,634 (13,818) (9.31) 

負債總額 1,271,408 1,392,486 121,078 9.52 

股  本 1,824,799 1,824,799 - - 

資本公積 831,220 831,220 - - 

保留盈餘 656,296 903,113 246,817 37.61 

股東權益總額 3,184,838 3,432,920 248,082 7.79 

重大變動項目說明：

(一 )茲將前後期餘額變動達百分之二十以上，且變動金額達新台幣一千萬

元以上者之主要原因說明如下：

1.基金及投資增加：主係 110年配合經營策略轉投資百德機械股份有

限公司。

2.保留盈餘增加：主係本期盈餘所致。

(二 )影響重大者之未來因應計劃：無。

-76-



二、財務績效：
單位：新台幣仟元

年 度

項 目 109 年度 110 年度 增減金額
變動比例

(%) 

營業收入淨額 2,678,480 2,559,567 (118,913) (4.44)
營業成本 1,985,477 1,981,056 (4,421) (0.22)
已實現營業毛利 693,003 578,511 (114,492) (16.52)
營業費用 301,886 273,350 (28,536) (9.45)
營業利益 391,117 305,161 (85,956) (21.98)
營業外收入及支出 (15,233) (5,300) 9,933 65.21
繼續營業部門稅前淨利 375,884 299,861 (76,023) (20.23)
所得稅費用 98,087 69,115 (28,972) (29.54)
繼續營業部門稅後淨利 277,797 230,746 (47,051) (16.94)

1.增減比例變動分析說明：

(1)已實現營業毛利：係銷量減少所致。

(2)營業利益：110年營業利益下降，主係銷量減少所致。

(3)營業費用：110年營業費用下降，主受銷量減少所致。

(4)營業外收入及支出：110年營業外淨(損)益較去年增加，主係本年度受匯率

影響之兌換損失減少；本年度補助款收入較去年增加；及本年度固定資產

及工程增加，為營運週轉需求向關係人平頂山美邦及金融機構借款，利息

支出增加所致。

2.預期未來一年度銷售數量與其依據

本公司將因應市場趨勢，積極開發新產品，提高生產自動化程度，並求產

銷配合，提升效率。依據未來全球景氣及歷史銷售經驗，預計111年度出貨

量仍屬穩健樂觀。

3.公司主要營業內容改變對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：

截至目前為止，本公司並未有改變主要營業內容之計劃。
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三、現金流量：
(一 )最近二年度流動性分析

年 度

項 目 109 年度 110 年度 增(減)比例

現金流量比率 44% 39% (11.37) 
現金流量允當比率 37% 41% 10.81 
現金再投資比率 15% 13% (13.33) 
其變動分析說明如下：

1.現金流量比率：主係本年度營業活動淨現金流量減少，流動負債增加所致。

2.現金流量允當比率：主係最近五年度營業活動淨現金流量增加。

3.現金再投資比率：主係本年度營業活動淨現金流量減少及固定資產及投資增加所

致。

 (二 )流動性不足之改善計劃及未來一年現金流動性分析
單位：新台幣千元

增減比例變動分析說明：

(1)營業活動：111年度預計因應熱導市場產品變化情況，強化成本控管，改善營收

獲利。 

(2)投資活動：投資活動主要為熱導新產品設備與自動化設備之增添與廠房投資。 

(3)融資活動：帳上現金部位尚屬允當，111年融資需求依情況調整。 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改

善計畫及未來一年投資計畫。

(一 )轉投資政策：本公司係以本業相關事業或基於多角化經

營進行轉投資。

期初

現金餘額

預計全年來自營業

活動淨現金流入(出)量
預計全年

現金流入(出)量
預計現金剩餘

(不足)數額

預計現金不足額之補救措施

投資計劃 理財計劃

627,550 500,000 (600,000) 527,550 - - 
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（二）其獲利或虧損之主要原因：

110年12月31日

單位：新台幣仟元/美金仟元

轉投資事業

名 稱
主要營業項目 轉投資目的

本期認列之

投資(損)益
獲利或虧損之主要

原因

改善計劃 未來一年投資計畫

Yeh Chiang 
Technology (Samoa) 
Corp. 

從事海外轉投

資事業

海外間接轉投

資事業控股目

的

59,409

(USD2,121)

認列投資損益

－ －

Yeh Chiang 
Technology (BVI) 
Corp. 

國際貿易 從事海外國際

貿易事業

(46)

(USD(2))

投資收益尚未顯

現，將持續追蹤 － －

Excel Rainbow Ltd. 從事海外國際

貿易事業

國際貿易 35

(USD1)

投資收益尚未顯

現，將持續追蹤 － －

百德機械(股)公司 機械設備製造 配合經營策略

轉投資

(29,529) 投資收益尚未顯

現，將持續追蹤 － －

台灣新照明(股)公司 照明 發展照明事業 25,586 認列投資損益
－ －

鈺成材料科技股份

有限公司

電子零組件產

銷

配合經營策略

轉投資

(2,551) 投資收益尚未顯

現，將持續追蹤 － －

晶亮電工(股)公司 照明 發展照明事業 4,657 認列投資損益
－ －

台灣新散熱(股)公司 熱導管之產銷 配合經營策略

轉投資

(1,838) 投資收益尚未顯

現，將持續追蹤 － －

Vietnam Yeh-Chiang 
Technology Co., Ltd. 

熱導管之產銷 配合經營策略

轉投資

(2,776)

(USD(99))

投資收益尚未顯

現，將持續追蹤 － －

Yeh Chiang 
Technology 
(Cayman) Corp. 

從事海外投資

事業

海外間接轉投

資事業控股目

的

62,910

(USD2,246)

認列投資損益

－ －

Yeh Chiang 
Technology Ye 
Xian(Cayman) Corp. 

從事海外投資

事業

海外間接轉投

資事業控股目

的

(3,473)

(USD(124))

投資收益尚未顯

現，將持續追蹤
－ －

中山偉強科技有限

公司

熱導管及錫球

之產銷

配合經營策略

轉投資

24,145
(USD862)

認列投資損益

－ －

珠海珠澳跨境工業

區偉強科技有限公

司

熱導管及錫膏

之產銷

配合經營策略

轉投資

(588)

(USD(21))

投資收益尚未顯

現，將持續追蹤
－ －

葉縣偉強 熱導管之產銷 配合經營策略

轉投資

(3,333)

(USD(119))

投資收益尚未顯

現，將持續追蹤 － －

業強平頂山 熱導管之產銷 配合經營策略

轉投資

39,046

(USD1,394)

認列投資損益

－ －

（三）改善計畫：本公司將適當時機處分非本業相關事業或虧損之轉投

資事業。

（四）未來一年投資計畫：無。
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六、最近年度及截至年報刊印日止風險事項分析與評估

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

1.利率：本公司及子公司資金配置以保守穩健為原則，資金運用以流動性、安全性

及收益性為考量重點。運用低利率專案貸款取得營運所需之借款，有效降

低營運成本。將持續關注利率走向，降低利率變動所造成之影響。

2.匯率：本公司嚴密追蹤外匯匯率變動情形，必要時並與銀行進行遠期外匯等交

易，維持一定區間之避險比率以降低匯率風險。然為因應國外交易之匯兌

風險考量，本公司仍有具體作法如下：

(1)隨時留意國際金融狀況，研判匯率變動走勢，使業務人員能預留產品報

價空間，以確保公司產品之利潤水準。

(2)透過往來銀行提供專業服務，以便隨時掌握匯率變動情形，並由財務人

員適時避險或調整外幣部位，以規避匯兌風險。

3.通貨膨脹：本公司隨時注意主要原物料市場價格變化，避免原物料進貨價格大幅

波動而侵蝕營業毛利。

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交

易之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施。
本公司為管理財務風險，已依金管會相關規定，訂定「取得或處分資產處理

程序」(其中涵蓋從事衍生性商品交易之規範)、「資金貸與他人作業程序」及「背

書保證作業程序」等辦法，作為從事相關行為之遵循依據。

衍生性商品交易之政策:目標係以降低公司營運風險，提高獲利為交易目的。

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用：
未來計畫研發之新商品及研發費用如下：

(1)超薄熱管應用於手機散熱設計，目前主流厚度 0.4mm；繼續開發極限厚度熱管至

0.35mm。

(2)超薄熱板應用於手機散熱設計，目前主流厚度 0.4mm；繼續開發超薄熱板至

0.20mm。

(3)繼續開發壁厚為 0.1mm 薄壁管材及溝槽管溝槽間距變窄/齒數增加銅管拉伸，可

減少外購降低成本。

(4)編織網扁平網開發，主要應用于管徑較大，壓扁厚度 0.4mm 以下的平頭熱管，

可提升編織網熱管生產良率。

(5)開發厚度為 0.20mm，使用 PWS 銅粉印刷做毛細結構超薄熱板，產品主要應用

於手機及平板散熱市場需求使用。

(6)開發 36 錠編織網，提升編織網之生產效能，有效降低人力及成本。

(7)開發熱導管有中心棒自動穿網生產設備，主要應用於有銅網編織網熱管之生產，

可精簡製程，大幅提高編織網熱管之生產良率及效能，有效降低人力及成本。

(8)開發熱導管薄壁管材自動軟管縮口生產設備，提升熱管之生產良率及效能，有效

降低人力及成本。

(9)開發銅粉自動生產生產設備，提升銅粉之生產良率及效能，有效降低人力及成本。

(10)完成新領域應用熱管需求，車用、家電、無人機及 VR 設備市場等新應用散熱

需求。

(11)2022 年度集團預計投入之研發擴產費用為美金 1,000 萬元。
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(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司日常營運均依循國內外相關法令規範辦理，並隨時注意國內外政策發展

趨勢及法規變動情況，以充份掌握市場環境變化，並適時主動提出因應措施，截至

年報刊印日止，本公司並未受到國內外重要政策及法律變動而有影響財務業務之重

大情事。

(五)科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因

應措施：無。

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：無。

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：無。

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：無。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：
本公司前三大銷售客戶共佔銷貨比重54.40%，有銷貨集中之現象，係因散熱產

業PC散熱模組訂單皆集中於前五大模組廠，導致上游亦發生銷貨集中現象，今年將

持續擴展二線模組客戶，將會逐漸消弭銷貨過度集中之疑慮。

本公司積極開發新進貨來源，並透過與數家廠商建立長期供貨關係，避免進貨

過度集中之疑慮。

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換

對公司之影響、風險及因應措施：

最近年度及截至年報刊印日止，本公司董事及持股超過10%大股東並未有股權

大量移轉或更換而對公司財務業務有重大影響之情事。

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。

(十二)訴訟或非訟事件之處理情形：
1.本公司於民國九十八年九月十五日與台灣可速姆股份有限公司(台灣可速姆)
簽訂獨家代理於中華人民共和國地區經營纖維酒精之製造及銷售，以取得纖

維酒精量產技術及諮詢服務，嗣後因該公司之履約情形未如約定條件，本公

司對該公司及該公司董事長及副董事長個人提出民事訴訟求償。另因前述訴

訟案聲請假扣押經法院裁定准許後，由本公司向台北地院提存擔保金16,800
千元。民國一○五年十二月七日經台灣高等法院判決台灣可速姆應給付本公

司70,308千元，但駁回該公司負責人應負侵權行為連帶給付責任部分。台灣可

速姆針對其敗訴部分提起上訴，高院於民國一○七年十月十一日駁回台灣可

速姆之上訴。民國一○八年一月三十一日，台灣可速姆對其敗訴部分提出上

訴至最高法院，經最高法院裁定及確定駁回台灣可速姆上訴，此案至此終局

判決確定。依強制執行法第27條於108年10月31日取得臺灣南投地方法院債權

憑證（案號：108司執020266），本公司據此債權憑證續對台灣可速姆財產進

行強制執行程序。上開強制執行程序，於109年4月29日向第三人再生環保科

技有限公司已收訖部分債權新台幣599,699元後結案，其餘待日後發現台灣可

速姆財產後再續為執行。 
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2.本公司前於民國九十九年間向UNIMAX INVESTMENT SERVICES LIMITED
採購「投光燈」產品，因對方所交付產品有瑕疵，故本公司在催告對方改善

未果後，解除雙方間之契約並於民國一○一年十二月十二日向台灣台北地方

法院起訴，並另以台灣輕子工業股份有限公司為備位被告，請求損害賠償共

計41,055千元。另前述訴訟案已申請假扣押，業經台灣台北地方法院裁定由本

公司提存擔保金7,000千元。本案目前已經進行到最高法院審理階段。本公司

已委託律師於106年7月28日提起第三審上訴，於民國一○九年一月十日本案

經臺灣最高法院108年度台上第1716號判決將原判決廢棄並發回原臺灣高等

法院進行更審程序，本公司目前已委託許文棋、林志強、及趙子澄三位律師

為本公司之訴訟代理人，本案正進行高院更一審審理程序中。 

(十三)其他重要風險：無。

七、其他重要事項：無。
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2.關係企業基本資料
                                                110年12月31日

外幣單位：仟元／股數單位：仟股
投資

公司名稱

被投資

公司名稱
所在地區

主要營

業項目

原始投資金額 期末持有 被投資公司

本期(損)益
本期認列之

投資(損)益
備

註本期期末 上期期末 股數 比率 帳面金額

本公司 YCTSC Samoa 海外控股

事業

1,313,703

(USD42,322)

1,194,327

(USD38,082)

2,219 100.00% 1,748,665 

(USD63,174) 

59,409 

(USD2,121) 

59,409

(USD2,121)

本公司 YCTBC B.V.I. 國際貿易 73,333

(USD2,557)

73,333

(USD2,557)

2,406 100.00% 9,722 

(USD351) 

(46) 

(USD (2)) 

(46)

(USD (2))

本公司 Excel 

Rainbow 

Seychelles 國際貿易 70,520

(USD2,155)

70,520

(USD2,155)

2,155 100.00% 3,802 

(USD137) 

35 

(USD1) 

35

(USD1)

本公司 台照 台北市 照明 176,110 176,110 17,611 100.00% 210,811 25,586 25,586

本公司 晶亮電工 桃園市 照明 63,904 63,904 2,773 60.29% 26,177 (3,609) (4,657)  

本公司 鈺成材料 台北市 電子零組

件產銷

136,784 136,784 13,678 81.80% 178,564 (3,118) (2,551)  

本公司 台灣新散熱台北市 熱導管之

產銷

68,000 68,000 5,448 99.06% 33,341 (1,855) (1,838)  

本公司 Vietnam 

Yeh Chiang 

越南 熱導管之

產銷

173,830

(USD6,000)

118,140

(USD4,000)

- 100.00% 165,637 

(USD5,984) 

(2,776) 

(USD(99)) 

(2,776)

(USD(99))

YCTSC YCTCC Cayman 海外控股

事業

USD23,828 USD23,828 1,244 100.00% 1,199,956 

(USD43,351) 

62,910 

(USD2,246) 

62,910

(USD2,246)  

YCTCSC YCTCYXC Cayman 海外控股

事業

USD18,000 USD13,760 900 100.00% 535,193 

(USD19,335) 

(3,473) 

(USD(124)) 

(3,473)

(USD(124))

YCTCC 中山偉強 大陸中山 熱導管及

錫球產銷

539,760

(USD19,500)

539,760

(USD19,500)

- 100.00% 791,510 

(USD28,595) 

16,946 

(USD605) 

24,145

(USD862)

註 1

YCTCC 珠海偉強 大陸珠海 熱導管及

錫膏產銷

13,840

(USD500)

13,840

(USD500)

- 100.00% 15,473 

(USD559) 

(588) 

(USD(21)) 

(588)

(USD(21))

註 1

YCTCYXC 葉縣偉強 大陸平頂山 熱導管之

產銷

498,240

(USD18,000)

380,877

(USD13,760)

- 100.00% 535,802 

(USD19,357) 

(3,333) 

(USD(119)) 

(3,333)

(USD(119))

註 1

YCTCC 平頂山業強大陸平頂山 熱導管之

產銷

138,400

(USD5,000)

138,400

(USD5,000)

- 100.00% 338,859 

(USD12,242) 

39,046 

(USD1,394) 

39,046

(USD1,394)

註 1

註1：經由第三地區轉投資設立公司YCTSC再間接投資大陸地區。

註2：本表相關新台幣數字除本期認列之投資損益依民國一一○年度平均匯率28.01換算外，餘係依民國一一○年十二月

三十一日即期匯率27.68換算。

註3：依台灣母公司會計師查核之財務報表認列。

註4：相關交易及期末餘額業已沖銷。
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3.推定為有控制與從屬關係者應揭露事項：無。

4.各關係企業董事、監察人及總經理資料
110 年 12 月 31 日

企業名稱 職稱 姓名或代表人

台灣新照明(股)公司

董事長 業強科技(股)公司代表人：王台光

董事 業強科技(股)公司代表人：陳鈞華

董事 業強科技(股)公司代表人：許瑞弘

監察人 業強科技(股)公司代表人：鄔承渟

晶亮電工(股)公司

董事長 業強科技(股)公司代表人：王台光

董事 業強科技(股)公司代表人：許瑞弘

董事 業強科技(股)公司代表人：鄔承渟

董事 業強科技(股)公司代表人：劉俊賢

董事 易建宇

監察人 古桂枝

台灣新散熱(股)公司
董事長 業強科技(股)公司代表人：王台光

監察人 鄔承渟

鈺成材料科技股份有限公司
董事長 業強科技(股)公司代表人：王台光

監察人 浩集投資(股)公司代表人：鄔承渟

Yeh Chiang Technology (Samoa) Corp. 董事 業強科技(股)公司代表人：邱雅筑

Yeh Chiang Technology (Cayman) Corp. 董事 Yeh Chiang Technology (Samoa) Corp.代表人：邱雅筑

Yeh Chiang Technology (BVI) Corp. 董事 業強科技(股)公司代表人：邱雅筑

Yeh Chiang Technology Ye Xian 
(Cayman) Corp. 

董事 Yeh Chiang Technology (Samoa) Corp.代表人：邱雅筑

Excel Rainbow Ltd. 董事 業強科技(股)公司代表人：邱雅筑

越南業強科技有限公司 董事 業強科技(股)公司代表人：王台光

中山偉強科技有限公司

董事長 Yeh Chiang Technology (Cayman) Corp.代表人：王台光

董事 Yeh Chiang Technology (Cayman) Corp.代表人：陳鈞華

董事 Yeh Chiang Technology (Cayman) Corp.代表人：李明河

珠海珠澳跨境工業區偉強科技有限公司

董事長 Yeh Chiang Technology (Cayman) Corp.代表人：王台光

董事 Yeh Chiang Technology (Cayman) Corp.代表人：陳鈞華

董事 Yeh Chiang Technology (Cayman) Corp.代表人：李明河

葉縣偉強科技有限公司

董事長 Yeh Chiang Technology (Cayman) Corp.代表人：王台光

董事 Yeh Chiang Technology (Cayman) Corp.代表人：陳鈞華

董事 Yeh Chiang Technology (Cayman) Corp.代表人：李明河

平頂山業強科技有限公司

董事長 Yeh Chiang Technology (Cayman) Corp.代表人：張玉平

董事 Yeh Chiang Technology (Cayman) Corp.代表人：王台光

董事 Yeh Chiang Technology (Cayman) Corp.代表人：陳鈞華
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5.關係企業營運概況
                                        110 年 12 月 31 日；單位：新台幣仟元

企業名稱

實收

資產總值 負債總額 淨值 營業收入 營業利益

本期損益 每股盈餘

資本額 (稅後) (元)(稅後) 

業強科技 1,824,799 4,030,720 597,800 3,432,920 1,155,904 214,559 234,794 1.29
業強科技

(BVI)公司 
73,333 9,783 61 9,722 - (50) (46) (0.01)

業強科技(薩

摩亞)股份有

限公司 

1,313,703 1,749,013 348 1,748,665 - (39) 59,409 0.45

業強科技(開

曼)股份有限

公司 
659,559 1,200,069 113 1,199,956 - (113) 62,910 0.95

中山偉強科技

有限公司 
539,760 1,502,246 700,106 802,140 1,633,788 (2,697) 16,946 -

珠海跨境工業

區偉強科技有

限公司 

13,840 15,543 70 15,473 - (687) (588) -

卓虹有限公司 70,520 85,209 81,407 3,802 904,135 (30) 35 -

台灣新照明股

份有限公司 
176,110 273,991 63,180 210,811 229,766 24,426 25,586 1.45

晶亮電工股份

有限公司 
46,000 65,833 22,413 43,420 56,239 (4,087) (3,609) (0.78)

葉縣偉強科技

有限公司 
498,240 1,245,088 709,286 535,802 645,068 1,142 (3,333) -

平頂山業強科

技有限公司 
138,400 668,326 329,467 338,859 1,042,141 60,711 39,046 -

鈺成材料科技

股份有限公司 
167,208 218,545 252 218,293 - (2,952) (3,118) (0.19)

業強科技葉縣

(開曼)股份有

限公司 
498,240 535,982 789 535,193 - (134) (3,473) -

台灣新散熱股

份有限公司 
55,000 33,699 42 33,657 - (2,071) (1,855) (0.34)

越南業強科技

有限公司 
173,830 165,678 41 165,637 - (2,472) (2,776) (0.15)

註：關係企業如為外國公司，相關數字應以報表日換算為新台幣列示。
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(二)關係企業合併財務報表

聲 明 書

本公司民國一一○年度(自民國一一○年一月一日至十二月三十一日止)依「關係

企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關

係企業合併財務報表之公司與依金融監督管理委員會認可之國際會計準則第十號應

納入編製母子公司合併財務報告之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露

相關資訊於前揭母子公司合併報告中均己揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務

報表。

特此聲明

公司名稱：業強科技股份有限公司

負 責 人：王 台 光  

中 華 民 國 1 1 1 年 3 月 2 8 日

(三)關係報告書：無。

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票

情形：無。

四、其他必要補充說明事項：無。

玖、最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十

六條第三項第二款所定對股東權益或證券價格有重大影

響之事項：無。
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單位:新台幣千元

110年度 109年度
金　額 ％ 金　額 ％

4000 營業收入(附註六(十五)) $ 1,155,904 100 978,891 100

5000 營業成本(附註六(四)、(十一)、七及十二) 895,707 77 802,137 82

營業毛利 260,197 23 176,754 18

營業費用(附註六(十)、(十一)、(十六)、七及十二)：

6100 推銷費用 323 - 6,870 1

6200 管理費用 39,575 3 81,345 8

6300 研究發展費用 5,740 1 7,076 1

45,638 4 95,291 10

營業淨利 214,559 19 81,463 8

營業外收入及支出：
7020 　其他利益及損失(附註六(二)、(十七)及七) (3,272) - (20,721) (2)

7050 財務成本(附註六(十)) (1,872) - (159) -

7060 　採用權益法認列之關聯企損益之份額(附註六(五)) 43,633 3 264,166 27

7100 利息收入(附註七) 9,680 1 7,127 1

48,169 4 250,413 26

稅前淨利 262,728 23 331,876 34

7950 減：所得稅費用(附註六(十二)) 27,934 3 57,666 6

本期淨利 234,794 20 274,210 28

8300 其他綜合損益：
8310 不重分類至損益之項目
8311 確定福利計畫之再衡量數 (1,598) - 659 -

8316 透過其他綜合損益按公允價值衡量之權益工具投資未實

現評價損益(附註六(十三)) 32,524 3 452 -

8330 採用權益法認列之關聯企業之其他綜合損益之份額 79 - - -

31,005 3 1,111 -

8360 後續可能重分類至損益之項目(附註六(十三))

8361 國外營運機構財務報表換算之兌換差額 (14,116) (1) 19,621 2

8380 採用權益法認列之關聯企業之其他綜合損益之份額 (6,424) - - -

8399 減：與可能重分類之項目相關之所得稅(附註六(十二)) 2,823 - (3,925) -

(17,717) (1) 15,696 2

8300 本期其他綜合損益 13,288 2 16,807 2

8500 本期綜合損益總額 $ 248,082 22 291,017 30
每股盈餘(單位：新台幣元)(附註六(十四))

9750 基本每股盈餘 $ 1.29 1.50
9850 稀釋每股盈餘 $ 1.28 1.48

(請詳閱後附個體財務報告附註)

董事長：王台光 經理人：王台光 會計主管：邱雅筑

業業強科技股份有限公司

綜合損益表

民國一一○年及一○九年一月一日至十二月三十一日
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餘
公
積

未
分
配

盈
　
餘

合
　
　
計

報
表
換
算

之
 
兌

 
換

差
　
　
額

允
價
值
衡
量

之
金
融
資
產

未
實
現
損
益

合
　
　
計

權
益
總
計

民
國
一
○
九
年
一
月
一
日
餘
額

$
1
,8
2
4
,7
9
9

8
3
1
,2
2
0

3
6
,1
3
9

1
1
2
,7
1
0

2
3
2
,5
7
8

3
8
1
,4
2
7

(1
6
0
,3
6
6
)

1
6
,7
4
1

(1
4
3
,6
2
5
)

2
,8
9
3
,8
2
1

本
期
淨
利

-
-

-
-

2
7
4
,2
1
0

2
7
4
,2
1
0

-
-

-
2
7
4
,2
1
0

本
期
其
他
綜
合
損
益

-
-

-
-

6
5
9

6
5
9

1
5
,6
9
6

4
5
2

1
6
,1
4
8

1
6
,8
0
7

本
期
綜
合
損
益
總
額

-
-

-
-

2
7
4
,8
6
9

2
7
4
,8
6
9

1
5
,6
9
6

4
5
2

1
6
,1
4
8

2
9
1
,0
1
7

盈
餘
指
撥
及
分
配
：

提
列
法
定
盈
餘
公
積

-
-

2
2
,2
7
8

-
(2
2
,2
7
8
)

-
-

-
-

-

提
列
特
別
盈
餘
公
積

-
-

-
3
0
,9
1
5

(3
0
,9
1
5
)

-
-

-
-

-

民
國
一
○
九
年
十
二
月
三
十
一
日
餘
額

$
1,
82
4,
79
9

83
1,
22
0

58
,4
17

14
3,
62
5

45
4,
25
4

65
6,
29
6

(1
44
,6
70
)

17
,1
93

(1
27
,4
77
)

3,
18
4,
83
8

民
國
一
一
○
年
一
月
一
日
餘
額

$
1
,8
2
4
,7
9
9

8
3
1
,2
2
0

5
8
,4
1
7

1
4
3
,6
2
5

4
5
4
,2
5
4

6
5
6
,2
9
6

(1
4
4
,6
7
0
)

1
7
,1
9
3

(1
2
7
,4
7
7
)

3
,1
8
4
,8
3
8

本
期
淨
利

-
-

-
-

2
3
4
,7
9
4

2
3
4
,7
9
4

-
-

-
2
3
4
,7
9
4

本
期
其
他
綜
合
損
益

-
-

-
-

(1
,5
1
9
)

(1
,5
1
9
)

(1
7
,7
1
7
)

3
2
,5
2
4

1
4
,8
0
7

1
3
,2
8
8

本
期
綜
合
損
益
總
額

-
-

-
-

2
3
3
,2
7
5

2
3
3
,2
7
5

(1
7
,7
1
7
)

3
2
,5
2
4

1
4
,8
0
7

2
4
8
,0
8
2

盈
餘
指
撥
及
分
配
：

提
列
法
定
盈
餘
公
積

-
-

2
7
,4
8
6

-
(2
7
,4
8
6
)

-
-

-
-

-

迴
轉
特
別
盈
餘
公
積

-
-

-
(1
6
,1
4
8
)

1
6
,1
4
8

-
-

-
-

-

處
分
透
過
其
他
綜
合
損
益
按
公
允
價
值
衡

量
之
權
益
工
具

-
-

-
-

1
3
,5
4
2

1
3
,5
4
2

-
(1
3
,5
4
2
)

(1
3
,5
4
2
)

-

民
國
一
一
○
年
十
二
月
三
十
一
日
餘
額

$
1,
82
4,
79
9

83
1,
22
0

85
,9
03

12
7,
47
7

68
9,
73
3

90
3,
11
3

(1
62
,3
87
)

36
,1
75

(1
26
,2
12
)

3,
43
2,
92
0

(請
詳
閱
後
附
個
體
財
務
報
告
附
註
)

董
事
長
：
王
台
光

經
理
人
：
王
台
光

會
計
主
管
：
邱
雅
筑

業業
強
科
技
股
份
有
限
公
司

權
益
變
動
表

民
國
一
一
○
年
及
一
○
九
年
一
月
一
日
至
十
二
月
三
十
一
日
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單單位:新台幣千元

110年度 109年度
營業活動之現金流量：
　本期稅前淨利 $ 262,728 331,876
　調整項目：
  　收益費損項目

折舊費用 4,831 4,876
攤銷費用 333 2,964

　　　透過損益按公允價值衡量金融資產及負債之淨利益 (66) (580)
利息費用 1,872 159
利息收入 (9,680) (7,127)

　　　股利收入 (641) (6,176)
　　　存貨跌價損失回升利益 - (1,267)
　　　採用權益法認列之子公司利益之份額 (43,633) (264,166)
　　　其他不影響現金流量之損益 (19) 103

(47,003) (271,214)
與營業活動相關之資產及負債變動數：

　　　應收票據及帳款(含關係人) (60,344) (22,295)
　　　存貨 (7,911) 2,328
　　　其他營業資產 542 1,850
　　　應付票據及帳款(含關係人) 19,278 34,460
　　　其他營業負債 494 35,950

(47,941) 52,293
調整項目合計 (94,944) (218,921)

　 營運產生之現金流入 167,784 112,955
　　收取之利息 9,365 6,546
　　收取之股利 641 6,176

支付之利息 (2,012) (159)
支付之所得稅 (9,214) (520)

　　　營業活動之淨現金流入 166,564 124,998
投資活動之現金流量：
取得透過損益按公允價值衡量之金融資產 - (13,000)
處分透過損益按公允價值衡量之金融資產 108,748 58,362
處分透過其他損益按公允價值衡量之金融資產 64,280 -
取得採用權益法之投資 (573,426) (118,140)
子公司清算退回股款 - 56,608
取得不動產、廠房及設備價款 (775) (359)

　存出保證金減少 12,981 17,653
　其他應收款-關係人增加 (86,219) (9,188)
取得無形資產 - (16)

　其他金融資產減少 8 9
　　投投資活動之淨現金流出 (474,403) (8,071)
籌資活動之現金流量：
短期借款增加 269,000 49,990
租賃本金償還 (4,420) (4,357)

　　籌資活動之淨現金流入 264,580 45,633
本期現金及約當現金(減少)增加數 (43,259) 162,560
期初現金及約當現金餘額 273,120 110,560
期末現金及約當現金餘額 $ 229,861 273,120

(請詳閱後附個體財務報告附註)

董事長：王台光 經理人：王台光 會計主管：邱雅筑

業業強科技股份有限公司
現現金流量表

民民國一一○○年年及一○○九九年一月一日至十二月三十一日
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��110�12=31>`$ $ 99,391 8,882 1,122 32,741 142,136
��109�1=1>`$ $ 99,391 8,362 1,122 32,127 141,002

XÃXX� - - - 359 359

��109�12=31>`$ $ 99,391 8,362 1,122 32,486 141,361
rªà��¿ØØmì

��110�1=1>`$ $ 4,673 8,362 1,029 31,466 45,530

Xà    � - 65 93 284 442

��110�12=31>`$ $ 4,673 8,427 1,122 31,750 45,972
��109�1=1>`$ $ 4,673 8,243 904 31,223 45,043

Xà    � - 119 125 243 487

��109�12=31>`$ $ 4,673 8,362 1,029 31,466 45,530
�á#$ì

��110�12=31> $ 94,718 455 - 991 96,164
��109�12=31> $ 94,718 - 93 1,020 95,831
��109�1=1> $ 94,718 119 218 904 95,959

�����������:<=;:�>6
�QÇÉt0tË�?Ì}²°Í

�ö0Q�0!op��9T
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��������	
��
������(ç)

(«)Ò���t

6
��¾Ë����Q 6�à�!�±É��ë3ì

ËX�
���

Ò���t 6ì

��110�12=31>`$(Àx�`$) $ 17,557
��109�12=31>`$(Àx�`$) $ 17,557
Ò���tQà�ì

��110�1=1>`$ $ 8,778

6xà� 4,389

��110�12=31>`$ $ 13,167
��109�1=1>`$ $ 4,389

6xà� 4,389

��109�12=31>`$ $ 8,778
�á#$ì

��110�12=31> $ 4,390
��109�12=31> $ 8,779
��109�1=1> $ 13,168

(9)�0�t

1.6
���������������0�tQ 6�rª£u��ë3ì

8­��
fXX°

  6ì

��110�12=31>`$(Àx�`$) $ 81,419
��109�1=1>`$ $ 81,403

'Ã 16

��109�12=31>`$ $ 81,419
rª£uì

��110�1=1>`$ $ 78,887

X£u 275

��110�12=31>`$ $ 79,162
��109�1=1>`$ $ 76,112

X£u 2,775

��109�12=31>`$ $ 78,887
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��������	
��
������(ç)

8­��
fXX°

�á#$ì

��110�12=31> $ 2,257
��109�12=31> $ 2,532
��109�1=1> $ 5,291

2.��Q£u

��������������0�t£uj�K��8KÚØ��QD�j

�g3!op��:<(�)T

3.ö0

�����������:<=;:�>6
�Q�0�t%��}²Í�ö

0Q�0T

(�)¿FÞÖ

110.12.31 109.12.31
½�ÞÖ $ - 50,000

ö0ÞÖ 319,000 -

$ 319,000 50,000
�Ò�$� $ 372,520 445,440
x�ÞÖ­®N, 0.85% 0.88%

6
�&�t?Ñ¯�²¿FÞÖQö0�0!op��9T

(:)¾�ðñ

6
�¾�ðñQ�á#$ë3ì

110.12.31 109.12.31
ôÉ $ 4,485 4,420
õôÉ $ - 4,485

ÏxòÒop��¬(:9)#�]^T

��8Ø�Q#$ë3ì

110�� 109��
¾�ðñQ­ªj� $ 94 159
�x¾�Qj� $ 4 309
¾�QE#ô-6$ $ 4,518 4,825
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��������	
��
������(ç)

Ë����Q¾�

6
������������:<=;:�>�¾Ë����°,�
S"!

�
S"Q¾�x,v},<{A�!u�¾�bvW¾�x,��¥�¨©��Ú

Û¼qx,Q���T

6
��|Ú�x¾��|Ú¾ÕG�t¾�������Q¦§!Ç��o¾

���¼½Ò���t�¾�ðñT

(:�)�]M­

1.ÿÑM­ªM 

6
�ÿÑM­4�EG�ªM�t
FÕGQh�� ë3ì

110.12.31 109.12.31
ÿÑM­4�EG $ (9,362) (8,810)

ªM�tQ
FÕG 12,944 13,970

LÿÑM­�t $ 3,582 5,160

6
�QÿÑM­ªM}L{(�¿FQD]NO�Ì#8ãT��DÉ@�

«Q[.�]QNO¨©!ø;¼N���"��Q@t��NOÔ¬�=Qk%

��ªZT

(1)ªM�t� 

6
�;DÉ@�«}LQNO@#øPDÉuDÉ@#R�g����!

;5D]NO@#d¨0��R��«7�Ñ!@#QR�!�[�#ZòºQ

Æ¾d�!Ç�¾8;�H¿F<�Ñx�Ö­®ªZQd�T

�{�k>!6
�Q(�¿FD]NO�Ì#8ã`$ª12,944*+TD

]NO@#�tR�Q�sbc@#d�®&�@#�tº�!opDÉ@#R

�g��
�Q�WT

(2)ÿÑM­4�EGQ±É

6
��������������ÿÑM­4�EG±Éë3ì

110�� 109��
1=1>ÿÑM­4� $ 8,810 8,954

ÿÑM­4�Q­ª 6 33 56

LÿÑM­ðñ�BCt

²���Ý?±É"tÄQQZØ� 1,792 (200)

ªM¨©QM­ (1,273) -

12=31>ÿÑM­4� $ 9,362 8,810
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��������	
��
������(ç)

(3)ªM�t
FÕGQ±É

6
��������������ÿÑM­ªM�t
FÕGQ±Éë

3ì

110�� 109��
1=1>ªM�tQ
FÕG $ 13,970 13,428

­ªd/ 53 84

LÿÑM­�t�BCt

²ªM�t�ð(Çv�x­ª) 194 458

ªM¨©QM­ (1,273) -

12=31>ªM�tQ
FÕG $ 12,944 13,970

(4)��,Ø�Qj�

6
����������������,Ø�Qj�ë3:

110�� 109��
ÿÑM­4�Q­ª 6 $ 33 56

ªM�t­ªd/ (53) (84)

$ (20) (28)
D�j� $ (20) (28)

(5)QZÝ?

6
�8���k#\>�&#ÑM­4�EGQO¡QZÝ?ë3ì

110�� 109��
àE® %0.5 %0.375

����Ã�® %2.00 %2.00

6
�Ðª8��������k>�Q��î¨©'ÿÑM­ªMQ}L

#$,263*+T

ÿÑM­ªMQ��k%�çx,,6.4�T

(6)���òÒ

�����������:<=;:�>���QefQZÝ?±É�ÿÑ

M­4�EGQ��ë3ì

�ÿÑM­4�Q��

Ã�0.25% ¿�0.25%
110�12=31>
XàE® $ (150) 153
����Ã� 148 (146)

109�12=31>
XàE® $ (150) 153
����Ã� 148 (145)
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��������	
��
������(ç)

!åQ���òÒø@8��Ý?Ç±��"3òÒ-�Ý?±ÉQ��T~

�!��Ý?�±É��éÈ�É�T���òÒø�ªZ�tðñ�QLNO#

ðñ"����«�ÈT

6x>?���òÒ"Ò�Q�«�Ý?�Ôx¼qT

2.ÿÑ}LªM

6
�QÿÑ}Lª�ø;D]NO#öxQ�Ñ!;D][=]�ÛòQ¬

Q}�®!}L{D]01gQD]NO#�=8ãTW�ª�36
�}L"Ñ

#${DÉuD]01g�!À�¨©$ #$Q«Ñí�Ñ4�T

6
��������������ÿÑ}LNO#�«3QNO#j�òä

,1,192*+�1,562*+T

(:<)"��

1."��j�(­�)

6
��������������Q"��j���ë3ì

110�� 109��
�x"��j� $ 175 329

�òºV`�]5% 13,177 8,479

�¨"��j� 14,582 48,858

$ 27,934 57,666

6
����������������8��KÚØ�3�"��j�(­

�)��ë3ì

110�� 109��
� DRaã����
ZQ_
�$ $ (2,823) 3,925

6
��������������"��j���ÔL­Q½øh�ë3ì

110�� 109��
�ÔL­ $ 262,728 331,876

;6
�"WH�î�®ªZQ"�� 52,545 66,375

���¤¥Ù��Q"����±Ét��� (37,954) (17,517)

Ôxi¾Ã 166 329

�òºV`�]5% 13,177 8,479

$ 27,934 57,666
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��������	
��
������(ç)

2.�¨"���t�ðñ

(1)����¨"���t

6
����,�¨"���tQghë3ì

110.12.31 109.12.31
×Øâ� $ 6,489 45,112

×Øâ�ø;"��«�Ñ!|�\�]a½ ÑQÔ:��×Ø����

�Q¡�â�!�F �"��T�ogh���,�¨"���t!ø�6


�8���õ���é��[Q��"�&²�¤¥Ù��Ò�T

������:<=;:�>6
�Á���,�¨"���tQ×Øâ

�!�â�x	ë3ì

× Ø � �
Á�â�
Q×Ø �â�QÆ���

��¬��( Ñt) $ 29,911 ����¬��

��«��( Ñt) 2,533 ����«��

$ 32,444

(2){��Q�¨"���t�ðñ

�¨"���t 109.1.1
��8
Ø�

��8
��KÚ
Ø� 109.12.31

��
8Ø�

��8
��KÚ
Ø� 110.12.31

�QiÕØm $ 6,741 (253) - 6,488 - - 6,488

� DRaã���
�
ZQ_
Øm�
�� 28,522 (80) (3,925) 24,517 (3,258) 2,823 24,082

$ 35,263 (333) (3,925) 31,005 (3,258) 2,823 30,570

�¨"��ðñ 109.1.1
��8
Ø�

��8
��KÚ
Ø� 109.12.31

��8
Ø�

��8
��KÚ
Ø� 110.12.31

��«��� q
�
­� $ 7,185 48,525 - 55,710 11,324 - 67,034

3.6
�D­��"��#Z¢�{£�]a½ Ñ{����9��T
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��������	
��
������(ç)

(:;)�6�����

1.�6

�����������:<=;:�>!6
�$Ñ�66$K,2,600,000

*+(�X%0ò100,000*+²�F�]���qZÒ�!0ò200,000*+²�F

��

�ñÒ�)!~d�6K,1,824,799*+![�á$10+T

2.�6
¬

110.12.31 109.12.31
�F�U�Õ $ 787,281 787,281
���«��½+ý���LGQ±Ét 13,492 13,492
���q
���±Ét 6,560 6,560
�]��� 23,887 23,887

$ 831,220 831,220
;
�«�Ñ!�6
¬Ì¤@¥¦×Ø�!C�I�§����Qwx&{

~EQ�6
¬��'�íE#TÔg"4Q{~E�6
¬!bcÚwUá#$

�F�U"�Q�$��¨©�Q"�T�!;�F=ª«��F�ÕZ[S��

��Ñ!�L6�6Q�6
¬![�L6QÚª#$!Ç�Úw~d�6$Ûò

Q:T

3.0òV`

;6
�¬y�Ñ!��#Zë�6x��L­!ú@}��Ö!­¦r¬×

Ø(bchi�òºV`#$)!A}ÛòQ:«ÑV`
¬!è«ÑV`
¬{Î

6
�~d�6$¥ÇW�	J�Ø
�DRÌf�«®�Ñ}�§äV`
¬!

ëÁ�V`üqx��òºV`!P~��¯^V`ò°±!}o�§�#óòº

QT

6
��­23øI
�«�
�¬y�Ñ!�;6
��6���#ã0D

R·"0V`!"St�ÙÍ�Ýx�²#Ñ!�XE#�­Ç¾8����­6

$ÛòQ�:!��;î UV±Î³ÙhiQT

(1)«ÑV`
¬


��×Ø¥!�|�§�#ó!&«ÑV`
¬��'�íE#!_&�

g
¬Úw~d�6$ÛòQ<:�Quò,	T
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��������	
��
������(ç)

(2)§äV`
¬

6
�8¦A��#����Q�����k��¥!���������

�k��£�R5¦A�������k��7¦§gh!���§��g3Q

r¬
Zhit(­�)8�
>���Ã�0òV`Q#$,109,388*+!_�


>ÆQZØ�@À��¿�0òV`4,917*+��]{ñ�r¬´�ÝQÐx

 6hi0òV`¿�1,771*+Qk!�
>�¦A��#����Q����

�k��tÄQ0òV`LÃ�#$102,700*+!È���%­¦×Ø(90,258)

*+�,0òV`12,442*+T;#���Ñ!6
�¤Bú�
��#���

�Q�����k��tÄQ0òV`LÃ�t}�§äV`
¬!�8Ò�0

SòíOòó¼½�t¥!�B�}�§äV`
¬Qwx'&ç�ò°V`T

������!E�����A�3E���-.��µ¶�Sò��§·!k

'&ç�}�Q§äV`
¬2,681*+�4,206*+!�����������:

<=;:�>!!å��tÄQ§äV`
¬`$K,5,555*+T

¸;!´"å#���Ñ!6
�8ò°�òºV`¥!B����ÄQ�

����§��¿gL$�!´"}�§äV`
¬`$Q�$!��xØ��

Ôx�òºV`¦}�§äV`
¬JzÔxr¬Q���§��¿g#$!�

�Ôx�òºV`¦}�§äV`
¬Ç�ò°T¹����§��¿gt$�

ç�¥!�Bç�u�ò°V`T

(3)V`òº

6
�òä8������9=<:¬>�����¬=:>|�§�#ó

Ç'ò°�­T

4.����(��L$)

� DRaã
����
Z
Q_
�$

Hw��K
ÚØ�I

FÕGBC
Q#��t
�~EØ�

��110�1=1> $ (144,670) 17,193

X
Z� DRaãL�t"tÄQ_
�$ (17,717) -

XHw��KÚØ�I
FÕGBCQ#��t�~
EØ� - 32,524

XSòHw��KÚØ�I
FÕGBCQ��]^ - (13,542)

��110�12=31> $ (162,387) 36,175

��109�1=1> $ (160,366) 16,741

X
Z� DRaãL�t"tÄQ_
�$ 15,696 -

XHw��KÚØ�I
FÕGBCQ#��t�~
EØ� - 452

��109�12=31> $ (144,670) 17,193
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��������	
��
������(ç)

(:A)[�V`

6
��������������@6�`�[�V`QªZë3ì

110�� 109��
@6[�V`ì

yz86
�Ôv��� �=QL­ $ 234,794 274,210

��k%ôvW �t(*�) 182,480 182,480

@6[�V`(+) $ 1.29 1.50

`�[�V`ì

yz86
�Ôv��� �=QL­ $ 234,794 274,210

Ôv���k%ôvW �t(@6)(*�) 182,480 182,480

^`�°�aWÔv�Q��²�]ðD(*�) 1,152 2,368

Ôv���k%ôvW �t(*�) 183,632 184,848

`�[�V`(+) $ 1.28 1.48

(:�)CãÚÛQd/

1.d/Q�ò

110�� 109��
efHNK?ì

X� $ 797,208 733,838

'�º 345,027 177,410

»� 13,037 60,146

���� 632 7,497

$ 1,155,904 978,891

eft4ì

jkt4 $ 1,155,904 978,891

2.ÚÛ`$

úd�Ö��¿ØQ()op��¬(;)T

(:¬)�]�~�0�¼=ðD

;6
��¬y�Ñ!��ë��­!ú}L10%,�]ðD�Çi82%,~�

�ðDT|������9=<:¬>�§�#ó��
�¬y!��ë��­!ú

}L10%{1%,�]ðD�Çi82%,~�ðDTè
�Á�r¬×Ø¥!úÐ@

0ò­¦t$TÔg�]ðD���UíE#Q�:!bc|Ú�ÑölQSz
�

�]T
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��������	
��
������(ç)

6
���������������]ðDÃ�#$òä,2,782*+�37,713

*+!~��ðDÃ�#$òä,0+�7,543*+!ø&6
��´x,Q�ÔL­

â��]�~��ðDÔ#$½!6
�¬y"�Q�]ðD�~��ðDò° t

,Ãª@A!���,�������������QD�j�TÅA��~�ò°

#$�Ã�t���¥!�Ø,�ªÃª±É!Æ�±ÉQ����,A��Ø�!

ë~��#ó��U�b�]ðD!�UðDQ�tªZ@Aø;¼~��#ó>Ô

�>Qd¾Õ!¼½�W�{
B�Wà<�¿ÀT

6
�����������9���]ðD}�#$òä,37,713*+�

25,725*+!~��ðD}�#$òä,7,543*+�5,145*+!�~�ò°�0��

��T6
�~��#óò°�]�~��ðDQ¼½�W�{
B�Wà<�¿

ÀT

(:«)��­��Øm

110�� 109��
 )_
Øm $ (19,611) (42,135)

f°�d/ 7,500 7,500

�­d/ 641 6,176

HHwØ�I
FÕGBCQ#��tL­� 66 580

�� 8,132 7,158

$ (3,272) (20,721)

(:9)#�]^

1.½��1

(1)½��1QÇ1�«X·"

#��tQ�á#$¶�Æ¡½�Ç1#$T6
�QCãef«XWps

t�Q3Ájk�¥�ÊT�����������:<=;:�>!6
�D

�d/Ô�¡CãQúd�Ö6$òä,346,116*+�266,711*+!òäÂx�

úd�ÖL$òä,95%�88%T,¿¾½��1!6
� çÂÃCãQ��

·"!ÑxÂÃúd�Ö·dQ�éÙ�}���Ì¯Ã�T

(2)údÖgQ½��1

úd�ÖQ½�Ç1�Wop��¬(;)T

��I£u� 6BCQ#��tø��údÖ-½ø=��	o¿F�Ö

(����ôÉ�t)oT

!B,½��1¾Q#��t!��I:<�=Ðx½�Øm#$BC�x

,QÌ¯Øm(6
�ë®þÑ½��1¾Q7�op��A(¬))T�!��

�������������}�Ì¯ØmT
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��������	
��
������(ç)

2.ôÉÙ�1

���ôÉðñg3Qú©j� !�`Q#�ðñQÚÛÏx>òÒë3:

�á#$
ÚXXÛ
E#ôC 1�î 2-5�

110�12=31>
õ¹Ä#�ðñ

�x¿FÞÖ $ 319,000 319,339 319,339 -

ú©U¼��Ö(v½ø=) 81,508 81,508 81,508 -

¾�ðñ(v����ôÉðñ) 4,485 4,514 4,514 -

$ 404,993 405,361 405,361 -
109�12=31>
õ¹Ä#�ðñ

�x¿FÞÖ $ 50,000 50,440 50,440 -

ú©U¼��Ö(v½ø=) 62,230 62,230 62,230 -

¾�ðñ(v����ôÉðñ) 8,905 9,028 4,514 4,514

$ 121,135 121,698 117,184 4,514

6
��ÇÐxÏx>òÒQE#ôC�Ä¥æ�µÂ}�!í~�#$��

µÂÇqT

3.K?�1

(1)Y®�1

A.6
�Ç)8O¡ )Y®�1Q#��t�ðñë3ì

110.12.31 109.12.31
 ) Y® ()  ) Y® ()

#��t

XQ)Ùgh

  Ä # $ 26,505 27.68 733,579 30,418 28.48 866,304

X= � ) 78,770 4.344 342,179 32,650 4.305 140,557

õQ)Ùgh

Ä # 69,646 27.68 1,927,801 60,071 28.48 1,710,004

#�ðñ

XQ)Ùgh

Ä    # 2,941 27.68 81,395 2,184 28.48 62,193
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��������	
��
������(ç)

B.���òÒ

Q)ÙghQY®�1ef��8& )ªÕQE#�Û�E#0úd�

Ö�ú©U¼��Ö(v½ø=)o!8
Z¥tÄ )_
Ø�T6
�8�

����������:<=;:�> �Q)ÙÄ#�=�)L�t!�'

()¼�8Ä#�=�)ÅGíùG5%!���"��²Æ Ç±Q�"3!

�������������Q�ÔL­ÆòäÃ�í¿�49,718*+�

47,233*+!�xòÒø��¼q@AT

C.Q)ÙghQ_
Ø�

6
�Ò�QQ)ÇóÈ�!�5i�¡()Q)ÙghQ_
Ø��

W!������������� )_
Øm(v{~E��~E)òä,

19,611*+�42,135*+T

(2)���1Õ�

ë�k��Z[Õ�±É(�xòÒø��¼q@A!�Ý?��±É�²

Ç±)!�KÚØ�ghQ��ë3ì

110�� 109��

�k>Z[Õ�
��KÚØ
���#$ ��Ø�

��KÚØ
���#$ ��Ø�

!É10%(!K�y\�U)�1%(Bb

µ@#)

$ 3,345 - 7,624 1,086

3i10%(!K�y\�U)�1%(Bb

µ@#)

$ (3,345) - (7,624) (1,086)

4.­®òÒ

6
�ÂÃ��O¡ÞÖ­®Ç1T

5.
FÕG�W

(1)#�]^QÇó�
FÕG

6
�HwØ�I
FÕGBCQ#��t�Hw��KÚØ�I
FÕG

BCQ#��tø&OÊÙ,@AI
FÕGBCTýÇó#��t�#�ðñ

Q�á#$�
FÕG(bc
FÕGoÓ�W!èõI
FÕGBC#�]^Q

�á#$,
FÕGQÚ�ËÌG��¾�ðñ!;�Ñ�%()
FÕG�W)

�;ë3ì
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��������	
��
������(ç)

110.12.31

FÕG

�á#$ £�Ó £<Ó £;Ó ÚXª

Hw��KÚØ�I
FÕGBCQ
#��t

�î!K�U $ 33,449 33,449 - - 33,449

�îõ!K(\)�U 11,523 - - 11,523 11,523

I£u� 6BCQ#��t

E#�Û�E# 229,861 - - - -

úd�Ö 364,919 - - - -

��úd½ø= 489,325 - - - -

�-0Z#(����õôÉ�t) 7,360 - - - -

$ 1,136,437 33,449 - 11,523 44,972
I£u� 6BCQ#�ðñ

¿FÞÖ $ 319,000 - - - -

ú©U¼��Ö(v½ø=) 81,508 - - - -

¾�ðñ 4,485 - - - -

$ 404,993 - - - -

109.12.31

FÕG

�á#$ £�Ó £<Ó £;Ó ÚXª

HwØ�I
FÕGBCQ#��t

��qZ $ 108,682 108,682 - - 108,682

Hw��KÚØ�I
FÕGBCQ
#��t

�î!K�U 52,953 52,953 - - 52,953

�îy\�U 23,289 23,289 - - 23,289

�îõ!K(\)�U 5,358 - - 5,358 5,358

I£u� 6BCQ#��t

E#�Û�E# 273,120 - - - -

údU¼��Ö 304,575 - - - -

��úd½ø= 402,791 - - - -

�-0Z#(����õôÉ�t) 20,340 - - - -

$ 1,191,108 184,924 - 5,358 190,282
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109.12.31

FÕG

�á#$ £�Ó £<Ó £;Ó ÚXª

I£u� 6BCQ#�ðñ

¿FÞÖ $ 50,000 - - - -

ú©U¼��Ö(v½ø=) 62,230 - - - -

¾�ðñ 8,905 - - - -

$ 121,135 - - - -

(2)I
FÕGBC#�]^Q
FÕGÂÕ�5

A.HwØ�I
FÕGBCQ#�]^��
B�ÕQ��]^ë��ÎK?


B�Õ¥!�&�K?Õ�,
FÕGT

B.6
� �Q#�]^z�
B�ÕQ��]^!�øÒ�K?�ów
�«

ÃZ
FÕG!Iq�Q�ÕLGwÂÃT

(3)£�oÓ�£;oÓ,Qí�

6
� ��u��(�)
��Uòó,Hw��KÚØ�I
FÕGBCQ#

��t!z�
B�ÕQ��]^�Ò�O¡Ç�à¼Ï/GBC
FÕG��

yó8£;oÓT_�u��(�)
�8�������=|~��#óvw�

�¿��&�
�u¬ pq?����	
��UNT�Ö!��U8��

����:<=�>BCÐÑy\!±,8�ÎK?��Õ!��8�����

�:<=;:�>�
FÕGBC�£;oÓ�,£�oÓT

(4)O¡Ç�à¼Ï/G(£;oÓ)Q
FÕGBCQCÎ�W

6
�
FÕGBCyó,£;oÓ,Hw��KÚØ�I
FÕGBCQ

#��t²��Z[*�T

6
�yó,£;oÓQ��ÎK?��]^*�^�ÊtO¡Ç�à¼Ï

/GT��ÎK?Q��]^*�QO¡Ç�à¼Ï/G�Ò�
@!kÇ�W

¼÷½+ÙT

O¡Ç�à¼Ï/GQCÎ�W��ë3ì

gh ÂÕ�5 O¡Ç�à¼Ï/G
O¡Ç�à¼Ï/G

�
FÕG½ø
Hw��KÚØ�

I
FÕGBCQ

#��t-��ÎK

?Q��]^*�

K?«(�ów!

K\
�q��

ÕLGw)

•�ÕLGw½t(110.12.31

�109.12.31òä,

1.16~1.46�1.40~1.92)
•ÓÔK?ôvÙàÕ

(110.12.31�109.12.31K

,20%)

•�ÕLGw½tÕ

i!
FÕGÕi

•ÓÔK?ôvÙàÕ

Õi!
FÕGÕ

¾
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(5)£;Ó
FÕGBCQ±É���

110�� 109��
Hw��KÚØ�I
FÕGBCQ#��t
²�
B�ÕQ��]^

x�`$ $ 5,358 30,395

6­�íØm²��8��KÚØ� 6,165 (22,132)

�£;oÓ�- - (2,905)

x�`$ $ 11,523 5,358

(6)�£;oÓQ
FÕGBC!
FÕG�Ú��éÖ¶Ý?Q���òÒ

6
��#�]^Q
FÕGBCøzÚ�!_ÅÒ�ÇqQÂÕ¥µíÂ

Õ�t�ékÈÂÕQ#$ÇqT»�òó,£;oÓQ#�]^!ÅÂÕ�t

±É!��6xØ�í��KÚØ�Q��ë3ì

×!í

FÕG±É

)ú8��KÚØ�
Ï/G 3±É �­±É Ç­±É

110�12=31>
Hw��KÚØ�I
FÕG
BCQ#��t ÂÕ½t %1 $ 115 (115)

109�12=31>
Hw��KÚØ�I
FÕG
BCQ#��t ÂÕ½t %1 $ 54 (54)

6
��­�Ç­±Éø¯
FÕGQØÉ!�
FÕGøÏ¼Çqy�Q

Ç�à¼Q*/�t!&ÂÕ�5ªZ��TÅ#�]^Q
FÕG���&!

Ï/GQ"��!!�¤)ú-�Ï/G±É"tÄQ��!�ÇÆÏ/G,Q

¼½Ù�±�Ù^/ÊÙT

(:�)���1��

1.Ú f

6
��#�]^QÒ��Ç)83��1ì

(1)½��1

(2)ôÉÙ�1

(3)K?�1

6���Î6
�!åýg�1QÇ1�W06
�BC����1Qh°0

23�yzTù�ÛCÎ()op�
����ý���T

2.�1��âã

~��s�ðÜ�2�n�6
�Q�1��23T
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6
�Q�1��23Q��ø,û��òÒ6
�"áÝQ�1!?Ñ��

�1	$�no!����1��1	$Q89T�1��23�Þ�øÑxß 

&)*K?�"�6
�R°Q±ÎT6
�Hwàá0�����°�yz!&

�2�âø�^�?ÙQnoUV!Ò"��]ã��äå�4�T

3.½��1

½��1ø6
��Cãí#�]^Qcd�æ�«ÜFÚÛ4��tÄ��

ØmQ�1!ef�aW½��1ø7�8¿F�Ö0úd�Ö�0ZT

(1)¿F�Ö

¿F�Ö���#�]^Q½��1!øP6
���ucBC��nTP8

6
�Qcd�:�ÜÛ��%ø½�çèQ¿F�^*�oÓ�&!Q#�a

ã�
��é!�O¡QÜÛêÙ!k�O¡Q½��1T

(2)úd�Ö

6
�Ñx çÂÃCãQ��·"!op������¬(:9)T

(3)0 Z

6
�23�Ñ¤é}²��0Z'&së�Qq
�T������

�����:<=;:�>6
�}²ìí0ZQ�0op��«�:;T

4.ôÉÙ�1

ôÉÙ�1ø6
��«c©E#í��#��t&��#�ðñ!�éÜF

¼½4�Q�1T6
���ôÉÙQ�«øî�éÿ06
�W� �^ï�Q

�"3!K��[QôÉ�#&¨úÏxQðñ!�ÇÈ�ÄÇ���QØmíÒ

6
�Q:gð�ÏØñQ�1T

ôÉÙ�1øP6
�Q��uc"�n! ç��6
�~�E#ôCu

.!�Ò���á��W!Ð<��n6
�W©x��xQE#ôÉu.!&ÿ

06
����úÀÆÏxQðñT������:<=;:�>6
�QDR�

#!ú�&¨úÜF"�ÚÛ4�!k���«�ò�#&ÜFÚÛ4�QôÉÙ

�1T

5.K?�1

K?�1ø¯�K?Õ�±É!ëY®0­®0��]^Õ�±É!���6


�Qd�í" �#�]^ÕGQ�1TK?�1��Qh°ø�nK?�1Q

Ç1y�W�����î!�Æ*��ðÆXÎT
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6
�,��K?�1!"�O¡cdQêF%|~��Qß � ó!¼½

��ô°
�îu� ucQ��!õ7�ë3ì

(1)Y®�1

6
�Ç)8õ&PéÙQ)ªÕQu.0�e�ÞÖcd"tÄQY®�

1T�ocdefQªÕQ),Ä+�=�)!� )ªÕQQ)Ù�t�ðñ

�Ä�xÇkB¥!6
�øöPe^ )���í÷x Y!&ÿ0LÇ10

 W���Qø�T

� DRaãL*�ø,3{Ù*�!6
�����ùFù1T

(2)­®�1

6
�Q¿F�Ö��xÞÖøúÉ­®Q#��t�ðñ!kK?­®±

ÉÆÒ¿F�Ö��xÞÖQ�Å­®�Q±É!�Ò���E#ôCtÄØ

ÉT

(3)��KÕ�1

6
�*�3{efh�ø*��ðû¡Î!;�*�3{!�uò*�Q

üÅø�¬û�n�ø&
FÕG@AùF��!k¯Ñ�o*�,HwØ�I


FÕGBCT

(<:)�6��

~��Q23øÆ ýsQ�6@A!&Æþ*�=0ñ�=�K?Q½`&�

¨ ��DRQ�2T�66$ø��Qsu� u�(bv�60�6
¬00ò

V`�����)!~��n�ðñ�6w®&0ÿ�ç|Dé�!�Æ ÆX�6

#ã&�¾�6 6T

�k>Qðñ�6w®ë3ì

110.12.31 109.12.31
ðñ6$ $ 597,800 298,126
��6$ $ 3,432,920 3,184,838
ðñ��w® %17.41 %9.36

������:<=;:�>6
��6��Q�¡��Þ±T

(��)õE#cdQ���É

6
�8�������������QõE#cd���Éë3ì

1.&¾��¡��Ò���t!op��¬(«)T

2.�����ÉQðñQh�ë3ì

�xÞÖ ¾�ðñ 6  ª

��110�1=1>`$ $ 50,000 8,905 58,905

E#ôC 269,000 (4,420) 264,580

��110�12=31>`$ $ 319,000 4,485 323,485
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�xÞÖ ¾�ðñ 6  ª

��109�1=1>`$ $ 10 13,262 13,272

E#ôC 49,990 (4,357) 45,633

��109�12=31>`$ $ 50,000 8,905 58,905

«0½ø=cd

(�)½ø=�4�½ø

½ø=�4 �6
�Q½ø
Yeh Chiang Technology (Samoa) Corp. (YCTSC) 6
�Qq
�

Yeh Chiang Technology (BVI) Corp. (YCTBC) 6
�Qq
�

Excel Rainbow (Seychelles) Ltd. (Excel Rainbow) 6
�Qq
�

(�'<����	
�((<) 6
�Qq
�

u�p]���	
�(u�p]) 6
�Qq
�

� rs�����	
�(� rs) 6
�Qq
�

(�'zj���	
�((�'zj) 6
�Qq
�

Yeh Chiang Technology (Cayman) Corp. (YCTCC) 6
�Qq
�

Yeh Chiang Technology Ye Xian (Cayman) Corp.
(YCTYXCC)

6
�Qq
�

X¶�����	
�(X¶��) 6
�Qq
�

	
	��V]�N�����	
�(	
��) 6
�Qq
�


������	
�(
���) 6
�Qq
�

k�¶�����	
�(k�¶��) 6
�Qq
�

Vietnam Yeh-Chiang Technology Company Limited
(Vietnam Yeh Chiang)

6
�Qq
�

(<)ef��=�cd

ef��=��ðbcì

110�� 109��
�x�]M­ $ 2,744 2,827

(;)��½ø=cd

1.ùQ

6
��½ø=ùQQ#$ë3ì

110�� 109��
Excel Rainbow $ 903,621 800,545
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�!å½ø=ùQ"tÄQú©½ø=Ög`$ë3ì

110.12.31 109.12.31
Excel Rainbow $ 81,387 62,185

!åcd�e/Q? 4���õ½ø=Çq!�cdÕ��«wÄJ�cd

öl,=#90Ü�� Êf��ÇqT

2.ìí0Z

6
���������������½ø=0Z�05�ë3ì

110�� 109��
Æi`$ x�`$ Æi`$ x�`$

q
� $ 398,485 396,440 553,640 513,640

�����������:<=;:�>½ø=�!å0Z~�×¿FÞÖ`

$òä,5,000*+�32,000*+T

3.�½ø=bÖ

6
��#��½ø=~�É¨�0ë3(����úd�Ö—½ø=)ì

110.12.31 109.12.31
X¶�� $ 250,284 156,640


��� 173,760 142,400

��k�¶ 60,896 99,680

$ 484,940 398,720

�������������­ªd/òä,9,630*+�4,941*+T���

��������:<=;:�>x�úd­ªòä,3,197*+�2,882*+!�

���úd�Ö—½ø=T

4.�XX�

6
��������������×q
�d�(�>�����	
�Q

"��"f°�Qj�K,7,500*+!����­��Ømg3T

6
�-¾��K��N��´Q�H�ÊË'q
�!��������

�������Q¾#d/òä,1,875*+�1,540*+(����­��Ømg

3)T

�������������¶�ocd�tÄQ��údÖ—½ø=òä,

1,188*+�1,189*+T
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90Í�Q�t

6
�}²Í�ö0Q�t�áÕG��ë3ì

�t�4 ���h Í�ö0°� 110.12.31 109.12.31
Ñx�Ö ��õôÉ�t ��}�ö0# $ 7,000 7,000

ÇÉt0ÊË�?Ì ÇÉt0ÊË�?Ì ¿FÞÖ 95,173 12,980

$ 102,173 19,980

�0O¡í�ðñ����QÚÛ��

,#�aãÞÖ$�0-��Y�#�f4cd$�!B@0ZU¼��ë3ì

110.12.31 109.12.31
$ 749,040 538,160

:0O¡Q�ñØmì�T

:�0O¡Qx��gì�T

:<0�XX�

(�)�]M­0à��£uj�Péä56ë3ì

P é ä 110�� 109��

Ù Í ä
z8D�
  6 �

z8D�
j � �

ÚXª
z8D�
  6 �

z8D�
j � �

ÚXª

�]M­j�

��j� - 27,539 27,539 - 65,195 65,195

Dý0j� - 2,383 2,383 - 2,830 2,830

XNO#j� - 1,173 1,173 - 1,534 1,534

~�ð# - 285 285 - 7,687 7,687

X���]M­j� - 1,831 1,831 - 1,812 1,812

à�j� - 4,831 4,831 - 4,876 4,876

£uj�(�) - 333 333 - 2,964 2,964

(�)�������Q£uj�øbv�0�tQ£u275*+���õôÉ�t²

��Q£u58*+!�������Q£uj�øbv�0�tQ£u2,775*

+���õôÉ�t—��Q£u189*+T
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6
���������������]M­j�$ �Wë3ì

110�� 109��
�]=t $ 34 39
��­�]Q~�=t $ 5 4
k%�]M­j� $ 1,135 2,039
k%�]��j� $ 950 1,863
k%�]��j�hi�0 (49)%

�¼=ð# $ - -

6
����ð23�Wë3ì

1.~��ðDì;
�¬y£:9ö!ú}LÇi8���ÔL­�2%,~�ð

DT

2.�]ðDì;
�¬y£:9ö!ú}L���ÔL­�10%{1%,�]ð

DT

3.�]�|�=��ì;6
�5�]% °�°�7o�«��Ê��0!#

oölóÑT

4.$#ì&
���DR ü�5�]Ê °�°�7 Zò�T

(<)6
�Ô8���:��,×UNIMAX INVESTMENT SERVICES LIMITED�e5*

��7t4!���"c©t4�%&!k6
�W'���Þß�$�!��(�

,Q)Û�8������:<=:<>×(�(JH�«*V�!��&(�+q

]����	
�,Ì.��!oUØñ,�pª41,055*+T�Ôå��±{¢o

Ýâ�!�|(�(JH�«*HÑP6
�}�ö0#�Hþj�êFj,7,344*

+T6±8�������=:>6±|»�Æi«*108��(!£1716Rþ#Æ

�þ#-.��·�»�io«*ùF'/yz!i*'�//�yzùFXT

:;0��()�g

(�)O¡cd�g¼½�W

�������6
�;Z[�F=����>?��Q�Ñ!ú�()QO¡

cd�g¼½Wªë3ì

1.�#���=ìop���T

2.,�=ìí0Zìop��<T

3.x� ��ÕZ[�0(Çbv*�q
�0½+ý��Ú���uò)ìop��

;T

4.r¬^ùí_-q��ÕZ[Q#$Î'();0+í~d�6$ÛòQ<:&

!ìop��AT
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5.��ÇÉtQ#$Î'();0+í~d�6$ÛòQ<:&!ì�T

6.SòÇÉtQ#$Î'();0+í~d�6$ÛòQ<:&!ì�T

7.�½ø=ù0uQQ#$Î'()�0+í~d�6$ÛòQ<:&!�ìop�

��T

8.úd½ø=ÖgÎ'()�0+í~d�6$ÛòQ<:&!ìop��¬T

9.S�¹Ä]^cdì�T

(<)�*���¼½�W(Çbv¡��*�
�)ìop��«T

(;)¡�*��Wì

1.�*�¡�HNQ��¼½�Wìop��9(�)T

2.�*�¡�HN	$ìop��9(<)T

3.O¡cd�gì

��������¡��*�
���í,�QO¡cd�g!op5O¡c

d�g¼½�W7Q7�T

(A)ef�§�Wì

-.ì�

ef�§�4  ��t  �wx
(J12f�¿F�30�4��	
�*�8ã 19,141,784 %10.48

56*��	
� 18,904,000 %10.35

(J12f�¿F�30�
�n��	
�*�
8ã

18,321,000 %10.04

�7���	
� 17,931,181 %9.82

�8ý����	
� 17,031,602 %9.33

(J12f�¿F�30�i�*��	
�*�
8ã

16,181,000 %8.86

Ä2B��?�	
� 15,677,236 %8.59

(J12f�¿F�30����	
�*�8ã 15,281,493 %8.37

:A0uc�W

op�������Úü����T
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單單位:新台幣千元
110年度 109年度

金　額 ％ 金　額 ％
4000 營業收入(附註六(十七)) $ 2,559,567 100 2,678,480 100

5000 營業成本(附註六(四)、(十二)及十二) 1,981,056 77 1,985,477 74
營業毛利 578,511 23 693,003 26

營業費用(附註六(十一)、(十二)、(十八)、七及十二)：
6100 推銷費用 94,995 4 88,098 3

6200 管理費用 131,078 5 173,652 7

6300 研究發展費用 47,277 2 40,136 1

273,350 11 301,886 11
營業淨利 305,161 12 391,117 15
營業外收入及支出：

7020 　其他利益及損失(附註六(二)、(十九)及七) 40,848 2 (4,150) -

7050 財務成本(附註六(十一)及七) (18,498) (1) (14,178) (1)

7060 　採用權益法認列之關聯企業及合資損益之份額
(附註六(五)) (29,529) (1) - -

7100 利息收入 1,879 - 3,095 -

(5,300) - (15,233) (1)
稅前淨利 299,861 12 375,884 14

7950 減：所得稅費用(附註六(十四)) 69,115 3 98,087 4
本期淨利 230,746 9 277,797 10

8300 其他綜合損益：

8310 不重分類至損益之項目

8311 確定福利計畫之再衡量數 (1,598) - 659 -

8316 透過其他綜合損益按公允價值衡量之權益工具投資未實
現評價損益(附註六(十五)) 32,524 1 452 -

8330 採用權益法認列之關聯企業之其他綜合損益之份額 79 - - -

31,005 1 1,111 -

8360 後續可能重分類至損益之項目

8361 國外營運機構財務報表換算之兌換差額(附註六(十五)) (14,116) - 19,621 1

8370 採用權益法認列之關聯企業之其他綜合損益之份額 (6,424) - - -

8399 減：與可能重分類之項目相關之所得稅(附註六(十四)) 2,823 - (3,925) -

(17,717) - 15,696 1

8300 本期其他綜合損益 13,288 1 16,807 1

8500 本期綜合損益總額 $ 244,034 10 294,604 11
本期淨利歸屬於：
母公司業主 $ 234,794 9 274,210 10
非控制權益 (4,048) - 3,587 -

$ 230,746 9 277,797 10
綜合損益總額歸屬於：
母公司業主 $ 248,082 10 291,017 11
　非控制權益 (4,048) - 3,587 -

$ 244,034 10 294,604 11
每股盈餘(單位：新台幣元)(附註六(十六))

9750 基本每股盈餘 $ 1.29 1.50
9850 稀釋每股盈餘 $ 1.28 1.48

(請詳閱後附合併財務報告附註)

董事長：王台光 經理人：王台光 會計主管：邱雅筑

業業強科技股份有限公司及子公司
合合併綜合損益表

民民國一一○○年年及一○○九九年一月一日至十二月三十一日
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別
盈
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公
積

-
-

-
(1
6
,1
4
8
)

1
6
,1
4
8

-
-

-
-

-
-

-

處
分
透
過
其
他
綜
合
損
益
按
公
允
價
值
衡
量

之
權
益
工
具

-
-

-
-

1
3
,5
4
2

1
3
,5
4
2

-
(1
3
,5
4
2
)

(1
3
,5
4
2
)

-
-

-

民
國
一
一
○
年
十
二
月
三
十
一
日
餘
額

$
1,
82
4,
79
9

83
1,
22
0

85
,9
03

12
7,
47
7

68
9,
73
3

90
3,
11
3

(1
62
,3
87
)

36
,1
75

(1
26
,2
12
)

3,
43
2,
92
0

57
,2
90

3,
49
0,
21
0

(請
詳
閱
後
附
合
併
財
務
報
告
附
註
)

業業
強
科
技
股
份
有
限
公
司
及
子
公
司

合
併
權
益
變
動
表

民
國
一
一
○
年
及
一
○
九
年
一
月
一
日
至
十
二
月
三
十
一
日

董
事
長
：
王
台
光

經
理
人
：
王
台
光

會
計
主
管
：
邱
雅
筑
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單單位:新台幣千元

110年度 109年度
營業活動之現金流量：
　本期稅前淨利 $ 299,861 375,884
　調整項目：
  　收益費損項目

折舊費用 234,353 188,650
攤銷費用 2,811 5,443

　　　透過損益按公允價值衡量金融資產及負債之淨利益 (227) (821)
利息費用 18,498 14,178
利息收入 (1,879) (3,095)

　　　股利收入 (641) (6,176)
認列(迴轉)存貨跌價損失 (2,935) 4,466

　　　採用權益法認列之關聯企業之份額 29,529 -
處分及報廢不動產、廠房及設備損失 6,149 -

　　　其他不影響現金流量之損益 3,396 1,278
289,054 203,923

與營業活動相關之資產及負債變動數：
　　　應收票據及帳款 139,112 (103,701)
　　　存貨 (120,460) 33,893
　　　其他營業資產 (24,347) (20,983)
　　　應付票據及帳款 8,508 37,875
　　　其他營業負債 (28,089) 23,647

(25,276) (29,269)
調整項目合計 263,778 174,654

　 營運產生之現金流入 563,639 550,538
　　收取之利息 1,996 3,220
　　收取之股利 641 6,176

支付之利息 (17,631) (14,062)
支付之所得稅 (56,149) (41,429)

　　　營業活動之淨現金流入 492,496 504,443
投資活動之現金流量：
取得透過損益按公允價值衡量之金融資產 (20,000) (33,000)
處分透過損益按公允價值衡量之金融資產 128,748 58,362
處分其他綜合透過損益按公允價值衡量之金融資產 64,280 -
取得採用權益法之投資 (398,770) -
取得不動產、廠房及設備價款 (597,821) (517,566)
處分不動產、廠房及設備價款 23,320 1,332

　存出保證金減少 12,920 17,808
取得無形資產 - (16)

　其他金融資產(增加)減少 (2,158) 89,512
　　投投資活動之淨現金流出 (789,481) (383,568)
籌資活動之現金流量：
短期借款增加 242,000 80,000
短期借款減少 - (23,010)

　存入保證金增加(減少) 644 (1,754)
　其他應付款－關係人增加 - 578,062
　其他應付款－關係人減少 (2,424) (466,114)
租賃本金償還 (51,773) (45,638)

　　籌資活動之淨現金流入 188,447 121,546
匯率變動對現金及約當現金之影響 5,376 (38,629)
本期現金及約當現金(減少)增加數 (103,162) 203,792
期初現金及約當現金餘額 730,712 526,920
期末現金及約當現金餘額 $ 627,550 730,712

(請詳閱後附合併財務報告附註)

董事長：王台光 經理人：王台光 會計主管：邱雅筑

業業強科技股份有限公司及子公司
合合併現金流量表

民民國一一○○年年及一○○九九年一月一日至十二月三十一日
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2.��
�9�������������"Û�ÿ�$��r¯�}�¿××nR

�EU

3.ÿgÝ�´/�U����¬(=;)U

(«)ÇÉr1ÊË�@t

��
��������������ÇÉr1ÊË�@tR 71�ªý��

¿××n±É��è4é

�  I
Ë$�
%�& �'@t ÿ�@t

�$zy
�@t 4  ª

 7é

��110�1>1?g% $ 99,389 357,457 1,321,528 313,541 153,718 2,245,633

�â��� - 46,433 129,166 53,659 287,732 516,990

�Qï1Pïð��®±É
R�� - (11,489) (65,993) (4,455) (13,690) (95,627)

��110�12>31?g% $ 99,389 392,401 1,384,701 362,745 427,760 2,666,996

��109�1>1?g% $ 99,389 351,713 806,529 277,691 136,642 1,671,964

�â��� - - 473,457 47,287 7,871 528,615

�Qï1Pïð��®±É
R�� - 5,744 41,542 (11,437) 9,205 45,054

��109�12>31?g% $ 99,389 357,457 1,321,528 313,541 153,718 2,245,633
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��

���������(ä)

�  I
Ë$�
%�& �'@t ÿ�@t

�$zy
�@t 4  ª

�ªý��¿××né

��110�1>1?g% $ 4,672 27,272 275,192 199,358 - 506,494

�ý    � - 17,378 127,992 31,861 - 177,231

�Qï1Pïð��®±É
R�� - (132) (42,938) (8,089) - (51,159)

��110�12>31?g% $ 4,672 44,518 360,246 223,130 - 632,566

��109�1>1?g% $ 4,672 9,674 171,367 178,620 - 364,333

�ý    � - 17,173 96,471 24,359 - 138,003

Qï1Pïð��®±É
R�� - 425 7,354 (3,621) - 4,158

��109�12>31?g% $ 4,672 27,272 275,192 199,358 - 506,494
¼þ$%é

��110�12>31? $ 94,717 347,883 1,024,455 139,615 427,760 2,034,430
��109�12>31? $ 94,717 330,185 1,046,336 114,183 153,718 1,739,139

��109�1>1? $ 94,717 342,039 635,162 99,071 136,642 1,307,631

�����������;=><;�?��
�RÇÉr1ÊË�@t}Òo

s��.R�E"����:U

(:)Ñ���r

��
�º¾�I1Ë$�%&�ÿ�@tR 7�ý�"ÿ±É��è4é

�  I
Ñ��

Ë�$
�%& ÿ�@t 4  ª

Ñ���r 7é

��110�1>1?g% $ 215,974 128,796 81,056 425,826

�â��� - 21,709 741 22,450

��®±ÉR�� (1,093) (622) (611) (2,326)

��110�12>31?g% $ 214,881 149,883 81,186 445,950
��109�1>1?g% $ 142,564 74,556 75,889 293,009

�â��� 71,602 52,715 3,807 128,124

��®±ÉR�� 1,808 1,525 1,360 4,693

��109�12>31?g% $ 215,974 128,796 81,056 425,826
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��

���������(ä)

�  I
Ñ��

Ë�$
�%& ÿ�@t 4  ª

Ñ���rR�ªý�é

��110�1>1?g% $ 6,644 57,333 11,391 75,368

7xý� 4,922 44,946 7,254 57,122

��®±ÉR�� (27) (276) (82) (385)

��110�12>31?g% $ 11,539 102,003 18,563 132,105
��109�1>1?g% $ 2,944 17,662 2,922 23,528

7xý� 3,587 40,085 6,975 50,647

��®±ÉR�� 113 (414) 1,494 1,193

��109�12>31?g% $ 6,644 57,333 11,391 75,368
¼þ$%é

��110�12>31? $ 203,342 47,880 62,623 313,845
��109�12>31? $ 209,330 71,463 69,665 350,458
��109�1>1? $ 139,620 56,894 72,967 269,481

(�)�E�r

1.��
���������������E�rR 7��ªÄu��è4é

L­��
���°

  7é

��110�12>31?g%(dx�g%) $ 84,829

��109�1>1?g% $ 84,813

(â 16

��109�12>31?g% $ 84,829
�ªÄué

��110�1>1?g% $ 81,725

�Äu 366

��110�12>31?g% $ 82,091
��109�1>1?g% $ 78,860

�Äu 2,865

��109�12>31?g% $ 81,725
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��

���������(ä)

L­��
���°

¼þ$%é

��110�12>31? $ 2,738
��109�12>31? $ 3,104
��109�1>1? $ 5,953

2.��RÄu

��������������E�rÄuk�\��9��H�×��RE

�k�i4"����;=(�)U

3.�.

�����������;=><;�?��
�R�E�r&��}Òs�

�.R�EU

(;)ßGûÕ

110.12.31 109.12.31
Ý�ûÕ $ 5,000 82,000

�.ûÕ 319,000 -

$ 324,000 82,000
�Ñ�%� $ 432,520 588,440
x�ûÕ­®O* 0.85%~1.5%  0.9%~1.5%

��
�'�r@ÐÐ�ÒßGûÕR�.�E"����:U

(;�)¾*íî

��
�¾*íîR¼þ$%è4é

110.12.31 109.12.31
ñÉ $ 46,165 51,241
òñÉ $ 67,600 92,742
Îxïð����¬(=;)$�z`U

��9×�R$%è4é

110�� 109��
¾*íîR­Ëk� $ 3,302 4,053
Çª-¾*íî?@R±É¾*+Ê $ 243 295
·x¾*Rk� $ 795 1,565
ÞÔD¾*�rRk�(ÇXY·x¾*RÞÔD
¾*) $ 158 188

¾*RF$ñ+4% $ 56,271 51,739

1.Ë$�%&R¾*

��
������������;=><;�?º¾�I�Ë$�%&o-
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��

���������(ä)

�
Q#"�IR¾*x*v¤-<;¬_¢;�"�
Q#R¾*x*v¤-=

_B�" �¾*XYX¾*x*0¸¥�¨©���Ù¼�x*R­®�U

 ï�I��
�R¾*�ÙXY¾*¨©R­®�"���ÙõaOIOï

���"e3#ÙÐR©�óÕ�ón9��
�ë�#Ç�U��­®�Å��


�`��	GR�­"+¾:¯�3�­UX�Ì��üÐÆGÑ�­®R¨©

¾*x*R� 4"�­®�#CDx*R¼½+Ê¯Çª-¾*íîU

2.ÿ�¾*

��
�º¾� ¡±@tR¾*x*-<_;¢�U

(;=)�zJ­

1.üÐJ­ª^ 

��
�üÐJ­2�FD�ª^�r
CÔDR�¢½ è4é

110.12.31 109.12.31
üÐJ­2�FD $ (9,362) (8,810)

ª^�rR
CÔD 12,944 13,970

IüÐJ­�r $ 3,582 5,160

��
�RüÐJ­ª^}]_)vßGRXzKL�t$L�U��XÉ=

�ÌR�/�zRKLÉÊ"õ9Ü_���#£�R=��ÿKLÓ¬©>R�

&¤�ª�U

(1)ª^�r½ 

��
�9XÉ=�Ì}]RKL=$õaXÉ XÉ=$P�z¥¦�

�"96XzKL=$jÉ.��P��Ì8�Ð"=$RP�"ÿ��8�ï

ÚRåÞj�"Ç�Þ99�IßG=�Ðx±Õ­®ª�Rj�U

§_�m?"��
�R)vßGXzKL�t$L�g%ª12,944+,U

XzKL=$�rP�R�}X�=$j�®'�=$�rÚ¨"��XÉ=$

P�z©ª
�R�UU

(2)üÐJ­2�FDR±É

��
��������������üÐJ­2�FD±Éè4é

110�� 109��
1>1?üÐJ­2� $ 8,810 8,954

üÐJ­2�R­Ë 7 33 56

²e��ú@±É#rÄRb�×� 1,792 (200)

ª^ÉÊRJ­ (1,273) -

12>31?üÐJ­2� $ 9,362 8,810
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��

���������(ä)

(3)ª^�r
CÔDR±É

��
��������������üÐJ­ª^�r
CÔDR±Éè

4é

110�� 109��
1>1?ª^�rR
CÔD $ 13,970 13,428
­Ëj- 53 84
IüÐJ­�r�?@�
²ª^�r��(ÇY�x­Ë) 194 458

ª^ÉÊRJ­ (1,273) -

12>31?ª^�rR
CÔD $ 12,944 13,970

(4)��-×�Rk�

��
����������������-×�Rk�è4:

110�� 109��
üÐJ­2�R­Ë 7 $ 33 56
ª^�r­Ëj- (53) (84)

$ (20) (28)
E�k� $ (20) (28)

(5)b�ú@

��
�9���m!�?�'8ÐJ­2�FDRP¡b�ú@è4é

110�� 109��
ýF® %0.5 %0.375
�
¤�â¾® %2.00 %2.00

��
�Ïª9��������m?�R��ëÉÊ%üÐJ­ª^R}

]$%-263+,U

üÐJ­ª^R¾��&±äx*-6.4�U

(6)«¬�ïð

�����������;=><;�?���Rghb�ú@±É�üÐ

J­2�FDR��è4é

�üÐJ­2�R��

â¾0.25% ¿ª0.25%
110�12>31?

�ýF® $ (150) 153

�
¤�â¾ 148 (146)

109�12>31?

�ýF® $ (150) 153

�
¤�â¾ 148 (145)
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���������(ä)

�ãR«¬�ïðõ=9ÿ�ú@Ç±¨� 4ïð.�ú@±ÉR��Ui

��­®ú@¨±É��æç¯É¨U«¬�ïðõ�ª��ríî�RIKL$

íî#��¨¬Ì�ÈU

7x;<«¬�ïð#Ñ�R¬Ì�ú@�Óx¼�U

2.üÐ}]ª^

��
�RüÐ}]ª°õ9XzKL$ó¡R�Ð"9Xz�>z�pïR

¬R}±®"}]_Xz./zRXzKL$©:L�UX3ª°47
�}]7

Ð$%_XÉ Xz./z�"d�ÉÊ%!$%RÌÐê�Ð2�U

��
��������������üÐ}]KL$�Ì4RKL$k�ï

�-23,183+,�4,147+,U

(;<)ÿ�ñÉíî

110.12.31 109.12.31
÷Ê@tÕ $ 161,639 240,989

÷Ê�z�~���X 102,905 103,057

÷Ê¤��²$ 68,629 69,890

ÿ� 101,490 126,807

$ 434,663 540,743

(;B)#��

1.#��k�(­�)

��
��������������R#��k���è4é

110�� 109��
�x#��k� $ 40,941 40,750

�ïÚgg¾n5% 13,592 8,479

�¨#��k� 14,582 48,858

$ 69,115 98,087

��
����������������9ÿ�H�×�4¨#��k�

(­�)��è4é

110�� 109��
�!EP�á����
�R�
�% $ (2,823) 3,925
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���������(ä)

��
��������������#��k���ÓI­R½õ�¢è

4é

110�� 109��
�ÓI­ $ 299,861 375,884

97
�#XI�ë�®ª�R#�� $ 59,972 75,177

!�³O�®����� 3,822 13,162

�ïÚgg¾n5% 13,592 8,479

���¤¥Ø��R#����±É��ÿ� (8,271) 1,269

$ 69,115 98,087
2.�¨#���r�íî

(1)����¨#���r

��
����-�¨#���rRijè4é

110.12.31 109.12.31
Ö×�� $ 77,562 120,906

�¿�¤¥Ø�� 15,603 19,114

$ 93,165 140,020

Ö×��õ9#��Ì�Ð"|�m´n�½uÐRÓ;��Ö×����

�Rµ���"�Gu�#��U��ij���-�¨#���r"õe��


�9�
¯ò"��æ�¹lR��#�'Ò�¤¥Ø��Ñ�U

������;=><;�?��
�Á���-�¨#���rRÖ×�

�"ÿ��x	è4é

Ö × � �
Á���
RÖ× ���Rå���

�������_����� $ 379,631 �������_�=���

(2){��R�¨#���r�íî

�¨#���r 109.1.1
��9
×�

��9
ÿ�H�
×� 109.12.31

��
9×�

��9
ÿ�H�
×� 110.12.31

±N|Ô×n $ 6,741 (253) - 6,488 - - 6,488

�!EP�á���
�
�R�
×n�
ÿ� 28,522 (80) (3,925) 24,517 (3,258) 2,823 24,082

$ 35,263 (333) (3,925) 31,005 (3,258) 2,823 30,570
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��������	
��

���������(ä)

�¨#��íî 109.1.1
��9
×�

��9
ÿ�H�
×� 109.12.31

��9
×�

��9
ÿ�H�
×� 110.12.31

��Ì���!

�
­� $ 7,185 48,525 - 55,710 11,324 - 67,034

3.7
�E­��#��!�¶�{·´n�½uÐ_����:��U

(;¢)�7�ÿ���

1.�7

�����������;=><;�?"7
�%Ð�74%\-2,600,000

+,(ÿY&.�100,000+,Ò�G�z����[Ñ�".�200,000+,Ò�G

�	

�îÑ�)"ij�7\-1,824,799+,"��þ%10,U

2.�7
Í

110.12.31 109.12.31
�G�V�Ô $ 787,281 787,281

���Ì��½)ú���IDR±É� 13,492 13,492

���

���±É� 6,560 6,560

�z��� 23,887 23,887

$ 831,220 831,220

9
�Ì�Ð"�7
Íë¸T¹ºÖ×�"D�F�»����Rq¡'{

iFR�7
Í�+(�êF$UÓi#5R{iF�7
Í"X�øwVþ$%

�G�V#�R�%�«¼½�R#�U�"9�G:¾¿��G�Ô[\Q��

��Ð"�]J�7R�7
Í"��]JR�ª$%"Ç�øwij�7%pï

R;U

3..�gg

97
�Ày�Ð"��8�è�7x��I­"÷T}±�Õ"Áº�ÍÖ

×(X����ïÚgg$%)"U}pïR;ÌÐgg
Í"åÌÐgg
Í{Í

7
�ij�7%¥ÇX3	G�ö
�EPëh�ÌÂ�Ð}�È�gg
Í"

èÁ�gg��x��ïÚgg"a~��Ã`ggïÄÅ"}��»�8�ïÚ

RU

7
��­01õF
�Ì�
�Ày�Ð"¯97
��7���!á1E

P· 1gg"#Qr�Øs�ÛxeÆ8Ð"ÿYF$�­ÇÞ9����­4

%pïR¢;"¯�9ë!ST±ìÇØ��RU

(1)ÌÐgg
Í


��Ö×¥"�|�»�8�"'ÌÐgg
Í�+(�êF$"o'�

i
Íøwij�7%pïR=;¢R ï-	U
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��������	
��

���������(ä)

(2)È�gg
Í

7
�9ÇU��$����R�����m��¥"e­®������

�m��£�S6ÇU�������m��8¦§ij"¼��»��i4R

�Í
����(­�)9	
?	�¯â¾.�ggR$%-109,388+,"o	


?Æb�×�Ad��¿ª.�gg4,917+,��z{���ÍÈ¤úRÏx

 7��.�gg¿ª1,771+,R~"	
?eÇU��$����R����

�m��rÄR.�ggIâ¾$%102,700+,"È�¼�#ÁºÖ×(90,258)

+,	-.�gg12,442+,U9$���Ð"7
�ÅV÷	
��$���

�R�����m��rÄR.�ggIâ¾�}�È�gg
Í"¯9Ñ�1

QïêPïð¼½�r¥"�V�}�È�gg
ÍRq¡%'�	ïÄggU

����¢��~�����B�4~��e+,��É��Qï��»Ê"~

%'�	}�RÈ�gg
Í2,681+,�4,206+,"�����������;

=><;�?"�ã�erÄRÈ�gg
Íg%\-5,555+,U

Ë9�´#ã$���Ð"7
�9ïÄ�ïÚgg¥"V����ÄR¼

�ÿ��»��¿iI%��´#}�È�gg
Íg%R�%"��x×��

Óx�ïÚggº}�È�gg
ÍGcÓx�ÍRÿ��»��¿i$%"�

�Óx�ïÚggº}�È�gg
ÍÇ�ïÄUÌ�ÿ��»��¿i�%�

�	¥"�V�	 �ïÄggU

(3)ggïÚ

7
�ï�9������:>=;¬?�����¬>;?|�»�8�

Ç%ïÄ�­U

4.ÿ���(��I%)

�!EP�á
����
�
R�
�%

Ewÿ�H
�×�F

CÔD?@
R$��r
�iF×�

��110�1>1? $ (144,670) 17,193

�
��!EP�áI�r#rÄR�
�% (17,717) -

�Ewÿ�H�×�F
CÔD?@R$��r
�iF×� - 32,524

�Q�Ewÿ�H�×�F
CÔD?@R��
z` - (13,542)

��110�12>31? $ (162,387) 36,175
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��

���������(ä)

�!EP�á
����
�
R�
�%

Ewÿ�H
�×�F

CÔD?@
R$��r
�iF×�

��109�1>1? $ (160,366) 16,741

�
��!EP�áI�r#rÄR�
�% 15,696 -

�Ewÿ�H�×�F
CÔD?@R$��r
�iF×� - 452

��109�12>31? $ (144,670) 17,193

(;¬)��gg

��
��������������=7�p���ggRª�è4é

110�� 109��
=7��ggé

bc97
�òv�����:RI­ $ 234,794 274,210

¾��&ñvX!��(+�) 182,480 182,480

=7��gg(,) $ 1.29 1.50

110�� 109��
p���ggé

bc97
�òv�����:RI­ $ 234,794 274,210

òv�¾��&ñvX!��(=7)(+�) 182,480 182,480

`p�o�qXòv�R��²�z�X(+�) 1,152 2,368

òv�¾��&ñvX!��(+�) 183,632 184,848

p���gg(,) $ 1.28 1.48

(;«)W��ÙRj-

1.j-R�ï

j-R�ï����;BU

2.�Ùg%

110.12.31 109.12.31 109.1.1
�Ùíî $ 6,329 10,132 12,696

÷j¼Õ�ÿ¿×R&'����¬(<)U

�ÙíîR±Éghõ��
�9�ÙÏjW�Õi"Æ9�	�s%W�¥�

�j-"������������>�?�Ùíî9�������������

��-j-R$%ï�-7,338+,�10,733+,U
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��

���������(ä)

(;:)�z�~�1�Í:�X

97
��Ày�Ð"��è�£­"÷}]10%-�z�X�Çk92%-~�

��XU|������:>=;¬?�»�8���
�Ày"��è�£­"÷

}]10%_1%-�z�X�Çk92%-~��XUå
�Á��ÍÖ×¥"÷ÏT

.�Áº�%UÓi�z�X�+�VêF$R�N"X�£��ÐónRdc
�

�zU

7
���������������z�XÃ�$%ï�-2,782+,�37,713

+,"~���XÃ�$%ï�-0,�7,543+,"õ'7
��´x*R�ÓI­

���z�~���XÓ$%Î�7
�Ày#�R�z�X�~���XïÄ �

-Ãª=>"¯��-�������������RE�k�UäU��i�ïÄ

$%�Ã�����¥"�ö-�ªÃª±É"Æ�±ÉR����-U��×�"

è~��8���V�r�z�X"�V�XR��ª�=>õ9Ü~��8�?Ó

�?RjÏÔ"¼½�U�_
C�UÞPªÐÑU

7
�����������:���z�X}�$%ï�-37,713+,�

25,725+,"~���X}�$%ï�-7,543+,�5,145+,"�i�ïÄ�E¯�

��U7
�~��8�ïÄ�z�~���XR¼½�U�_
C�UÞPªÐ

ÑU

(;�)ÿ�­��×n

110�� 109��
!*�
×n $ (17,256) (27,928)

�­j- 641 6,176

ºùÕj- 41,378 4,310

Qï��ÒÇÉr1ÊË�@t×n (6,149) -

EEw×�F
CÔD?@R$��rI­� 227 821

ÿ� 22,007 12,471

$ 40,848 (4,150)
(=;)$�z`

1.Ý�´/

(1)Ý�´/Ræ/�¿Y· 

$��rR¼þ$%Ö�å¡Ý�æ/$%U��
�RW�gh¿YXy

�r�R4Ólm�Æ½ÊU�����������;=><;�?"��


�E�j-Ó¢¡W�R÷jVÜ�¼Õ4%ï�-526,912+,�500,524+,"

ï�Ôx�÷jVÜ�¼ÕI%ï�-67%�54%U-¿ÞÝ�´/"��
�

�äÂÃW�R��· "ÐxÂÃ÷jVÜ�¼Õ×jR�æØ¯}���t

ÐÕ¼U
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���������(ä)

(2)÷jÕiRÝ�´/

÷jVÜ�¼ÕRÝ�æ/�U����¬(<)U

ÿ�FÄu� 7?@R$��rõ<©>'�Ðx±Õ(¼�ÿ�$��

r)�"¼½���}�¿×�E����¬(¬)U

�C-Ý�´/ÞR$��r"e3F;=©>ÏxÝ�×n$%?@�x

*RtÐ×n(��
�èÏûÐÝ�´/ÞR5�����B(«))U

2.ñÉØ´/

�ÿ�ñÉíîi4R÷Êk�!"ÿgR$�íîR�ÙÎx?ïðè4é

¼þ$%
���Ù
F$ñ@ 1�ë 2-5� 5�'�

110�12>31?
òÙÄ$�íî

·xßGûÕ $ 324,000 324,358 324,358 - -

÷ÊVÜ�¼Õ 175,887 175,887 175,887 - -

¾*íî(Y¼�ÿ�ñÉíî) 113,765 128,440 48,537 34,046 45,857

ÿ�÷ÊÕi-½õ: 263,891 265,938 265,938 - -

±-.[$ 1,694 1,694 - 1,694 -

$ 879,237 896,317 814,720 35,740 45,857

109�12>31?
òÙÄ$�íî

·xßGûÕ $ 82,000 82,734 82,734 - -

÷ÊVÜ�¼Õ 167,379 167,379 167,379 - -

¾*íî(Y¼�ÿ�ñÉíî) 143,983 161,977 54,606 55,372 51,999

ÿ�÷ÊÕi-½õ: 266,163 271,486 271,486 - -

±-.[$ 1,050 1,050 - 1,050 -

$ 660,575 684,626 576,205 56,422 51,999

��
�¯ÇÏxÎx?ïðRF$ñ@�Ä¥��Õá}2"êi�$%�

�ÕáÇ�U

3.LS´/

(1)�®´/

A.��
�æ'9P¡!*�®´/R$��r�íîè4é

110.12.31 109.12.31
!* �® )* !* �® )*

$��r

�N*Øij

: � * $ 7,217 4.344 31,349 7,115 4.377 31,144

  Ö $ 24,470 27.68 677,318 33,287 28.48 948,012

$�íî

�N*Øij

Ö $ 912 27.68 25,256 2,979 28.48 84,841
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��������	
��

���������(ä)

B.«¬�ïð

N*ØijR�®´/gh
�9'!*ªÔRF$�Ù�F$1÷jV

Ü�¼Õ�÷ÊVÜ�¼Õ�"9
�¥rÄ!*�
×�U��
�9��

���������;=><;�?��N*ØÖ$�:�*I�r"�()

*¼�9Ö$�:�*×DêöD5%"fÿ�#�eÆØ�Ç±R� 4"

�������������R�ÓI­Æï�â¾ê¿ª34,171+,�

44,716+,"1xïðõ��¼�=>U

C.N*ØijR�
×�

��
�Ñ�RN*ÙðÚ®"�3�¬Â&'N*ØijR�
×��

U"�������������!*�
×n(Y{iF��iF)ï�-

17,256+,�27,928+,U

(2)ÿ�´/ÔÀ

è�m��[\ÔÀ±É(1xïðõ��¼�=>"�ú@ÿ�±ÉeÆ

Ç±)"�H�×�ijR��è4é

110�� 109��

�m?[\ÔÀ
ÿ�H�×
���$% ��×�

ÿ�H�×
���$% ��×�

�Û10%(�L��]�V)�1%(Cr

µ=$)

$ 3,345 708 7,624 1,793

4|10%(�L��]�V)�1%(Cr

µ=$)

$ (3,345) (708) (7,624) (1,793)

4.­®ïð

��
�ÂÃ¯�P¡ûÕ­®æ/U

5.
CÔD�U

(1)$�z`RÙð�
CÔD

��
�Ew×�F
CÔD?@R$��r�Ewÿ�H�×�F
CÔ

D?@R$��rõ'PtØ-=>F
CÔD?@UOÙð$��r�$�í

îR¼þ$%�
CÔD(X�
CÔD�ñ�U"åòF
CÔD?@$�z`

R¼þ$%-
CÔDR��ÜÝD �¾*íî"9�Ð�:&'
CÔD�

U)�Oè4é
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��

���������(ä)

110.12.31

CÔD

¼þ$% £�ñ £=ñ £<ñ ��ª

Ew×�F
CÔD?@R$��r

«��[ $ 70,765 70,765 - - 70,765

Ewÿ�H�×�F
CÔD?@R
$��r

�ë�L�V 33,449 33,449 - - 33,449

�ëò�L(])�V 11,523 - - 11,523 11,523

FÄu� 7?@R$��r

F$�Ù�F$ 627,550 - - - -

÷jVÜ�¼Õ 782,281 - - - -

ÿ�$��r²ñÉ 102,396 - - - -

±+.[$(¼�ÿ�òñÉ�r) 10,415 - - - -

$ 1,638,379 104,214 - 11,523 115,737
FÄu� 7?@R$�íî

ßGûÕ $ 324,000 - - - -

÷ÊVÜ�¼Õ 175,887 - - - -

¾*íî 113,765 - - - -

ÿ�÷Ê½õ: 263,891 - - - -

±-.[$ 1,694 - - - -

$ 879,237 - - - -

109.12.31

CÔD

¼þ$% £�ñ £=ñ £<ñ ��ª

Ew×�F
CÔD?@R$��r

«��[ $ 179,286 179,286 - - 179,286

Ewÿ�H�×�F
CÔD?@R
$��r

�ë�L�V 52,953 52,953 - - 52,953

�ë�]�V 23,289 23,289 - - 23,289

�ëò�L(])�V 5,358 - - 5,358 5,358

FÄu� 7?@R$��r

F$�Ù�F$ 730,712 - - - -

÷jVÜ�¼Õ 925,644 - - - -

ÿ�$��r²ñÉ 83,455 - - - -

±+.[$(¼�ÿ�òñÉ�r) 23,334 - - - -

$ 2,024,031 255,528 - 5,358 260,886
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��

���������(ä)

109.12.31

CÔD

¼þ$% £�ñ £=ñ £<ñ ��ª

FÄu� 7?@R$�íî

ßGûÕ $ 82,000 - - - -

÷ÊVÜ�¼Õ 167,379 - - - -

¾*íî 143,983 - - - -

ÿ�÷Ê½õ: 266,163 - - - -

±-.[$ 1,050 - - - -

$ 660,575 - - - -

(2)F
CÔD?@$�z`R
CÔDÂÔ�I

A.Ew×�F
CÔD?@R$�z`��
C�ÔR��z`è�²ßLS


C�Ô¥"�'3LSÔÀ-
CÔDU

B.��
���R$�z`c�
C�ÔR��z`"�õÑ�LS�ðq
�

ÌÃ�
CÔD"F��R�ÔIDqÂÃU

(3)£��ñ�£<�ñ*R�	

��
���\w��(�)
��Vïð-Ewÿ�H�×�F
CÔD?

@R$��r"c�
C�ÔR��z`�Ñ�P¡Ç�ÞÍà-D?@
CÔ

Df�bð9£<�ñUo\w��(�)
�9�������>|~��8�

vw��¿�¯'	
\wÍ y
<����	
��VKe�Õ"��V9

������;=>�?CDáâ�]"±-9²ßLS��Ô"e39��

����;=><;�?ÿ
CÔD?@�£<�ñ	-£��ñU

(4)P¡Ç�ÞÍà-D(£<�ñ)R
CÔD?@R@ì�U

��
�
CÔD?@bð-£<�ñ-Ewÿ�H�×�F
CÔD?@

R$��r²��[\(�U

��
�bð-£<�ñR�²ßLS��z`(�`�t�P¡Ç�ÞÍ

à-DU�²ßLSR��z`(�RP¡Ç�ÞÍà-Deã3!A"~Ç±

X¼�½)ØU

P¡Ç�ÞÍà-DR@ì�U��è4é

ij ÂÔ�I P¡Ç�ÞÍà-D
P¡Ç�ÞÍà-D�


CÔD½õ
Ewÿ�H�×�

F
CÔD?@R

$��r-�²ßL

SR��z`(�

LSÌ(�ðq�

L]
����

ÔIDq)

•�ÔIDqÎ�(110.12.31

�109.12.31ï�-1.16~1.46

�1.40~1.92)
•äåLSñvØýÔ

(110.12.31�109.12.31\-
20%)

•�ÔIDqÎ�æ

k"
CÔDæk

•äåLSñvØýÔ

æk"
CÔDæÞ
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��������	
��

���������(ä)

(5)£<ñ
CÔD?@R±É���

110�� 109��
Ewÿ�H�×�F
CÔD?@R$��r
²�
C�ÔR��z`

x�g% $ 5,358 30,395

4­�ê×n²��9ÿ�H�×� 6,165 (22,132)

�£<�ñ	+ - (2,905)

x�g% $ 11,523 5,358

(6)�£<�ñR
CÔD?@"
CÔD����æçÖú@R«¬�ïð

��
��$�z`R
CÔD?@õc��"oäÑ�Ç�RÂÔÆµê

ÂÔè��æmÈÂÔR!"Ç�UÛ�ïð-£<�ñR$�z`"äÂÔè

�±É"��7x×�êÿ�H�×�R��è4é

é�ê


CÔD±É
>÷9ÿ�H�×�

à-D 4±É �­±É Ç­±É
110�12>31?
Ewÿ�H�×�F
CÔD
?@R$��r ÂÔÎ� %1 $ 115 (115)

109�12>31?
Ewÿ�H�×�F
CÔD
?@R$��r ÂÔÎ� %1 $ 54 (54)

��
��­�Ç­±Éõ¯
CÔDRêÉ"f
CÔDõíÜÇ�y�

RÇ�ÞÍR(-è�"'ÂÔ�Iª�f�Uä$�z`R
CÔD«�©'

�à-DR#��"��Å>÷.�à-D±É#rÄR��"¯ÇÆà-D*

R¼½Ø�±�Ø]-éëU

(ì�)��´/��

1.í h

��
�e$�z`RÑ�fæ'94�´/é

(1)Ý�´/

(2)ñÉØ´/

(3)LS´/
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��

���������(ä)

7���Í��
��ãOi´/Ræ/�U1��
�?@���´/Rj

°101�yzU��î@ì&'��������O���U

2.´/��àá

~����íï�G�[���
�R´/��01U

��
�R´/��01R%¨õ-���ïð��
�#þðR´/"@Ð

��´/	%�[V"¯��´/�´/	%R67U´/��01�ñ¥õÐx

òu'>?LS� ���
�PoR±ìU��
�Ewóô1�����o�

yz"'�G�õ��`%@ØR[VST"Ñ#��zö�ÿ÷ø�2�U

3.Ý�´/

Ý�´/õ��
�eW�ê$�z`Rde�ù�ÌÚG�Ù2�frÄ�

�×nR´/"gh¨qXÝ�´/õK�9ßG±Õ1÷j¼Õ�.[U

(1)ßG±Õ

ßG±Õ�ÿ�$�z`RÝ�´/"õa��
��� s?@¯�[Ua

9��
�Rde�N�ÚÙ�¬&õÝ�úûRßG�`(��ñ�'�R$

��á�
�½ü"�P¡RÚÙýë"~�P¡RÝ�´/U

(2)÷j¼Õ

��
�Ðx�äÂÃW�R��· "��������¬(=;)U

(3). [

��
�01�ÐÅæ}Ò��.[%$�þ�R

�U�������

����;=><;�?��
�}Òÿ�.[R�E����«�;<U

4.ñÉØ´/

ñÉØ´/õ��
��ÌdÊF$êÿ�$��r'ýþ$�íî"�æÚ

G¼½2�R´/U��
���ñÉØR¬Ìõ��æü.��
�X�5�`

�\R� 4"\�¹lRñÉ�$'É÷ÎxRíî"fÇÈ�ÄÇ�¿«R×

nêÑ��
�R8��«Î×�R´/U

ñÉØ´/õa��
�R�� s#�["�ä����
�i�F$ñ@

 /"¯Ñ�®¬þ¨�U"ÏP¯�[��
�X©x�·xRF$ñÉ /"

'ü.��
�¹�e÷dÆÎxRíîU������;=><;�?��
�

REP�$"÷¹'É÷ÚG#��Ù2�"~���Ì¦��$'ÚG�Ù2�

RñÉØ´/U

5.LS´/

LS´/õ¯eLSÔÀ±É"è�®1­®1��z`ÔÀ±É"f���

�
�Rj�ê#��$�z`ÔDR´/ULS´/��Rj°õ�[LS´/

Ræ/y�X�º«��ë"¯Æ(���åiìU
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���������(ä)

��
�-��LS´/"#�P¡deR	G&|~��Ròu�u�"¼

½��	o�«ë ´u sR��"
5�è4é

(1)�®´/

��
�æ'9ò'MæØN*ªÔRu,1���ûÕde#rÄR�®

´/U��deghRªÔN*-Ö,�:�*"�!*ªÔRN*Ø�r�í

î�Ä·xÇ�?¥"��
�õ�a�_!*­®�ê�x!�"'ü.Iæ

/.�X�¿«R
�U

�!EP�áI(�õ-1�Ø(�"��
�¯��ÿ�G�/U

(2)­®´/

��
�RßG±Õ�·xûÕõo�É­®R$��r�íî"~LS­

®±ÉÆÑßG±Õ�·xûÕR�Å­®³R±É"fÑÿ�
F$ñ@rÄ

êÉU

(3)ÿ�LÔ´/

��
�(�1�ghj¨õ(����¡ì"93(�1�"e ï(�

RvÅõ�Í��[�õ'
CÔD=>�G��"~¯Ð��(�-Ew×�

F
CÔD?@U

(ì=)�7��

~��R01õØ���R�7=>"'Ø�(�:1î�:�LSRÝa'�

É��
EPR�GU�74%õ��R� ½  �(XY�71�7
Í1.�

gg�ÿ���)"~��[�íî�7q®'.��ä|Eæ\"¯Ø�åi�7

!á'�Þ�7 7U

�m?Ríî�7q®è4é

110.12.31 109.12.31
íî4% $ 1,392,486 1,271,408
��4% $ 3,490,210 3,246,176
íî��q® %39.90 %39.17

������;=><;�?��
��7��R¬Â¯�Ü±U

(ì<)òF$deR¦�²É

��
�9�������������RòF$de¦�²Éè4é

1.'¾*¬ÂZ�Ñ���r"����¬(:)U
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��������	
��

���������(ä)

2.
�¦�²ÉRíîR�¢è4é

·xûÕ ¾*íî
±�-
.[$

ÿ�÷Ê
Õi—
½õ: 4  ª

��110�1>1?g% $ 82,000 143,983 1,050 266,163 493,196

F$ñ@ 242,000 (51,773) 644 (2,272) 188,599

òF$R±Éé

����¾*�Ù - 20,968 - - 20,968

��®±É - 587 - - 587

��110�12>31?g% $ 324,000 113,765 1,694 263,891 703,350

��109�1>1?g% $ 25,010 130,981 2,804 154,076 312,871

F$ñ@ 56,990 (45,638) (1,754) 112,087 121,685

òF$R±Éé

����¾*�Ù - 56,522 - - 56,522

��®±É - 2,118 - - 2,118

��109�12>31?g%$ 82,000 143,983 1,050 266,163 493,196

«1½õ:de

(�)½õ:r5�½õ

½�õ�:�r�5 ���
�R½õ

Y��A�üs�	
�(Y��A) ÿ�
��Í:-7
�R~�©

���Ö�ËIrC��	
�(���Ö�) ÿ~�©-7
�R~�©

(=)gh��:�de

gh��:���X�é

110�� 109��
·x�zJ­ $ 4,763 4,670

(<)ÿ�½õ:de

�����������;=><;�?��
�e���
ëha½õ:Ö�

E�k�#rÄR÷ÊÕiï�-2,306+,�2,881+,"¼�ÿ�÷ÊÕi-½õ

:U

�����������;=><;�?��
�eEPÛ	Rëé���Ö�

ûÕ#rÄR÷ÊÕiï�-260,640+,�262,623+,"ï�F4.35%�2%ªË"

�������������¼�­Ëk�ï�-10,754+,�8,996+,"����

�������;=><;�?Á�þeR7$�­Ëï�ª945+,�263,282+

,"¼�ÿ�÷ÊÕi²½õ:U
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��������	
��

���������(ä)

:1s�R�r

��
�}Òs��.R�r¼þÔD��è4é

�rr5 ¼��j s��.°¨ 110.12.31 109.12.31
Ðx±Õ ÿ�òñÉ�r ��}±�.$ $ 7,000 7,000

ÇÉr1ÊË�@t ÇÉr1ÊË�@t ßGûÕ 95,173 12,980

$ 102,173 19,980

�1P¡ê�íî����R�Ùº»

(�)��
�-Z�ÇÉr1ÊË�@t���R�Ùº»��è4é

110.12.31 109.12.31
$ 323,980 120,528

(=)-$��áûÕ%�1+����$��sde%�"CA.[VÜ��è4é

110.12.31 109.12.31
$ 852,880 642,400

;1P¡R��×né�U

;�1P¡Rx��ié�U

;=1ÿ���

(�)�zJ­1ý��Äuk�Mæ�34è4é

M æ � 110�� 109��

Ø s �
c9E�
  7  

c9E�
k �  

��ª
c9E�
  7  

c9E�
k �  

��ª

�zJ­k�

¤�k� 656,387 113,952 770,339 723,454 143,890 867,344

X�.k� 4,360 6,189 10,549 3,493 6,013 9,506

�KL$k� 16,098 7,266 23,364 1,082 3,037 4,119

ÿ��zJ­k� 2,870 9,513 12,383 1,968 15,141 17,109

ý�k� 171,578 62,775 234,353 134,731 53,919 188,650

Äuk�(�) - 2,811 2,811 - 5,443 5,443

(�)�������RÄuk�õXY�E�rRÄu366+,�ÿ�òñÉ�r²

ÿ�RÄu2,445+,"�������RÄuk�õXY�E�rRÄu2,865

+,�ÿ�òñÉ�r—ÿ�RÄu2,578+,U
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��������	
��

���������(ä)

(=)��
�Ó9���;��*éUNIMAX INVESTMENT SERVICES LIMITED��

6( !8rs"e�¬#dÊrs�"#"~��
�X$��¬ÜÝ�"�"�

�%¬*R&Ù¯9������;=>;=?é)v)KI¬Ì'W�"¯�')

v(
z����	
�-t/��"�f×�)þ�ª41,055+,U�Óã��Å

{¶�ú��"�|)v)KI¬Ì'YÐa��
�}±�.$1Yûk�	Gk

-7,344+,U7Å9�������>;?7Å|*våkÌ'108��)�£1716

Sû8Æ�û8Ò+¯�×�*vk�Ì'�G<,yz"k'<�,,�yz�G

YU

;<1��&'�i

(�)P¡de�i¼½�U

���������
�9[\�G:����;<��R�Ð"÷�&'RP

¡de�i¼½UËè4é

1.�$-��:é�����U

2.-�:ÿ�.[é����=U

3.x����Ô[\�E(ÇXY(�

�1½)ú������ ï)é����

<U

4.�Í_�ê`+���Ô[\R$%Í()*<.,êij�7%pïR=;'

�é��BU

5.Z�ÇÉrR$%Í()*<.,êij�7%pïR=;'�é�U

6.QïÇÉrR$%Í()*<.,êij�7%pïR=;'�é�U

7.�½õ:�1uNR$%Í()*�.,êij�7%pïR=;'� é���

�¢U

8.÷j½õ:ÕiÍ()*�.,êij�7%pïR=;'�é����¬U

9.d�ÙÄz`deé�U

10.�

�*��½õ�Phde�
�Eé����«U

(=)	(���¼½�U(ÇXY¡��(�
�)é����:U

(<)¡�(��Ué

1.	(�¡�IOR��¼½�Ué�����(�)U

2.	(�¡�IO	%é�����(=)U

3.P¡de�ié

��������¡��(�
�^¿ê*¿RP¡de�i"��6P¡d

e�i¼½�U8R5�U
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��������	
��

���������(ä)

(B)gh�»�Ué

./é�

gh�»r5 ���� ��q¡
)K/���ßG«0.�1��	
�(�L� 19,141,784 %10.48

23(��	
� 18,904,000 %10.35

)K/���ßG«0.�u�[��	
�(�
L�

18,321,000 %10.04

�4���	
� 17,931,181 %9.82

�5ú����	
� 17,031,602 %9.33

)K/���ßG«0.�k�(��	
�(�
L�

16,181,000 %8.86

Ö�C�%@�	
� 15,677,236 %8.59

)K/���ßG«0.����	
�(�L� 15,281,493 %8.37

;B1 s�U

(�)�5Ø�U� s�U

��
�4�÷�m s-��
�¨1�|E./U�©1�|E./}ÒÇ

�¨rs�_�"�eÿ#ëR�I�Gu1�Ç�fïC��U��
�ghEP

81 _ª�6òu�©1�|E./¨ë ����"a9��
��}Ò s�

r%EP81 "~�%&'U�" s×�õ'�ÓI­(×)?@"¯o-ÂÃv

ÅR=>U��
��©÷�m sREP3ãè4é

lm�� éX��½k��l,n�opRru��U

q��� éX�LEDq�rs�q�@tRru��U

(=)��
�EP s�U��¢è4é

110��

lm�� q���
~mW
���

���
�u� ��ª

j-4ª $ 2,273,562 286,005 - - 2,559,567
ý��Äuk� $ 230,634 6,530 - - 237,164
 s�ÓI­(×) $ 277,468 22,393 - - 299,861

 s�r $ 4,327,038 338,301 218,545 (1,188) 4,882,696
 síî $ 1,309,353 84,069 252 (1,188) 1,392,486
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��

���������(ä)

109��

lm�� q���
~mW
���

���
�u� ��ª

j-4ª $ 2,344,170 334,403 - (93) 2,678,480
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